
BERUFSPERSPEKTIVEN

Wo der Mensch im Mittelpunkt steht, 
beginnt für Absolvent*innen des Studien-
gangs Betriebswirtschaft  und Sozialma-
nagement das verantwortungsvolle
Aufgabenfeld. Fach- oder Führungskraft 
(Leitungs-, Koordinations-, 
Organisations-, Controlling-, Planungs-
oder Schnittstellenfunktion) insbesonde-
re in Organisationen, Unternehmen und 
Institutionen des Sozialbereichs, aber 
auch in Unternehmen verschiedenster
Branchen, z.B. Manager*in im
Personalwesen, Personalmarketing,
Controlling, Projektmanagement,
verschiedene betriebswirtschaft liche
Funktionen in Sozialverbänden und -
einrichtungen

STUDIENINHALTE

Der Studiengang Betriebswirtschaft  und 
Sozialmanagement bietet Ihnen:
>  ein fundiertes Grundlagenwissen im  
 Management von und in Sozialorgani-
 sationen
>  Umfangreiche methodische und   
 forschungsmethodische Qualifi kationen  
 für die Anwendung in der betriebswirt- 
 schaft lichen und sozialwissenschaft -
 lichen Praxis
>  Module aus den fachlichen Disziplinen  
 BWL, Sozialpsychologie und Sozial-
 management
>  Zusätzliche Vermittlung von umfang-
 reichen überfachlichen Kompetenzen  
 im Studium (Methoden, Work & Study  
 Skills, Konfliktmanagement)

STUDIENSCHWERPUNKTE

>  Betriebswirtschaft liche Grundlagen, 
 Managementkompetenzen, 
 Methodenwissen sowie Grundlagen 
 der Sozialpsychologie, um diese 
 insbesondere in Unternehmen, Organi- 
 sationen und Institutionen des Sozial-
 bereichs anzuwenden
>  Kompetenzen in der Anwendung von  
 sozialpsychologischen Erkenntnissen  
 auf betriebswirtschaft liche und sozial 
 wissenschaft liche Fragestellungen
>  Vermittlung von Methodenwissen und  
 überfachlichen Kompetenzen zur ganz- 
 heitlichen Persönlichkeitsentwicklung

Einzigartige Kombination von Inhalten der Betriebswirtschaftslehre und
des Sozialmanagements sowie der angewandten Sozialpsychologie.

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND
SOZIALMANAGEMENT

Wirtschaft deutsch

BACHELOR OF ARTS (B. A.)

FAKULTÄT TECHNIK UND WIRTSCHAFT



 
STUDIENBEGINN
 
Winter- und Sommer semester
Bewerbungsschluss:
>  15. Januar zum Sommersemester 
>  15. Juli zum Wintersemester
 

BEWERBUNG 

Alle Informationen für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter 
hs-heilbronn.de/bewerbung

BERATUNG

Fachstudienberatung
Für die Fachstudienberatung steht Ihnen 
das Team des Studiengangs gerne zur 
Verfügung.
Telefon: +49 7940 1306- 410 oder 449 
E-Mail: bs @ hs-heilbronn.de
hs-heilbronn.de /bs
 
Zentrale Studienberatung
Für Ihre Orientierungs- und Einstiegs - 
be ratung steht Ihnen gerne das Team der 
Zentralen Studienberatung zur Seite. 
Tel.: +49 7131 504-6693
E-Mail: zentralestudienberatung 
@ hs-heilbronn.de

 
KONTAKT

Hochschule Heilbronn 
Reinhold-Würth-Hochschule 
Campus Künzelsau
Daimlerstraße 22 | 74653 Künzelsau 
Tel.: +49  7940 1306-0
hs-heilbronn.de /tw

ZULASSUNGS
VORAUSSETZUNGEN

>  Fachhochschulreife, Allgemeine   
Hochschulreife, Fachgebundene 
 Hochschulreife 

oder
>   entsprechende berufliche Qualifikation 

inkl. Bescheinigung über Studien-
beratung

AUSWAHLVERFAHREN 

Folgende Kriterien werden berücksichtigt:
>    Die Durchschnittsnote der Hochschul-

zugangsberechtigung (HZB) dient als 
Grundlage zur Ermittlung der für die 
Zulassung relevanten Wertezahl

>    Eine anerkannte und abgeschlossene 
kaufmännische, verwaltungstechnische, 
soziale, pflegerische oder medizini sche 
Berufsausbildung führt zu einer Verbes-
serung der Wertezahl von insgesamt 0,4

>    Besondere außerschulische Leistungen 
im sozialen Bereich können zusätz - 
lich zu einer Verbesserung der Werte-
zahl von 0,2 führen  

Besondere außerschulische Leistungen:
>    Freiwilliges Soziales Jahr
>    Studiengangspezifische berufsprak-

tische Vollzeittätigkeit
>    Dauerhafte ehrenamtliche Mitarbeit  

in einem Verein oder Verband 

Betriebswirtschaftliche  
Grundlagen

>  BWL
>  VWL
>  Marketing
>  Human Resources Managemnt
>  Rechnungswesen, Investition und  
 Finanzierung

Fachwissen des Studiengangs

>  Grundlagen der Sozialpsychologie 
>  Sozialmanagement: Grundlagen   
 Soziale Arbeit, Sozialwesen,  
 Nationale und internationale   
 Aspekte des Sozialmanagements,  
 Leitung, Steuerung, Planung und  
 Controlling in Sozialorganisa- 
 tionen
> Sozialrecht

Praktische Erfahrung

>  in einer Sozialorganisation oder 
in einem Industriebetrieb

>  konkrete Aufgabenstellungen 
aus dem betriebswirtschaftlichen 
Bereich

>  selbstständiges Arbeiten
>  Management Skills

Vertiefung nach Neigung

>  Wahlpflichtfächer
>  Methoden und Skills: 
 Projektmanagement, wissenschaft- 
 liches Arbeiten, empirische Sozial- 
 forschung, Digital Skills, Statistik,  
 Evaluation, u.a.
> Theorie-Praxis-Projekte in den  
 Bereichen Social Entrepreneurship,  
 Sozialmanagement und Sozialpsychologie
>  Bachelor-Thesis

VERTIEFUNGSSTUDIUM  
6. SEMESTER

PRAXISSEMESTER 
5. SEMESTER

Master-
studium

Berufs-
einstieg

Bachelor 
B. A. 
180 Credits

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND  
SOZIALMANAGEMENT
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GRUND UND HAUPTSTUDIUM 
1. BIS 4. SEMESTEREMESTER

STUDIENVERLAUF IN VOLLZEIT


