Im Sinne einer erhohten Transparenz hat sich eine Arbeitsgruppe, die sich
aus allen Studiengangen der Fakultat Wirtschaft und Recht sowie des
Wirtschaftsingenieurwesens der Fakultat fur Technik zusammensetzt,
mit der standardisierten Definition von Qualifikationszielen beschaftigt.
Das Ergebnis ist, dass sechs Kompetenzziele definiert wurden, die fur
alle betriebswirtschaftlichen Studiengange identisch sind. Daruber hin-
aus wurden von den Studiengangteams bzw. Studienkommissionen ein
bis zwei profilbildende Kompetenzziele definiert. Diese Qualifikations-
ziele definieren das Kompetenzprofil unserer Absolventen.

Eine Untersuchung von Stellenanzeigen und der dort geforderten Kom-
petenzen fur die Bewerber bestatigt, dass diese Qualifikationsziele den
Anforderungen der Praxis entsprechen. Der Prozess von Studium und
Lehre ist darauf ausgerichtet, diese Ziele zu erreichen. Daruber hin-
aus wurden Lernergebnisse definiert, die in operationalisierter Form zur
periodischen Uberpr[]fung der Zielerreichung verwendet werden. Nach
einem systematischen Plan werden die Lernergebnisse mit Hilfe von
Bewertungsschemata gemessen und die Ergebnisse werden in den Pro-
fessorenteams bzw. Studienkommissionen analysiert und interpretiert.

Die Zielsetzung dieses Prozesses ist die systematische Identifikation
von Verbesserungspotentialen. Konkrete MafSnahmen werden daraus
abgeleitet und sind darauf gerichtet, den Lernprozess und Lernfortschritt
der Studierenden zu optimieren. Die nachfolgende Tabelle gibt einen
Uberblick Uber Kompetenzziele und Lernergebnisse des Studiengangs.
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