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Liebe Studieninteressierte,  
 
die Entscheidung für eine bestimmte Ausbildung ist eine der wichtigs-
ten im Leben; sie stellt die wesentlichen Weichen für Ihren späteren 
beruflichen Werdegang.  
Der Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Mainz bietet Ihnen in den 
Bereichen BWL/International Business, Wirtschaftsinformatik sowie 
Wirtschaftsrecht zahlreiche Bachelor- und Masterstudiengänge.  
Das macht unsere Hochschule für Sie zu einem attraktiven Studi-
enstandort. Sie stehen als Studierende im Mittelpunkt. Innovative 
Studiengänge, starke Anwendungsorientierung, Studieren in kleinen 
Gruppen, ein direkter Draht zur Praxis in führenden Unternehmen des 
Rhein-Main-Neckar-Gebiets, ein hohes Maß an Internationalität, ein 
moderner Campus in einer lebenswerten Studentenstadt – das sind 
unsere Pluspunkte!   
Unser Studienangebot hält vielfältige Möglichkeiten für Sie bereit. Sie 
entscheiden, ob Sie in Vollzeit studieren oder lieber einen dualen oder 
berufsintegrierenden Studiengang in Teilzeit starten möchten. Als 
Pionier im Bereich der berufsintegrierenden Studiengänge besitzen 
wir hier seit mehr als 40 Jahren Erfahrung. 
Haben Sie bereits ein Studium abgeschlossen und möchten sich 
weiterqualifizieren? Dann können Sie bei uns ein konsekutives oder 
weiterbildendes Masterstudium absolvieren, das auf dem ersten 
Studienabschluss aufbaut. Sie können damit berufsintegrierend 
Masterabschlüsse in Spezialisierungen erwerben, die auf dem deut-
schen und den internationalen Arbeitsmärkten gesucht werden. 
Mit weltweit über 50 Partnerhochschulen, einem von uns koordinier-
ten und der EU geförderten europaweiten Entrepreneur-Netzwerk und 
der Mitgliedschaft im „Consortium of International Double Degrees” 
(www.CIDD.org) eröffnen wir Ihnen auch international einmalige 
Chancen: von der dreitägigen „International Student Conference“ über 
mehrwöchige Intensivkurse in den USA und China, ein- und zweise-
mestrige, voll integrierte Auslandssemester bis hin zu double degrees/
joint degrees. 
Seien Sie neugierig auf unser Angebot. Kommen Sie auf uns zu. Wir 
würden uns sehr freuen, Sie als neuen Studierenden bei uns zu 
begrüßen! 

 

Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher	

Dekanin  
Fachbereich Wirtschaft
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BETRIEBS- 
WIRTSCHAFTSLEHRE B.Sc.

STUDIENINHALTE
Dieser Studiengang basiert auf den wissen-
schaftlichen Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre. Neben der Vermittlung von 
Fachkompetenz sieht das Curriculum auch 
gezielte Veranstaltungen zur Stärkung der 
Sozial- und Methodenkompetenz vor. Eine 
individuelle Orientierung und Spezialisierung 
erfolgt im fünften Semester durch die Wahl von 
vier Optionen aus verschiedenen Themenge-
bieten der BWL und VWL. Darunter befinden 
sich klassische Themenangebote wie Marketing, 
Controlling, Rechnungswesen oder Personal-
management, aber auch Fächer wie Steuern 
und Prüfungswesen, Management sozialer 
Einrichtungen, Entrepreneurship oder Change 
Management.

STUDIENVERLAUF
Der Studiengang ist modular aufgebaut, ein Mo-
dul ist zeitlich begrenzt und wird durch einen 
Leistungsnachweis im jeweiligen Semester ab-
geschlossen. Sie absolvieren in der vorlesungs-
freien Zeit Praktika in Unternehmen. Das ist die 
optimale Verbindung von Theorie und Praxis.
Fremdsprachen sind im Studiengang sehr 
relevant. Neben Wirtschaftsenglisch werden die 
Module Project Management, Marketing, Stra-
tegic sowie International Management auf Eng-
lisch gelehrt. Weitere englischsprachige Module 
werden als Wahlpflichtfächer bzw. Optionen 
angeboten. Eine Vertiefung zusätzlicher Sprach-
kenntnisse ist durch Wahlpflichtfächer in den 
ersten drei Semestern möglich (z. B. Spanisch, 
Französisch, Russisch). Weitere Wahlpflicht
fächer zielen auf die Verbesserung der Schlüssel- 
und Sozialkompetenzen, die im Studium sowie 
im beruflichen Alltag wichtig sind.
Darüber hinaus ist eine internationale Orien
tierung zum Beispiel durch Auslandspraktika 
und Auslandssemester möglich. Hierfür eignet 
sich insbesondere das fünfte Semester, da sämt-
liche in diesem Semester vorgesehenen Module 
auch im Ausland erbracht werden können. Sie 
profitieren dabei von den zahlreichen Kontak-
ten der Hochschule Mainz zu Partnerhoch
schulen in aller Welt.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen 
Grad „Bachelor of Science“ (B.Sc.) ab. Der 

„Bachelor of Science“ der Hochschule Mainz 
ist ein akkreditierter und international aner-
kannter Abschluss, der für ein Masterstudium 
qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Mit dem Bachelorabschluss eröffnen sich Ihnen 
vielfältige Berufschancen. Sie sind mit Ihren 
Kenntnissen und Fähigkeiten für die Über-
nahme von anspruchsvollen Fach- und ersten 
Führungsaufgaben gerüstet. Die Einsatzgebiete 
reichen dabei von der Industrie über öffent
liche Verwaltungen bis hin zu allen Sparten des 
Dienstleistungssektors.

„Auch eine schwere Tür hat 
nur einen kleinen Schlüssel 
nötig.“ Unser Studiengang 
BWL B.Sc. bietet Ihnen viele 
Einblicke und Erfahrungen – 
und mit Charles Dickens 

Worten den Schlüssel zu den Lösungen vieler 
wirtschaftlicher Fragestellungen. Dazu vermit-
teln wir Ihnen die erforderlichen Grundlagen 
und Sie bestimmen die Schwerpunkte Ihres 
Studiums. Wir gehen mit Ihnen auch neue Wege 
und freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Prof. Dr. Caroline Flick
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Winter- & Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
6 Semester	

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli zum Wintersemester
15. Januar zum Sommersemester

Das haben Sie bereits
• Hochschulzugangsberechtigung

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag  

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung
Prof. Dr. Caroline Flick
caroline.flick@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter bwl.hs-mainz.de

SEMESTER 6
30ECTS/6SWS Business Planning

5 ECTS/3 SWS

Bachelorarbeit (inkl. Bachelorseminar)

10 ECTS/2 SWS

SEMESTER 5
30ECTS/20SWS

International
Management

5 ECTS/4 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

Option III

5 ECTS/4 SWS

Option IV

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 4
30ECTS/24SWS

Strategic 
Management

5 ECTS/4 SWS

Jahresabschluss

5 ECTS/4 SWS

Makroökonomie

5 ECTS/4 SWS

Digitale Wirtschaft

5 ECTS/4 SWS

Steuern

5 ECTS/4 SWS

Wahlpflichtfach 
Sprache & Interkult. 
Kompetenz
5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 3
30ECTS/24SWS Marketing

5 ECTS/4 SWS

Investition &  
Finanzierung

5 ECTS/4 SWS

Mikroökonomie

5 ECTS/4 SWS

Unternehmen & IT

5 ECTS/4 SWS

Materialwirtschaft, 
Logistik &  
Produktion
5 ECTS/4 SWS

Statistisches
Forschungsprojekt

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 2
30ECTS/24SWS

Project 
Management

5 ECTS/2 SWS

Kosten- & 
Leistungsrechnung

5 ECTS/4 SWS

Recht II
(Verträge & Unter-
nehmensrecht)
5 ECTS/4 SWS

Statistik

5 ECTS/4 SWS

Personal
management & 
Organisation
5 ECTS/4 SWS

Englisch 
II
2 ECTS/ 
2 SWS

Studium 
Integr. II
3 ECTS/ 
4 SWS

SEMESTER 1
30ECTS/26SWS

BWL Basics

5 ECTS/4 SWS

Grundzüge des 
Rechnungswesens

5 ECTS/4 SWS

Recht I
(Grundlagen des 
Vertragsrechts)
5 ECTS/4 SWS

Mathematik

5 ECTS/4 SWS

Methodik,  
Systematik &  
Präsentation
5 ECTS/4 SWS

Englisch 
I
2 ECTS/ 
2 SWS

Studium 
Integr. I
3 ECTS/ 
4 SWS

Orientierungsphase
1 SWS

TOTAL
180ECTS/124SWS WAHLMODULE PFLICHTMODULE

UNTERNEHMENSBEZOGENE 
MODULE

ENGLISCHSPRACHIGE 
MODULE

Praxismodul

20 ECTS/1 SWS

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=BWL%20studieren%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://bwl.hs-mainz.de
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BETRIEBS- 
WIRTSCHAFTSLEHRE dual B.Sc.
STUDIENINHALTE
Dual zu studieren bedeutet, Ausbildung oder 
Berufstätigkeit und Studium parallel durchzu-
führen. Neben einer kaufmännischen Berufs-
ausbildung oder Berufstätigkeit können Sie an 
der Hochschule Mainz den Bachelor of Science 
(B.Sc.) als ersten akademischen Abschluss 
erwerben. Im Rahmen des Studiums werden 
wissenschaftliche Grundlagen der Betriebswirt-
schaft, Methoden- und Sozialkompetenz sowie 
berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. 
Weiterhin besteht die Möglichkeit einer maß-
vollen Spezialisierung, beispielsweise in den 
Bereichen:
•  Bank- & Finanzdienstleistungen 
•  Controlling
•  Kommunikationsmanagement
•  Marketing 
•  Personal
•  Steuern und Prüfungswesen
•  Wirtschaftsinformatik
 
Der duale Studiengang richtet sich sowohl an 
•  �kaufmännische Auszubildende (Sie studieren 

dann zunächst ausbildungsintegriert) und
•  �Beschäftigte mit abgeschlossener kaufmän-

nischer Berufsausbildung bzw. einschlägiger 
kaufmännischer Berufstätigkeit (Sie studieren 
dann berufsintegriert).

STUDIENVERLAUF
Das Studium ist modular aufgebaut. Jedes Mo-
dul schließt mit einer eigenständigen Prüfungs-
leistung ab. Fachspezifische Fragestellungen aus 
dem beruflichen Erfahrungsbereich der Studie-
renden werden im Rahmen von Praxismodulen 
vertieft. Abgeschlossen wird das Studium mit 
der Bachelorarbeit.
Das Präsenzstudium beträgt wöchentlich 12 bis 
16 Stunden. Die Lehrveranstaltungen finden 
i.d.R. an einem Halbtag in der Woche (diens-
tags- oder donnerstagnachmittags von 13:30 
– 20:15 Uhr) und samstags (8:15 – 15:15 Uhr) 
statt. 

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen 
Grad „Bachelor of Science“ (B.Sc.) ab. Der 
„Bachelor of Science“ der Hochschule Mainz 
ist ein akkreditierter und international aner-
kannter Abschluss, der für ein Masterstudium 
qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Das duale Studium ermöglicht, das Erlernte 
zeitnah in die berufliche Tätigkeit einzubringen. 
Mit dem Bachelorabschluss eröffnen sich Ihnen 
vielfältige Berufschancen. Als Nachwuchskraft, 
die an einem beruflichen Aufstieg interessiert 
ist, können Sie durch die Parallelqualifizierung 
in Hochschule und Betrieb an anspruchsvolle 
Aufgaben herangeführt werden. 
Für Arbeitgeber bietet das Studium die Mög-
lichkeit der gezielten Personalentwicklung und 
Mitarbeiterförderung, wodurch die Attraktivität 
Ihrer Ausbildungs- und Arbeitsplätze erhöht 
werden kann. 

Sie möchten betriebswirt-
schaftliche Theorie und Praxis 
miteinander verbinden? Sie 
sind neugierig, engagiert und 
gut organisiert? 
Dann ist das duale BWL-Stu-

dium bei uns an der Hochschule Mainz genau 
das Richtige für Sie. Es ist fachlich fundiert, 
praxisnah und effizient. 
Egal ob ausbildungsintegriert (also parallel zu 
einer kaufmännischen Ausbildung) oder be-
rufsintegriert (also parallel zu einer qualifizier-
ten kaufmännischen Tätigkeit), bei uns können 
Sie Theorie und Praxis bereits während des 
Studiums direkt miteinander verbinden und in 
nur 7 Semestern den akademischen Abschluss 
Bachelor of Science erreichen. 
Profitieren Sie bei uns von der Kompetenz und 
Qualität einer staatlichen Hochschule.  
Wir freuen uns auf Sie!

Prof. Dr. Sven Fischbach
Studiengangsleitung 

KOMPAKT

Wann geht’s los? 
Winter- & Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
7 Semester (dual, ausbildungs- und berufsintegrierend)

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli zum Wintersemester
15. Dezember zum Sommersemester 

Das haben Sie bereits
• Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife. 
• Nachweis eines studiengangbezogenen Berufsausbildungsverhältnisses 
von mindestens drei, aber weniger als neun Monaten zum Ablauf der  
Bewerbungsfrist (dual/ausbildungsintegriert)
ODER
Nachweis eines studiengangbezogenen Berufsausbildungsverhältnisses 
von mindestens neun Monaten zum Ablauf der Bewerbungsfrist (dual/
ausbildungsintegriert)
ODER
Nachweis einer bereits erfolgreich abgeschlossenen studiengangbezoge-
nen Berufsausbildung oder einer mindestens neunmonatigen studiengang-
bezogenen Berufstätigkeit (dual/berufsintegriert)
Die Studienplätze werden in der genannten Reihenfolge vergeben.
• Abgeschlossener Kooperationsvertrag zwischen Unternehmen und  
Hochschule Mainz

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag (Studierende)
• Unternehmensbeitrag (Unternehmen)

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Sven Fischbach
sven.fischbach@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter bwl-dual.hs-mainz.de

SEMESTER 7
25ECTS/9SWS Business Planning

5 ECTS/3 SWS

Internationales 
Management

5 ECTS/3 SWS

Bachelorarbeit

10 ECTS/2 SWS

Praxismodul III

5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 6
30ECTS/14SWS Unternehmensführung

5 ECTS/3 SWS

Workshop BWL II

5 ECTS/3 SWS

Digitale Wirtschaft

5 ECTS/3 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

Praxismodul II zur 
Unternehmensführung

10 ECTS/1 SWS

SEMESTER 5
30ECTS/15SWS

Workshop BWL I: 
Unternehmenssimulation

5 ECTS/3 SWS

Jahresabschluss

5 ECTS/3 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

Makroökonomie

5 ECTS/4 SWS

Praxismodul I

10 ECTS/1 SWS

SEMESTER 4
25ECTS/14SWS Marketing

5 ECTS/3 SWS

Steuern

5 ECTS/3 SWS

Unternehmen & IT

5 ECTS/3 SWS

Mikroökonomie

5 ECTS/4 SWS

Statistisches 
Forschungsprojekt

5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 3
22ECTS/15SWS

Materialwirtschaft, 
Logistik & Produktion

5 ECTS/3 SWS

Investition & 
Finanzierung

5 ECTS/3 SWS

Recht II (Verträge & 
Unternehmensrecht) 

5 ECTS/3 SWS

Statistik

5 ECTS/4 SWS

Englisch II
2 ECTS/
2 SWS

SEMESTER 2
25ECTS/15SWS

Personalmanagement & 
Organisation

5 ECTS/3 SWS

Kosten- & 
Leistungsrechnung

5 ECTS/3 SWS

Recht I (Grundlagen des 
Vertragsrechts)

5 ECTS/3 SWS

Projektmanagement

5 ECTS/2 SWS

Englisch I
2 ECTS/
2 SWS

Studium 
Integrale II
3 ECTS/
2 SWS

SEMESTER 1
23ECTS/13SWS

 
Grundlagen BWL

5 ECTS/2 SWS

Grundzüge des 
Rechnungswesens

5 ECTS/2 SWS

Methodik, Systematik & 
Präsentation

5 ECTS/3 SWS

Mathematik

5 ECTS/4 SWS

Studium 
Integrale I
3 ECTS/
2 SWS

TOTAL
180ECTS/95SWS PFLICHTMODULEWAHLMODULE

UNTERNEHMENSBEZOGENE
MODULE

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=BWL%20dual%20B.Sc.
mailto:sven.fischbach%40hs-mainz.de?subject=BWL%20dual%20B.Sc.
http://bwl-dual.hs-mainz.de
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MANAGEMENT M.Sc.

STUDIENINHALTE
Der Schwerpunkt dieses Masterstudiengangs 
liegt in der Vermittlung führungsrelevanter 
Handlungsoptionen. Dazu gehören neben dem 
Verständnis von strategischem Management 
und spezifischen Instrumenten auch Wissen 
über internationale Rechnungslegung, Themen 
des HRM, gesamtökonomische Erklärungsan-
sätze für praktische Managementherausforde-
rungen sowie Aspekte der digitalen Ökonomie. 
Abgerundet wird dies durch die Vermittlung 
von Fachwissen zum Change und Supply 
Chain Management und die Umsetzung von 
Forschungsmethoden in der BWL. Im Rah-
men eines Unternehmensprojekts bearbeiten 
Sie eigenständig eine spezifische betriebliche 
Problemstellung aus einem der zu wählenden 
Schwerpunkte (Controlling & Finanzen, Marke-
ting & Unternehmenskommunikation, HRM). 
Ihre integrative Denkweise stellen Sie im 
Rahmen eines komplexen Unternehmensplan-
spiels unter Beweis. In einer Blockwoche vor 
dem vierten Semester findet ein Internationales 
Managementseminar mit  
einer Exkursion in einen anderen Kulturkreis 
und Wirtschaftsraum statt, bevor Sie zum 
Abschluss des Studiums Ihre Masterarbeit 
erstellen.

STUDIENVERLAUF
Das viersemestrige Studium ist modular auf-
gebaut. Dabei erstreckt sich ein Modul über 
jeweils ein Semester. Die Pflichtveranstaltun-
gen werden in jedem Semester angeboten und 
schließen mit einer Fachprüfung ab. Die Mas-
terarbeit wird während des vierten Semesters 
verfasst. Neben den klassischen Formen wie 
Vorlesung, Seminar und Einzelübung werden 
Fallstudien, Gruppendiskussionen, Projektar-
beit, Kleingruppenarbeit, Management-Simu-
lationen, Unternehmensplan- und Rollenspiele 
eingesetzt. Zudem bietet das vorgesehene 
Unternehmensprojekt die Möglichkeit des Aus-
tauschs zwischen Theorie und Praxis.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen 
Grad „Master of Science“ (M.Sc.) ab. Damit 
erlangen Sie einen zweiten  berufsqualifizieren-
den und internationalen Hochschulabschluss, 
der als Einstieg in ein Promotionsstudium 
dienen kann.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Das Masterstudium bereitet primär auf die 
Übernahme von anspruchsvollen Fach- und 
Führungsaufgaben in privaten Unternehmen 
und öffentlichen Betrieben vor.

Ein Master kommt überall 
hin! 
Mit unserem Master Manage-
ment haben Sie die besten 
Chancen den Arbeitsmarkt zu 
erobern.  

Als Studiengangsleiterin, Professorin für Rech-
nungswesen und Beraterin für Controlling-Pro-
jekte bin ich vom Konzept des Master Manage-
ments überzeugt: Nur wer das große Ganze im 
Detail versteht, behält das Wesentliche im Blick. 
Und die Spezialisierungen in den Bereichen 
Controlling/Finanzen, Marketing oder Personal, 
der hohe Anteil englischsprachiger Module, das 
Studieren in kleinen Gruppen von maximal 
30 Personen?  
Die sind das Tüpfelchen auf dem i.

Prof. Dr. Britta Rathje
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Winter- & Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
4 Semester	

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli zum Wintersemester
15. Januar zum Sommersemester

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Bachelor- oder Diplomstudium. Bei inhalt-
lich ähnlichen Studiengängen setzen wir 
grundlegende Kursinhalte voraus 

• �Abschluss: mindestens 180 ECTS und mindes-
tens ECTS-Note C. Ist kein ECTS-Grad aus-
gewiesen, dann ist ein Notendurchschnitt 
von 2,5 oder besser zwingend

• Englischkenntnisse

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag  
• Internationale Exkursion

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Britta Rathje 
britta.rathje@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter management.hs-mainz.de

SEMESTER 4
30ECTS/6SWS

International Management 
Seminar

3 ECTS/2 SWS

Wissenschaftliches Arbeiten 
in der Praxis

3 ECTS/2 SWS

Masterarbeit

24 ECTS/2 SWS

SEMESTER 3
30ECTS/19SWS

Management Simulation 
Workshop

6 ECTS/3 SWS

Option I

6 ECTS/4 SWS

Option II

6 ECTS/4 SWS

Option III

6 ECTS/4 SWS

Option IV

6 ECTS/4 SWS

SEMESTER 2
30ECTS/19SWS Strategic Management

6 ECTS/4 SWS

Supply Chain Management

6 ECTS/4 SWS

Digitale Ökonomie

6 ECTS/4 SWS

Change Management

6 ECTS/4 SWS

Unternehmensprojekt

6 ECTS/3 SWS

SEMESTER 1
30ECTS/19SWS

International Financial 
Reporting

6 ECTS/4 SWS

Managerial Economics

6 ECTS/4 SWS

Forschungsmethoden 
in der BWL

6 ECTS/4 SWS

Human Resource 
Management & Führung

6 ECTS/4 SWS

Managementinstrumente

6 ECTS/3 SWS

TOTAL
120ECTS/63SWS WAHLMODULE PFLICHTMODULE

UNTERNEHMENSBEZOGENE 
MODULE

ENGLISCHSPRACHIGE 
MODULE

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Management%20M.Sc.
mailto:britta.rathje%40hs-mainz.de?subject=britta.rathje%40hs-mainz.de
http://management.hs-mainz.de
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MANAGEMENT berufsintegrierend M.Sc.

STUDIENINHALTE
Sie werden in einem berufsintegrierenden 
Studiengang auf die Ausübung von Manage-
mentfunktionen vorbereitet. Der berufsinteg-
rierende Charakter dieses Masterstudiengangs 
ermöglicht eine enge Verzahnung zwischen 
akademischer Ausbildung und praktischem 
Anwendungsbezug durch die berufliche Tätig-
keit. Zielsetzung ist eine umfassende Manage-
mentausbildung mit einer maßvollen Speziali
sierung.
Im Rahmen des Studiums werden folgende 
Lernergebnisse angestrebt:
•  �Vermittlung eines umfassenden Manage-

ment-Know-hows
•  �Schaffung internationaler Handlungs

kompetenzen
•  Entwicklung von Führungskompetenzen
Sie belegen in den ersten beiden Semestern 
wichtige betriebswirtschaftliche Fächer. Im 
dritten und vierten Semester erfolgt eine 
Spezialisierung. Das fünfte Semester dient der 
Anfertigung Ihrer Masterarbeit.
Für die Spezialisierung werden folgenden Mo-
dule angeboten:
Marketing & Unternehmenskommunikation
•  Brand Management 
•  Interaktives Marketing 
•  Customer Centric Marketing

Controlling & Finanzen 
•  Finanzwirtschaftliches Risikomanagement 
•  Corporate Controlling 
•  Controlling und Consulting

Human Resource Management 
•  �Strategisches HRM und Implementierung 

innovativer HR-Konzepte
•  �Leadership and HRM in International  

Companies 
•  Wirtschaftspsychologie für die HR Beratung

STUDIENVERLAUF
Im ersten Monat eines jeden Semesters findet 
eine einwöchige Blockveranstaltung statt. Die 
Lehrveranstaltungen finden in den Zeitfenstern 
dienstagnachmittags (13:30 – 20:15 Uhr) und 
samstags  (8:15 – 15:15 Uhr) statt. 

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen 
Grad „Master of Science“ (M.Sc.) ab. Der „Mas-
ter of Science“ der Hochschule Mainz ist ein ak-
kreditierter Abschluss, der für ein Promotions
studium qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Dieses Programm richtet sich an Sie als Füh-
rungsnachwuchskraft oder junge Führungskraft, 
die an einer weiteren beruflichen Karriere inte-
ressiert ist. Das Studium hilft Ihnen, sich sehr 
schnell in komplexe Problemstellungen einzu-
arbeiten und geeignete Lösungen innerhalb von 
Projekt- und Teamstrukturen zu entwickeln. 
Weiterhin werden Sie in der Lage sein, interna-
tionale Managementaufgaben zu übernehmen. 
Unternehmen können mit diesem Modell 
gezielt Personal- und Führungskräfteentwick-
lung betreiben. Mit dem berufsintegrierenden 
Studium werden wissenschaftliche Erkenntnis-
se schnell und effizient zur Lösung praktischer 
Probleme eingesetzt.

Möchten Sie ein berufsinteg-
riertes Masterstudium zur 
Entwicklung Ihrer Manage-
mentkarriere absolvieren?  
Wir bieten Ihnen ein Pro-
gramm mit einer fundierten 

akademischen Ausbildung und hohem Anwen-
dungsbezug durch Ihre praktische Tätigkeit. 
Studieren heißt bei uns, neue Kompetenzen 
erwerben, international denken und Führung 
lernen.  
Unsere Hochschule bietet ein Forum für den 
Dialog zwischen Studierenden, Professoren und 
der Praxis. Wir laden Sie ein, teilzuhaben und 
sich in das Netzwerk einzubringen.  
Ich freue mich darauf, Sie zum Studienbeginn bei 
uns begrüßen zu dürfen.  

Prof. Dr. Herbert Paul
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
5 Semester (berufsintegrierend)

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Dezember

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaft-
liches Bachelor- oder Diplom-Studium 
mit mindestens 180 ECTS und mindestens 
ECTS-Note C. Ist kein ECTS Grade ausge-
wiesen, kann eine Zulassung bis Noten-
durchschnitt 2,5 erfolgen. Bei inhaltlich 
ähnlichen Studiengängen setzen wir grund-
legende Kursinhalte voraus

• �Eine einschlägige Berufstätigkeit, die 
mit einem Kooperationsvertrag zwischen 
dem Arbeitgeber und der Hochschule Mainz 
nachzuweisen ist

•  Englischkenntnisse

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag (Studierende)
• Internationale Exkursion (Studierende)
• Unternehmensbeitrag (Unternhemen) 

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Herbert Paul  
herbert.paul@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter  
management-berufsintegrierend.hs-mainz.de

SEMESTER 5
24ECTS/2SWS Masterarbeit (inkl. Masterseminar)

24 ECTS/2 SWS

SEMESTER 4
24ECTS/15SWS Option III

6 ECTS/4 SWS

Option IV

6 ECTS/4 SWS

Change Management

6 ECTS/4 SWS

Management  
Simulation 
Game
3 ECTS/2 SWS

Wissenschaft. 
Arbeiten in der 
Praxis
3 ECTS/1 SWS

SEMESTER 3
24ECTS/15SWS Option I

6 ECTS/4 SWS

Option II

6 ECTS/4 SWS

Strategic Management

6 ECTS/4 SWS

International 
Management I: 
Stud. Field Trip
3 ECTS/2 SWS

International 
Management II: 
Decision-Making 
3 ECTS/1 SWS

SEMESTER 2
24ECTS/15SWS Managerial Economics

6 ECTS/4 SWS

Human Resource Management & 
Führung 

6 ECTS/4 SWS

Digital Economy

6 ECTS/4 SWS

Unternehmensprojekt

6 ECTS/3 SWS

SEMESTER 1
24ECTS/15SWS

Forschungsmethoden 
in der BWL

6 ECTS/4 SWS

Supply Chain Management

6 ECTS/4 SWS

International Financial Reporting

6 ECTS/4 SWS

Managementinstrumente

6 ECTS/3 SWS

TOTAL
120ECTS/62SWS

INTEGRATION &
SPEZIALISIERUNGSPEZIALISIERUNGINTEGRATION

VERBREITERUNG UND 
VERTIEFUNG

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
mailto:herbert.paul%40hs-mainz.de?subject=Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
http://management-berufsintegrierend.hs-mainz.de
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INTERNATIONAL BUSINESS M.A.

PROGRAMME OBJECTIVES
Globalisation has internationalised virtually every industry. 
Nowadays, managers in almost all fields are expected to be 
able to act in international working environments. Our pro-
gramme aims to prepare students, who already have a strong 
background in business and/or economics on undergraduate 
level, to their role as future managers working in an interna-
tional context. We believe that such a role requires profound 
general knowledge of business studies on graduate level as 
well as a potential specialisation, but also a preparation to the 
practical work in international teams. MA.IB graduates earn 
the degree of  “Master of Arts” in International Business. We 
offer the possibility to study at one of our many partner uni-
versities and contemporaneously earn their degree as well. If 
you are interested in proceeding your academic career, our 
degree is also recognised as a preparation for doctoral studies 
(PhD) in Germany or abroad. 

PROGRAMME CONTENTS
This Master programme will deepen your management 
knowledge in the classical fields of business studies, like mar-
keting, financial reporting, business law and others, but also 
pick up current challenges, like leadership & organisation. It 
will allow you to specialise in your field of interest, e.g. mar-
keting, accounting, service management or human resources 
at the partner university, and will make you familiar with 
the methods of academic research in business and manage-
ment. At the same time it will broaden your knowledge: 
Most modules take an international perspective on the topics 
they discuss. Learning will take place in small international 
groups and cover group works as well as small projects. The 
programme is completely taught in English.

PROGRAMME STRUCTURE
MA.IB students spend their first academic year at the Univer-
sity of Applied Sciences in Mainz where they get familiar 
with the core subjects of international business. The third 
semester takes place abroad at one of our partner universi-
ties and is dedicated to the specialisation. During their final 
fourth semester students will work on their Master thesis eit-
her at the partner university or in Mainz. The program also 
includes an eight-week applied project which is an internship 
practical training period.  

INTERNATIONAL FOCUS
The MA.IB programme is truly international. Around 50% 
of the students come from outside of Germany, all modules 
are taught and assessed in English and take an international 
perspective. MA.IB students spend at least one semester 
abroad. The teaching approach includes projects and group 
works, so that students will soon get accustomed to working 
in international teams. Exchange of professors and lecturers 
from partner universities further contribute to the students’ 
internationalisation. Many of the graduates keep in touch 
years after their studies - without knowing they have created 
a worldwide network. 

PROFESSIONAL CAREER
The MA.IB programme allows you to acquire skills needed 
in international business. It broadens your knowledge adding 
a truly international perspective to your business education 
and prepares you for middle management positions. As a 
graduate of the MA.IB programme, future employers will 
appreciate your ability to cooperate in and to lead culturally 
diverse working groups, and your willingness to be internati-
onally mobile. 

You have always wanted to study in a real 
international environment?  
You wish to study abroad? You are multilin-
gual?  You would like to work in a group of 
students from different continents? You 
appreciate their different cultures, beliefs 

and religions? You are prepared to adapt to new challenges?     
Then we have the top programme for you! Our MA.IB  
provides you with an exciting and challenging environment in 
one of Germany‘s most bustling regions. Visit our website to 
learn more about the programme contents, contact us and find 
out about the professional careers of our alumni. We look 
forward to hearing from you. 

Prof. Dr. Daniel Porath
Programme Director MA.IB

KOMPAKT

Start 
Winter term only

Duration
4 semesters

Application deadline
15th June

Admission requirements
• ��Bachelor degree in Business (Administration)  
(Degree: at least 180 ECTS, or 3 years fulltime programme), 

• �average grade of at least ECTS-grade „C“, If no ECTS grade is  
stated, the average grade must be at least 2,5 or better according  
to the German grading system

• �Excellent English skills, proven by minimum score of TOEFL IBT:  
92 points, IELTS 6,5 or TOEIC 800 points 

• German minimum level of A2
• Another language, minimum level of B2 

Selection process
From all applicants, who fulfil all requirements, 
the 26 best (ranked after average grade of Bachelor 
degree) will be admitted

Fees
• Semester fee 
• �For applicants who already hold a Master degree or German „Diplom“ 
degree, additional tuition fee of currently € 650,- per semester

• �Tuition for the second year at the partner university follows the 
cost of the host university. Therefore, tuition has to be paid at 
the partner  university. At several partner universities a limited 
number of MA.IB students are accepted tuition free. Please check 
the MA.IB website for further details.

Contact and Advice
Judith Busch, Programme Manager
ma.ib@hs-mainz.de

Programme Director
Prof. Dr. Daniel Porath
daniel.porath@hs-mainz.de

maib.hs-mainz.de

SEMESTER 4
30ECTS/2HPW Master Thesis (including Master Seminar)

at Hochschule Mainz or at partner university
30 ECTS/2 HpW

SEMESTER 3
30ECTS/16HPW Applied Project 

(incl. seminars)

10 ECTS/2 HpW

Option I (abroad)

5 ECTS/3 HpW

Option II (abroad)

5 ECTS/3 HpW

Option III (abroad)

5 ECTS/3 HpW

Option IV (abroad)

5 ECTS/3 HpW

Option V (abroad)

5 ECTS/3 HpW

SEMESTER 2
30ECTS/17HPW

Strategic 
Management

5 ECTS/4 HpW

International 
Corporate Finance

5 ECTS/4 HpW

International 
Marketing

5 ECTS/4 HpW

International 
Business Law

5 ECTS/2 HpW

Export Management

5 ECTS/2 HpW

SEMESTER 1
25ECTS/22HPW

Leadership & 
Human Resource 
Management
5 ECTS/4 HpW

Quantitative 
Analytical Methods

5 ECTS/4 HpW

Business Research

5 ECTS/4 HpW

Financial Reporting

5 ECTS/4 HpW

International 
Business 
Environment
5 ECTS/2 HpW

Digital 
Transformation

5 ECTS/4 HpW

Induction Week 
2 HpW

TOTAL
120ECTS/59HPW

OPTIONS ABROAD AT 
PARTNER UNIVERSITY

CORE MODULS AT 
HS MAINZ

AT HS MAINZ OR AT 
PARTNER UNIVERSITY

INTERNSHIP PRACTICAL 
TRAINING PERIOD

mailto:ma.ib%40hs-mainz.de?subject=International%20business%20M.A.
mailto:daniel.porath%40hs-mainz.de?subject=International%20Business%20M.A.
http://maib.hs-mainz.de
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MAESTRÍA  
ARGENTINO-ALEMANA M.A.

CONTENIDO DE ESTUDIO
¿Hablas español con fluidez y quieres ser ex-
perto/a en negocios internacionales en América 
Latina? Entonces nuestra maestría es perfecta 
para ti. El programa conecta los contenidos 
enseñados del programa “International Busi-
ness (MA.IB)” con la preparación lingüística y 
cultural para la estancia académica en Buenos 
Aires. El modo del programa es generalista, es 
decir, los estudiantes no profundizan en ningún 
área específica. Sin embargo, se pone el foco en 
todos los temas relacionados con la gestión de 
empresas internacionales en América Latina. De 
este modo, se da importancia a la elaboración 
de la tesis final en Buenos Aires, que se realiza a 
ser posible en forma de unas prácticas en coope-
ración con empresas alemanas o la Cámara de 
Industria y Comercio Argentino-Alemana. 

PLAN DE ESTUDIOS
La estructura se compone de forma modular 
y contiene tres semestres en la Hochschule 
Mainz y un año académico en la Universidad 
de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 
en Buenos Aires. La UCES es una universidad 
privada que coopera con la Asociación Dirigen-
tes de Empresas y persigue enfoques similares 
a la Hochschule Mainz: la conexión de la teoría 
con la práctica. Durante los primeros semestres 
en Mainz se transmiten los principios básicos 
en International Business. Los cursos de idioma 
y seminarios, en español, te preparan para la 
estancia en Argentina. La consecución de los 
conocimientos se realiza en grupos internaci-
onales a través de ejercicios, estudios de casos, 
proyectos y juegos de simulación de negocios. El 
año académico en Argentina (marzo – diciem-
bre) consiste en una combinación de clases, 
prácticas y tesis final. 

OBJETIVO DE ESTUDIO Y DOBLE  
TITULACION
Los estudios terminan con el título académico 
“Master of Arts” (M.A.) de la Hochschule Mainz 
y la “Maestría” de la Universidad de Ciencias 
Empresariales y Sociales (UCES). Se trata del 
primer y hasta el momento único programa ar-
gentino-alemán con doble titulación en Interna-
tional Business | Negocios Internacionales.

PERSPECTIVAS PROFESIONALES
Este título te permite asumir primeras posici-
ones de liderazgo en empresas internacionales 
con sucursales en América Latina. Ostentas 
los requisitos ideales: un perfil internacional, 
competencias interculturales, conocimientos 
transversales y fluidez en inglés y español. 

BECAS 
El Centro Universitario Argentino-Alemán 
(CUAA) subvenciona a estudiantes elegidos 
para la beca. El CUAA es una iniciativa conjunta 
de los gobiernos argentino y alemán y un grupo 
de empresas alemanas con base en Argentina. 
Fomenta programas de grado y posgrado bina-
cionales con doble titulación en las disciplinas 
más importantes.

¿Tienes un grado en 
”management”, gestión 
empresarial, economía, 
ingeniería, ciencias naturales, 
derecho económico y quieres 
continuar tus estudios?   

¿Te atrae América Latina? ¿Te gustaría estudiar 
en grupos pequeños con estudiantes de diferentes 
países y trabajar como gerente en negocios 
internacionales? 
¿Estás interesado en clases que se enfocan en 
ciencias aplicadas? ¿Terminaste la carrera de 
grado con buenas calificaciones? ¿Hablas inglés, 
alemán y español?  
Entonces el programa de MA.AA en la 
Hochschule Mainz – Universidad de Ciencias 
Aplicadas es el ideal para ti. Visita nuestro sitio 
web y contáctanos. Estaremos encantados de 
explicarte los detalles del programa.

 
Prof.  Dr.  Ulrich Schüle
Director del Programa

KOMPAKT

Inicio
Semestre de invierno

Duración
5 semestres

Plazo de solicitud
15 de julio

Requisitos de admisión
• �Primer título (Bachelor o Diplom) en 
Administración y Gestión de Empresas, 
Economía, Derecho Económico, Ciencias o 
Ingeniería con un mínimo total de 180 
ECTS

• �Nota media: mínimo 2,5 (sistema alemán) o 
grado ECTS «C»

• �Alto nivel de inglés (TOEFL ibT: mín.  
92 puntos), conocimientos avanzados en 
español (mínimo B1) y alemán (A2)

• Procedimiento de selección: nota media

Costes
• �Aportación social semestral  
(Semesterbeitrag)

Contacto y consulta
Manager del programa
Dr. Karin Ewert-Kling
maaa@hs-mainz.de

Dirección del programa 
Prof. Dr. Ulrich Schüle 
ulrich.schuele@hs-mainz.de
 
maaa.hs-mainz.de

SEMESTER 5
30ECTS/6HPW Master Thesis (incluyendo seminario)

30 ECTS/2x2 HpW

Programa de Desarrollo Profesional con
Actividad Transversal
(Applied Project)
10 ECTS/2 HpW

Economía
Internacional
Monetaria
5 ECTS/2 HpW

SEMESTER 4
30ECTS/8HPW

Alianzas, Fusiones
y Adquisiciones

5 ECTS/2 HpW

Introducción a la
Negociación

5 ECTS/2 HpW

Negociación
Estratégica

5 ECTS/2 HpW

SEMESTER 3
30ECTS/17HPW

Leadership and
Human Resource
Management
5 ECTS/4 HpW

Export
Management

5 ECTS/2 HpW

Business
Simulation

5 ECTS/3 HpW

América Latina:
Historia y
Economía Política
5 ECTS/2 HpW

Castellano y
Cultura Argentina
3: B2
5 ECTS/4 HpW

Castellano y
Cultura Argentina
4: C1
5 ECTS/2 HpW

SEMESTER 2
30ECTS/20HPW

Strategic
Management

5 ECTS/4 HpW

International
Corporate Finance

5 ECTS/4 HpW

International
Marketing

5 ECTS/4 HpW

International
Business Law

5 ECTS/2 HpW

World Economics:
Current Issues

5 ECTS/2 HpW

Castellano y
Cultura Argentina
2: B2
5 ECTS/4 HpW

SEMESTER 1
30ECTS/20HPW

Quantitative
Analytical Methods

5 ECTS/4 HpW

Business Research

5 ECTS/4 HpW

Accounting

5 ECTS/4 HpW

Corporate Finance
and Investment

5 ECTS/2 HpW

International
Business
Environment
5 ECTS/2 HpW

Castellano y
Cultura Argentina
1: B1/B2
5 ECTS/4 HpW

Induction Week
2 HpW

TOTAL
150ECTS/73HPW APPLIED PROJECT

STUDY AT 
HS MAINZ

LECTURES IN
SPANISH

STUDY AT 
UCES ARGENTINA

MA
IN

Z
BU
EN
OS
 A
IR
ES

mailto:maaa%40hs-mainz.de?subject=Maestr%C3%ADa%20Argentino-Alemana%20M.A.
mailto:ulrich.schuele%40hs-mainz.de?subject=Maestr%C3%ADa%20Argentino-Alemana%20M.A.
http://maaa.hs-mainz.de
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BUSINESS ADMINISTRATION M.Sc. 

STUDIENINHALTE
Sie sind Ingenieur, Natur-, Sozial- oder Geisteswissen
schaftler, Arzt, Jurist oder anderer Nicht-Wirtschafts
wissenschaftler? Und Sie möchten sich in Betriebswirtschaft 
und im Management weiterqualifizieren? Dann ist dieser 
Studiengang der Richtige für Sie.
Das Masterprogramm greift auf die Methoden des angel- 
sächsischen Systems zurück und vermittelt einen integrier-
ten Managementansatz:
•  Internationale Ausrichtung der Studieninhalte 
•  Entwicklung von Führungskompetenz 
•  Praxisorientierte Ausrichtung des Studiums
Fallstudien in Teams, klassische Vorlesungen, einschlägige 
Präsentationen und ein angeleitetes Selbststudium sind Be-
standteil des Studiums. Die Ergebnisse werden unter Leitung 
der Dozenten in Tutorien diskutiert. Fachvorträge aus der 
Praxis sowie eine einwöchige Exkursion in einen anders
artigen Wirtschafts- und Kulturraum sollen Sie mit Themen 
des internationalen Managements vertraut machen.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen Grad „Master 
of Science“ (M.Sc.) ab. Der Abschluss ermöglicht Ihnen den 
Zugang zum höheren öffentlichen Dienst und die Aufnahme 
eines Promotionsstudiums.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Der Masterabschluss kann Ihre Karrieremöglichkeiten deut-
lich verbessern, denn die solide Vorbereitung auf  
Managementfunktionen qualifiziert für die Übernahme neu-
er Aufgaben und damit für einen beruflichen Aufstieg. Wenn 
Sie den Studiengang neben Ihrer beruflichen Tätigkeit in 
Teilzeit studieren, fördert das die praktische Umsetzung der 
vorgestellten Konzepte und Inhalte. Außerdem erbringen Sie 
damit den Nachweis für Ihre Belastbarkeit, Ihre Motivation 
und Ihr Engagement.

STUDIENVERLAUF
In den ersten beiden Semestern des Studiums werden 
Grundlagen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre so-
wie rechtliche und volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen 
vermittelt. Management- und Führungsthemen sind Schwer-
punkte des dritten Semesters:
•  Strategic Management 
•  Entwicklung von Führungskompetenz 
•  Digitale Ökonomie 
•  Controlling
In einem internationalen Managementseminar mit Exkur
sion in einen anderen Kultur- und Wirtschaftsraum werden 

diese Themen im vierten Semester vertieft und mit den 
Führungskräften internationaler Unternehmen diskutiert. 
In den ersten drei Semestern ist jeweils ein Praxisbericht 
zu erstellen, in dem betriebswirtschaftliche Methoden und 
Empfehlungen mit einer spezifischen Problemstellung aus 
der betrieblichen Praxis verglichen und gewürdigt werden. 
Das vierte Semester dient der Anfertigung Ihrer Master
arbeit, in der möglichst eine Problemstellung aus der Praxis 
mit den erlernten Methoden zu bearbeiten ist.
Die Lehrveranstaltungen finden mittwochs von 17:00 bis 
19:30 Uhr und jeweils dienstags und donnerstags von 13:30 
bis 20:15 Uhr statt. Vor Beginn des dritten und vierten Se-
mesters ist eine Blockwoche vorgesehen.
Dieser Studiengang ist auch berufsintegrierend studierbar 
und ist in Abhängigkeit der Anwesenheit beispielsweise in 
sechs Semestern möglich. 

Henry Ford sagte mal: „Wer immer nur tut, 
was er schon kann, wird auch immer das 
bleiben, was er schon ist.“ 
Als Ingenieur, Mediziner, Pädagoge, 
Soziologe oder Sprachwissenschaftler haben 
Sie bereits gezeigt, dass Sie den Willen 

haben, etwas zu verändern und sich weiterzuentwickeln. 
Möchten Sie sich nun intensiver mit betriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen auseinandersetzen, um ein tiefer gehendes 
Verständnis von Begriffen wie „Cashflow“, „Deckungsbeitrags-
rechnung“ und „Bilanz“ zu erhalten?  
Dann leiten Sie Ihren nächsten Veränderungsschritt ein und 
studieren bei uns den Master of Science in Business Administ-
ration. Lassen Sie sich von Wachstumskurven inspirieren, vom 
Agieren der Märkte, vom Umgang mit unternehmerischen 
Zahlen oder vom Taktieren des Managements. Es wird Sie 
verändern und voranbringen. Das verspreche ich Ihnen! 

 

Prof. Dr. Norbert Rohleder
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
4 Semester (Vollzeitstudium)
Berufsintegrierendes Studium in Abhängig-
keit der Anwesenheit, beispielsweise  
6 Semester 

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli 

Das haben Sie bereits
• �Absgeschlossenes nicht-wirtschaftswissen-
schaftliches Studium (Abschluss: Mindes-
tens 180 ECTS und mindestens ECTS-Note 
C, ist kein ECTS-Grad ausgewiesen, ist 
ein Notendurchschnitt von 2,5 oder besser 
zwingend). Ein Studium wird nicht der 
Betriebswirtschaftslehre zugeordnet, wenn 
die wirtschaftswissenschaftlichen Module 
höchstens 20% der ECTS Punkte ausmachen

• �Nachweis einer dreimonatigen Tätigkeit 
mit einschlägigem betriebswirtschaftli-
chem Bezug vor Beginn des Studiums 

• Englischkenntnisse  

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag  
• Internationale Exkursion 

Wir helfen weiter
Studienmanagement 
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Norbert Rohleder 
norbert.rohleder@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter mscba.hs-mainz.de

SEMESTER 4
30ECTS/6SWS

Int. Exkursion  
& Management 
Seminar
3 ECTS/2 SWS

Wissenschaftl. 
Arbeiten in der 
Praxis
3 ECTS/2 SWS

Masterarbeit

24 ECTS/2 SWS

TOTAL
120ECTS/64SWS

ERGÄNZENDE 
DISZIPLINEN

FOKUSBEREICH 
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

UNTERNEHMENSBEZOGENE 
MODULE

MASTERARBEIT

DIENSTAG 
13:30-16:45 UHR

 
17:00-20:15 UHR

 
17:00-19:30 UHR

MITTWOCH  
13:30-16:45 UHR

		  DONNERSTAG

SEMESTER 3
30ECTS/19SWS

Unternehmensplan-
spiel (Blockwoche)

6 ECTS/3 SWS

Entwicklung von 
Führungskompetenz

6 ECTS/4 SWS

Strategic 
Management

6 ECTS/4 SWS

Digitale  
Öknomie

6 ECTS/4 SWS

Controlling

6 ECTS/4 SWS

Untern.projekt
Controlling

SEMESTER 2
30ECTS/20SWS

Investition &  
Finanzierung

6 ECTS/4 SWS

Forschungsmetho-
den der BWL

6 ECTS/4 SWS

Marketing

6 ECTS/4 SWS

Rechnungs-
legung

3 ECTS/2 SWS

Supply Chain 
Management

6 ECTS/4 SWS

Untern.projekt
Marketing

SEMESTER 1
30ECTS/19SWS

Econ. framework 
for entrepreneurial 
decisions
6 ECTS/4 SWS

Personalmanage-
ment & Organisation

6 ECTS/4 SWS

Grundlagen & 
Methoden der BWL

6 ECTS/3 SWS

Rechtliche 
Rahmenbed. untern. 
Entscheidungen
6 ECTS/4 SWS

Kosten- & 
Leistungsrechnung

6 ECTS/4 SWS

Untern. projekt
Personalmgmt. 
& Organisation

Projekt-
management

3 ECTS/2 SWS

 
17:00-20:15 UHR

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Business%20Administration%20M.Sc.
mailto:norbert.rohleder%40hs-mainz.de?subject=Business%20Administration%20M.Sc.
http://mscba.hs-mainz.de
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MANAGEMENT FRANCO-ALLEMAND M.A.
KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
4 Semester

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-
studium mit mindestens der ECTS-No-
te C bzw. dem Notendurchschnitt 2,5 
in einem Bereich, in welchem die 
wirtschaftswissenschaftlichen Prüfungs-
leistungen maximal 1/3 betragen

• �Nachweis von Sprachkenntnissen in 
Deutsch, Französisch und Englisch, die 
mindestens dem Niveau B2 des europäischen 
Referenzrahmens entsprechen. Die Studier
fähigkeit muss in allen drei Sprachen 
gegeben sein 

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag

Wir helfen weiter
Dr. Karin Ewert-Kling  
Programme Manager  
mfa@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Randolf Schrank 
randolf.schrank@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen unter 
mfa.hs-mainz.de oder 
master-franco-allemand.fr/de

STUDIENINHALTE
Mit dem trilingualen Masterstudiengang Management Fran-
co-Allemand hat die Hochschule Mainz in Zusammenarbeit 
mit der Université de Lorraine (UL) einen deutsch-französi-
schen Studiengang mit Doppelabschluss initiiert, mit dem  
Absolventen für Tätigkeiten in deutschen und französischen 
Unternehmen sowie anderen internationalen Organisationen 
ausgebildet werden.
Sind Sie Absolvent der Sprach- und Geisteswissenschaften 
oder anderer nicht-wirtschaftswissenschaftlicher Studien-
fächer? Und möchten Sie sich in Betriebswirtschaft und 
Management weiterqualifizieren? 
Dieser Master bietet Ihnen eine einzigartige Chance der 
internationalen Ausbildung.
Dieses Studium ist eines der wenigen in Deutschland, 
das einen zusätzlichen französischen Hochschulabschluss 
beinhaltet und keine Studiengebühren vorsieht. Der Master 
vermittelt fundierte wissenschaftliche Grundlagen der Be-
triebswirtschaft. Dabei werden Wissenschaft und Praxis mit 
dem Fokus auf deutsch-französische Wirtschaftsbeziehungen 
miteinander verzahnt.
Nach vier Semestern – zur Hälfte an der Université de 
Lorraine in Metz und zur Hälfte an der Hochschule Mainz 
– können Sie eine hohe interkulturelle Kompetenz im 
deutsch-französischen Management vorweisen.
Dieser Studiengang wird von der Deutsch-Französischen 
Hochschule (DFH) anerkannt und gefördert. Während Ihres 
Auslandsaufenthaltes erhalten Sie eine Mobilitätsbeihilfe.

STUDIENVERLAUF
Die Inhalte des Studiums sind folgenden thematischen  
Bereichen zuzuordnen:
•  �Kommunikation und Fremdsprachen: Deutsch,  

Französisch, Englisch 
•  �Betriebswirtschaftliche Fächer: Finanzen und Controlling, 

Marketing und Marktforschung, Personal- &  
Organisationsmanagement, Rechnungswesen,  
Strategisches Management, Export

•  �Fächer zu Schlüsselkompetenzen: Forschungsmethodik, 
Wissenschaftliches Arbeiten, IT und Management

•  �Juristische Fächer: Rechtliches Umfeld in Deutschland und 
Frankreich, Internationales Recht

•  �Studiengangspezifische Fächer: Internationales  
Management im deutsch-französischen Rahmen

STUDIENZIEL
Das Studium schließt in Mainz mit dem akademischen 
Grad „Master of Arts“ (M.A.) ab. Der Abschluss ermöglicht 
Ihnen den Zugang zum höheren öffentlichen Dienst und 
die Aufnahme eines Promotionsstudiums. An der Université 
de Lorraine wird der Titel „Master Sciences de Gestion“ 
verliehen. Auch von der Deutsch-Französischen Hochschule 
(DFH) wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt, welches den 
Besuch eines zertifizierten deutsch-französischen Studien-
gangs nachweist.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Mit dem Masterabschluss sind Sie betriebswirtschaftlich 
geschulte Spezialisten im sprachlich-kulturellen Bereich. Die 
Kombination aus Sprachkompetenz, solidem wirtschaftli-
chem Fachwissen, interkultureller Kompetenz und Kenntnis 
der deutsch-französischen Wirtschaft bietet Ihnen ein breites 
und einzigartiges Profil am Arbeitsmarkt. Mögliche Beschäf-
tigungsfelder können in den Bereichen Marketing, Personal-
wesen, Unternehmensorganisation, Import/Export, Public 
Relations, Internationale Koordination sowie fachsprachliche 
Übersetzung liegen.

Le Master Affaires Internationales et 
Management Franco-Allemand, proposé 
par l‘Université de Lorraine-Metz et la 
Hochschule Mainz, cherche à former des 
cadres trilingues internationaux de haut 
niveau spécialisés en management. 

 
 
 

 
Prof. Dr. Randolf Schrank
Studiengangsleitung

SEMESTER 4
27ECTS

Masterarbeit & Praktikum II
(Praktikum mind. 5 Monate)

24 ECTS

Int. Wirtschaft 
im deu.-franz. 
Rahmen
3 ECTS

SEMESTER 3
33ECTS

Kommunikation & Fremd-
sprachen

6 ECTS

Strategisches Management und Export

9 ECTS

Rechtliches Umfeld

6 ECTS

Finanzen & Controlling

6 ECTS

Wissenschaft-
liches 
Arbeiten
3 ECTS

Internationa-
les Recht

3 ECTS

SEMESTER 2
30ECTS IT & Management

6 ECTS

Qualitäts- & Projektmanagement

9 ECTS

Zwischenbericht & Praktikum I
(Praktikum mind. 5 Monate)

15 ECTS

SEMESTER 1
30ECTS

Personalmanagement & 
Organisation

6 ECTS

Marketing & Marktforschung

9 ECTS

Kommunikation & 
Fremdsprachen

6 ECTS

Grundzüge des Rechnungswesens

9 ECTS

Orientierungsphase

TOTAL
120ECTS STUDY AT UL METZ STUDY AT HS MAINZMETZ/MAINZ

mailto:mfa%40hs-mainz.de?subject=Management%20Franco-Allemand%20M.A.
mailto:randolf.schrank%40hs-mainz.de?subject=Management%20Franco-Allemand%20M.A.
http://mfa.hs-mainz.de
http://master-franco-allemand.fr/de
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AUDITING berufsintegrierend M.Sc. 

BESONDERHEITEN DES STUDIENGANGS
Dieser Studiengang wird im Rahmen des Programms „Audit 
Xcellence“ gemeinsam mit der Frankfurt School of Finance 
& Management in Kooperation mit den vier großen Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaften Deloitte, EY, KPMG sowie 
PricewaterhouseCoopers (PwC) angeboten. Gerne nehmen 
wir aber auch Mitarbeiter/-innen mittelständischer Gesell-
schaften auf.
Aufgrund der Akkreditierung gemäß § 8a WPO können Leis-
tungen aus dem Studiengang in den Prüfungsgebieten „An-
gewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre“ 
und „Wirtschaftsrecht“ auf das Wirtschaftsprüfungsexamen 
angerechnet werden.

STUDIENINHALTE
Sie erwerben die Kenntnisse und Fähigkeiten, die dem 
Berufsprofil von Wirtschaftsprüfern und Wirtschaftsprü-
ferinnen entsprechen. Sie werden gezielt auf das Wirt-
schaftsprüfungsexamen und die anschließende Ausübung 
von Leitungsfunktionen vorbereitet. Der Studiengang ist 
auf Basis aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und 
Methoden anwendungsorientiert auf die Lösung praxisbe-
zogener, interdisziplinärer Problemstellungen ausgerichtet. 
Sie haben aus dem Berufsrecht abgeleitete Anforderungen 
bezüglich einer gewissenhaften und eigenverantwortlichen 
Berufsausübung sowie Ihrer sozialen Kompetenz zu erfüllen. 
Sie entwickeln hierfür die erforderlichen Kommunikations-, 
Analyse-, Urteils- und Entscheidungsfähigkeiten. Ihnen wird 
vermittelt, wie Sie in Prozesse korrigierend eingreifen, neue 
Vorgehensweisen entwickeln und dies angemessen kommu-
nizieren können.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen Grad „Master 
of Science (M.Sc.)“ ab. Mit bestandenem Examen dürfen Sie 
eine eigenverantwortliche Tätigkeit in der Wirtschaftsprü-
fung aufnehmen. Der Masterabschluss eröffnet Ihnen den 
Zugang zum höheren öffentlichen Dienst. Er kann auch als 
Einstieg in das Promotionsstudium dienen. 

STUDIENVERLAUF
Das Studium ist durch seine besondere organisatorische 
und zeitliche Gestaltung mit einer Teilzeittätigkeit in der 
Wirtschaftsprüfung vereinbar. Die Veranstaltungen finden in 
der Regel außerhalb der Prüfungssaison statt. Es erfolgt eine 
gezielte Vorbereitung auf das Wirtschaftsprüfungsexamen, zu 
dem Sie nach dem letzten Semester antreten sollen.
Die Vorlesungen finden an der Frankfurt School of Finance & 
Management statt.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprüferinnen sind auch in 
Krisenzeiten sehr gefragt. Vorrangiges Aufgabengebiet ist 
die Prüfung des Einzel- und Konzernabschlusses von Unter-
nehmen, die der gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtprüfung 
unterliegen. Aufgrund Ihrer umfangreichen Kenntnisse 
und Erfahrungen beraten Sie zugleich Ihre Mandanten auf 
den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsführung und 
Organisation. Dabei haben Sie wirtschaftliche, finanzielle, 
organisatorische und auch wirtschaftsrechtliche Problem
stellungen zu berücksichtigen und zu lösen.

Mitarbeitern von Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaften, die sich berufsbegleitend durch ein 
Masterstudium optimal auf den Beruf des 
Wirtschaftsprüfers vorbereiten wollen, 
bietet die Hochschule Mainz gemeinsam 
mit der Frankfurt School of Finance & 

Management den Master in Auditing (MSc) an. 
Ausgerichtet auf die Anforderungen des § 8a WPO ist der 
Studiengang so konzipiert, dass die im Studium erbrachten 
Prüfungsleistungen bei drei von sieben Prüfungen des 
Wirtschaftsprüfungsexamens anerkannt werden können. Das 
berufsbegleitende Studium erlaubt zudem eine 50% bis 
70% ige Berufstätigkeit neben dem Studium – so können Sie 
Ihre Karriere parallel zum Studium vorantreiben. Das 
Programm richtet sich gleichermaßen an MitarbeiterInnen der 
großen und der mittelständischen Wirtschaftsprüfungs
gesellschaften.  
Wir freuen uns auf Sie! 

Prof. Dr. Karsten Lorenz
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
7 Semester (berufsintegrierend)	

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
Siehe Website: www.master-auditing.de 

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes Hochschulstudium
• �Daran anschließend mind. 6 Monate  
Berufserfahrung in der Wirtschaftsprüfung 
(davon 3 Monate Prüfungstätigkeit)

• �Englischkenntnisse (Niveau B2)
• �Bestandene Zugangsprüfung im Rahmen  
eines AC

• �Gemeinsame Erklärung von Arbeitnehmer  
und Arbeitgeber 

Was kostet’s?
Die Gesamtkosten des Studiums einschließ-
lich Literatur, Repetitorium, Semester
beiträgen und Catering entnehmen Sie bitte 
der Website.

Wir helfen weiter
Studiengangsleitung
Prof. Dr. Karsten Lorenz
auditing@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen unter  
www.master-auditing.de

SEMESTER 7
7ECTS Examinatorium

7 ECTS

SEMESTER 6
16ECTS Sonderprüfungen

6 ECTS

Master-Thesis 
 
10 ECTS 

 
 
6 ECTS

Berufsrecht & -ethik

2 ECTS

SEMESTER 5
23ECTS Prüfung (Fallstudien)

7 ECTS

Umsatzsteuer, BewG, Erbschafts- 
steuer, Umwandlungssteuerrecht, 
Int. Steuerrecht
8 ECTS

SEMESTER 4
15ECTS

Abgabenordnung,  
Finanzgerichtsordnung

3 ECTS

Prüfungswesen, Wissenschaftliches 
Arbeiten, Präsentation

6 ECTS

Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, 
Europarecht

6 ECTS

SEMESTER 3
22ECTS Einkommensteuer, KSt, GwSt

5 ECTS

Unternehmensbewertung

4 ECTS

Konzernabschluss, Abschlussanalyse, 
Rechnungslegung, VWL

7 ECTS

Corporate Governance, 
Konzernrecht, Umwandlungsrecht

6 ECTS

SEMESTER 2
16ECTS

IAS/IFRS 
Rechnungslegung

4 ECTS

Unternehmensfinanzierung/  
Investitionsrechnung 

6 ECTS

Gesellschaftsrecht

6 ECTS

SEMESTER 1
21ECTS

Jahresabschluss, Rechnungslegung & 
Bilanzsteuerrecht

8 ECTS

ESt, Kosten- & Leistungsrechnung, 
Unternehmensführung & Organisati-
on, Corp. Governance 
7 ECTS

BGB, Arbeitsrecht, Handelsrecht, Int. 
Privatrecht

6 ECTS

TOTAL
120ECTS RECHTBWLSTEUERN

STEUERN &  
PRÜFUNG 

mailto:auditing%40hs-mainz.de?subject=Auditing%20berufsintegrierend%20M.Sc.
http://www.master-auditing.de
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TAXATION berufsbegleitend M.Tax

STUDIENINHALTE
Sie sind Wirtschaftswissenschaftler oder Jurist 
und im Bereich des Steuerrechts tätig? Sie 
möchten sich nach dem ersten Hochschul
abschluss im Steuerbereich weiterqualifizieren? 
Dann ist das der richtige Studiengang für Sie. 
Dieses Studium bereitet umfassend auf den 
Beruf des Steuerberaters oder die Übernahme 
einer Führungsposition in der Steuerabteilung 
eines Wirtschaftsunternehmens und zudem 
gezielt auf das Steuerberaterexamen vor.
Es wird die gesamte Breite des Steuerrechts 
erarbeitet. Dabei legen wir besonderen Wert auf 
die Beherrschung wissenschaftlicher Arbeits
weisen und juristischer Methodenkompetenz. 
Aus diesem Grund spielt das Selbststudium von 
Anfang an eine große Rolle.
Neben dem Steuerrecht liegt ein Schwerpunkt 
auf den Rechtsmaterien, die für den Berufs
alltag des Steuerberaters unabdingbar sind 
(Gesellschaftsrecht, Umwandlungsrecht etc.). 
Soziale Kompetenzen sowie Kenntnisse in Be-
rufsrecht und -ethik runden die Persönlichkeit 
des Steuerberaters ab.

STUDIENVERLAUF
Die ersten vier Semester sind für Lehrveranstal-
tungen geplant. Über unsere Kommunikations-
plattform OLAT können Sie jederzeit Fragen an 
die Lehrenden richten, die entweder schriftlich 
oder am folgenden Kurstag beantwortet werden. 
Auch während der Vorlesungswochen können 
Sie an zumindest zwei Tagen je Woche weiter-
hin Ihrer beruflichen Tätigkeit nachgehen.
Zum Ende des viertes Semesters beginnen Sie 
mit der Bearbeitung Ihrer Masterthesis und 
nehmen an den ersten Klausurenkursen teil.
Im fünften Semester bereiten Sie sich inten-
siv auf die Steuerberaterprüfung vor. Hierzu 
nehmen Sie am Examinatorium, in welchem 
die examensrelevanten Themen in der Regel 
an Hand der BFH Rechtsprechung wiederholt 
werden, und am Klausurenkurs teil. Insge-
samt schreiben Sie 24 Übungsklausuren auf 
Examensniveau. Diese Studienteile bieten wir 
in Zusammenarbeit mit den Steuerlehrgängen 
Dr. Bannas an. Damit ist das Repetitorium in 
das Studium integriert und Sie sparen sich wei-
tere Vorbereitungskurse.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen 
Grad „Master of Taxation“ ab. Im Studiengang 
werden Ihnen sämtliche Kenntnisse und Fähig-
keiten des Berufsprofils in der Steuerberatung 
vermittelt. Mit erfolgreichem Abschluss des 
Studiums wird daher das Berufsexamen kalku-
lierbar.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Mit bestandenem Steuerberaterexamen darf 
eine eigenverantwortliche Tätigkeit in der 
Steuerberatung aufgenommen werden. Der 
Masterabschluss eröffnet Ihnen den Zugang 
zum höheren öffentlichen Dienst. Er kann auch 
als Einstieg in das Promotionsstudium dienen.

Auch Al Capone musste 
lernen, dass nur zwei Dinge 
im Leben sicher sind: der Tod 
und die Steuer … Aber man 
kann auch auf legalem Wege 
Steuern einsparen. Den 

richtigen Umgang mit den Steuergesetzen lernen 
Sie in meinem Studiengang. 
Wir führen Sie in fünf Semestern zum Master 
und zum Steuerberaterexamen. Das integrierte 
Repetitorium Dr. Bannas garantiert zusätzlich 
die bestmögliche Vorbereitung für das Steuer
beraterexamen. Dann sind Sie für Ihre Karriere 
sehr gut aufgestellt; ob als Selbständiger oder 
Angestellter, in einem Wirtschaftsunternehmen 
oder einer Steuerkanzlei – wo immer Sie 
eingesetzt werden, sind Sie ein wahrer Problem-
löser. 
Mir ist besonders daran gelegen, junge Leute wie 
Sie für dieses interessante Berufsfeld zu begeis-
tern. Also: Kommen Sie zu uns und machen Sie 
es zu Ihrer Aufgabe, dass es Ihren Mandanten 
nicht so geht wie Al Capone.

 
 
 
 
 

Prof. Dr. Bardo Kämmerer
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
5 Semester

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
• siehe Website

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches oder 
wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Bachelor oder Diplom)

• �Mindestens sechs Monate Berufserfahrung bei 
Beginn des Studiums auf dem Gebiet der von 
den Bundes- oder Landesfinanzbehörden verwal-
teten Steuern

• �Gemeinsame Erklärung von Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber (Die Bewerberin/der Bewerber hat 
zu erklären, dass sie/er eine Weiterbildung 
anstrebt, die neben anderem auch auf das 
Steuerberatungsexamen vorbereitet und der 
Arbeitgeber, dass er bereit ist, sie/ihn im 
erforderlichen Umfang freizustellen. Eine 
Freistellung im Umfang von 20 bis 40 % ist im 
Regelfall zu empfehlen.)

• Englischkenntnisse

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag
• Studiengebühr 

Wir helfen weiter
Studiengangsleitung 
StB Prof. Dr. Bardo Kämmerer
 
Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter taxation.hs-mainz.de

SEMESTER 5
15ECTS Berufsrecht & -ethik

2 ECTS

Examinatorium

13 ECTS

SEMESTER 4
22ECTS Anglo-American Law

3 ECTS

 
Datenanalyse mit IDEA

3 ECTS

Masterarbeit

16 ECTS

SEMESTER 3
18ECTS Umwandlungssteuerrecht

3 ECTS

Internationales Steuerrecht

3 ECTS

Seminar Steuerwesen

6 ECTS

Konzernrecht, Umwand-
lungsrecht, Insolvenzrecht 

6 ECTS

SEMESTER 2
17ECTS

Abgabenordnung, 
Finanzgerichtsordnung

4 ECTS

Umsatzsteuer, BewG, 
Erbschaftsteuer

4 ECTS

Klausurentechnik am Bsp. 
Anpassungen nach Betriebs-
prüfungen
3 ECTS

Gesellschaftsrecht

6 ECTS

SEMESTER 1
18ECTS

Jahresabschluss, Rechnungslegung & Bilanzsteuerrecht

7 ECTS

Einkommensteuer, 
Körperschaftsteuer,  
Gewerbesteuer
5 ECTS

BGB, Arbeitsrecht,  
Handelsrecht

6 ECTS

TOTAL
90ECTS STEUERN & PRÜFUNGSTEUERNRECHT

http://taxation.hs-mainz.de
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ANGEWANDTE INFORMATIK B.Sc.

STUDIENINHALTE
In den ersten drei Semestern widmen Sie sich 
vielfältigen Grundlagenthemen – von Program-
mierung über Web- und mobile Technologien 
bis hin zu Datenbanken und IT Infrastrukturen. 
Ergänzt werden diese Themen durch Grundla-
gen aus den Bereichen Mathematik, Sprachen, 
soziale Kompetenzen und IT-bezogene Rechts-
fragen.Einen fundierten und breiten Einblick in 
die technischen und betriebswirtschaftlichen 
Themenstellungen bieten Ihnen die Optionen. 
Die Zusammenstellung dieser Wahlpflichtmo-
dule ist hierbei insbesondere bestimmt durch 
Ihre Interessen. Festgelegte Kombinationen 
ermöglichen es Ihnen, in Ihrem Abschluss-
zeugnis einen Verweis auf die Schwerpunkte 
„Wirtschaftsinformatik“, „Geoinformatik“ oder 
„Computer Vision“ zu erhalten. Vielfältige 
praktische Erfahrungen können Sie in Praxis-
modulen erwerben. Hier erleben Sie, was es 
heißt, in Teams Aufgabenstellungen in Form 
von Projekten umzusetzen.

STUDIENVERLAUF
Das modular aufgebaute Studium gliedert sich 
in folgende Studienblöcke: Entwurf & Entwick-
lung, Technologien & Infrastruktur, Daten & 
Analyse sowie Anwendungen. Jedes Modul 
innerhalb der Studienblöcke schließt mit einer 
eigenständigen Prüfungsleistung ab. Eine inter-
nationale Orientierung ist durch ein Auslands-
semester möglich. Im Rahmen der Praxisprojek-
te werden fachspezifische Kenntnisse praktisch 
umgesetzt. 

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen 
Grad „Bachelor of Science“ (B.Sc.) ab. Der 
„Bachelor of Science“ der Hochschule Mainz 
ist ein akkreditierter und international aner-
kannter Abschluss, der für ein Masterstudium 
qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Sowohl Unternehmen des privatwirtschaftli-
chen Sektors wie auch öffentliche Institutionen 
stehen vor großen Herausforderungen, wenn 
es um den Einsatz neuerer Technologien geht. 
Für die Erarbeitung wie auch die Umsetzung 

von Strategien zur effizienten Nutzung dieser 
Technologien wird Absolventen des Studien-
gangs das notwendige Wissen und Handwerks-
zeug vermittelt. Damit reicht Ihr mögliches 
Einsatzgebiet von den operativen Aufgaben bis 
hin zur Erarbeitung technologischer Strategien. 
Planungs-, Entwicklungs- und Management
aktivitäten an der Schnittstelle zwischen 
Technologie und Fachabteilungen sind mög
liche Aufgaben, mit denen Sie betraut werden.

Always On?  
Artificial Intelligen-
ce? Mobility? 
Internet of Things? 
Digitalisierung, 
künstliche Intelli-

genz, autonome Fahrzeuge, das Internet der 
Dinge, virtuelle Realitäten: Das alles verän-
dert unseren Alltag schon jetzt und in naher 
Zukunft auf elementare Weise. Möchten Sie 
an diesen technologischen Trends teilhaben, 
die in immer kürzeren Zyklen unser Leben 
grundlegend verändern? Angewandte Infor-
matik trägt diesem Wandel Rechnung und 
sorgt durch die Verbindung der beiden 
Fachbereiche Technik und Wirtschaft für ein 
breites und attraktives Angebot: Entrepre-
neurship oder Business Creativity, aber auch 
automatisierte Bildverarbeitung oder Geoin-
formationssysteme stehen auf dem Lehrplan. 
Das Gelernte setzen Sie in praktischen 
Modulen in Unternehmen oder an der 
Hochschule ein. Werden Sie Teil dieser 
spannenden Entwicklung und gestalten Sie 
die technologische Reise in die Zukunft mit.  
Wir freuen uns auf Sie!  

Prof. Dr. Thomas Klauer 
Studiengangsleitung

 

Prof. Dr. Markus Nauroth 
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
6 Semester

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli

Das haben Sie bereits
Hochschulzugangsberechtigung

Was kostet’s?
Semesterbeitrag

Wir helfen weiter
Prof. Dr. Thomas Klauer 
thomas.klauer@hs-mainz.de 

�Prof. Dr. Markus Nauroth  
markus.nauroth@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter informatik.hs-mainz.de

SEMESTER 1
30ECTS/24SWS

SEMESTER 2
30ECTS/24SWS

SEMESTER 3
30ECTS/22SWS

SEMESTER 4
30ECTS/24SWS

SEMESTER 5
30ECTS/18SWS

SEMESTER 6
30ECTS/8SWS

TOTAL
180ECTS/120SWS

Praxismodul II

20 ECTS/6 SWS

Bachelorarbeit (inkl. Bachelorseminar)

10 ECTS/2 SWS

Praxismodul I

10 ECTS/2 SWS

Aktuelle Themen
der IT

5 ECTS/4 SWS

Option III

5 ECTS/4 SWS

Software
Engineering

5 ECTS/4 SWS

Betriebssysteme & 
Plattformen

5 ECTS/4 SWS

Mobile  
Technologien
 
5 ECTS/4 SWS

Business Planning

5 ECTS/4 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

Große und Verteilte 
Systeme

5 ECTS/4 SWS

Intelligente
Informations-
systeme
5 ECTS/4 SWS

Web Technologien

5 ECTS/4 SWS

Digitalität in der 
Gesellschaft
 
5 ECTS/2 SWS

IT Sicherheit

5 ECTS/4 SWS

Programmieren II

5 ECTS/4 SWS

Datenbanken II

5 ECTS/4 SWS

Netzwerke &
Infrastruktur

5 ECTS/4 SWS

Methodik / 
Systematik / 
Präsentation
5 ECTS/4 SWS

Programmieren I

5 ECTS/4 SWS

Datenbanken I

5 ECTS/4 SWS

Grundlagen der 
Informatik

5 ECTS/4 SWS

Studium Integrale

5 ECTS/4 SWS

OPTIONEN PRAXISMODULESOFTSKILLSIT VERTIEFUNG
ERWEITERTE
SCHWERPUNKTE

Mathematik II

5 ECTS/4 SWS

Mathematik I

5 ECTS/4 SWS

Option IV

5 ECTS/4 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

Projektmanagement

5 ECTS/4 SWS

Option V

5 ECTS/4 SWS

IT Recht

5 ECTS/4 SWS

Englisch

5 ECTS/4 SWS

FO
UN
DA
TI
ON
 T
RA
CK

EX
PE
RT
-T
RA
CK

ANWENDUNGEN & SCHWERPUNKTEDATEN & ANALYSE
TECHNOLOGIEN & 
INFRASTRUKTUREN

ENTWURF &
ENTWICKLUNG

ABSCHLUSS-
ARBEIT

mailto:markus.nauroth%40hs-mainz.de?subject=Angewandte%20Informatik%20B.Sc.
http://informatik.hs-mainz.de
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WIRTSCHAFTSINFORMATIK dual B.Sc.

STUDIENINHALTE
Ausbildung und Studium parallel – diese Idee liegt dem 
Studiengang Wirtschaftsinformatik dual B.Sc. zugrunde. 
Im Mittelpunkt stehen dabei Kenntnisse von Informations-
systemen, die zur Abwicklung komplexer, integrierender 
Geschäftsprozesse genutzt werden. Klassische Informatik als 
auch Wirtschaftswissenschaften, angereichert durch spezi-
fische Kernfächer der Wirtschaftsinformatik, zählen zu den 
Lehrinhalten. Durch die Vermittlung von wissenschaftlichen 
Grundlagen, Methodenkompetenzen und berufsfeldbezo-
gener Qualifikationen werden Sie zur Gestaltung und dem 
professionellen Einsatz von Informations- und Kommunika
tionssystemen befähigt.
Der Studiengang richtet sich an Ausbildungsinteressierte für 
folgende IT-Berufe:

•  �Fachinformatiker/in
•  �IT-Systemkaufleute
•  �Informatikkaufleute 
•  �und ähnliche Ausbildungsberufe

Auch mit einer bereits abgeschlossenen Ausbildung in den 
oben genannten Berufen können Sie sich bewerben.

STUDIENVERLAUF
Das modular aufgebaute Studium gliedert sich in folgende 
Studienblöcke: 

•  �Grundlagen
•  IT/Informatik-Vertiefungsblock
•  BWL-Vertiefungsblock
•  Wirtschaftsinformatik-Vertiefungsblock
•  Praxisprojekt

 Jedes Modul der Studienblöcke schließt mit einer eigenstän-
digen Prüfungsleistung ab. Eine internationale Orientierung 
ist durch ein Auslandssemester möglich und wird durch 
die Studienstruktur unterstützt. Im Rahmen des Praxismo-
duls werden fachspezifische Fragestellungen vertieft. Den 
Studienabschluss stellt die Bachelorarbeit dar. Das Präsenz-
studium beträgt wöchentlich 12 bis 16 Stunden. Die Veran-
staltungen finden in der Regel donnerstagnachmittags (13:30 
– 20:15 Uhr) und samstags (8:15 – 15:15 Uhr) statt. 
Wenn Sie sich im Ausbildungsverhältnis befinden, gehen Sie 
in eine separate Berufsschulklasse, in der Berufsschulinhal-
te in deutlich reduziertem Umfang vermittelt werden. Der 
Berufsschulunterricht findet donnerstagvormittags statt. 
Alternativ können rheinland-pfälzische Auszubildende die 
Prüfung auch als „Externe Prüfung“ ablegen.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen Grad „Ba-
chelor of Science“ (B.Sc.) ab. Der „Bachelor of Science“ der 
Hochschule Mainz ist ein akkreditierter und international 
anerkannter Abschluss, der für ein Masterstudium qualifi-
ziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Das Studium ermöglicht, das Erlernte zeitnah in die beruf-
liche Tätigkeit einzubringen. Mit einem Bachelorabschluss 
eröffnen sich Ihnen vielfältige Berufschancen. Die Einsatz-
gebiete reichen von administrativen bis hin zu strategischen 
Aufgaben. Als Beispiele sind Planungs-, Entwicklungs- und 
Managementaktivitäten in IT-Projekten unterschiedlichster 
Branchen zu nennen.

Sie interessieren sich für ein praxisnahes 
Studium der Wirtschaftsinformatik? Die 
Hochschule Mainz bietet Ihnen die Mög-
lichkeit in dualer Form, also neben Ihrer 
Ausbildung oder Berufstätigkeit zu studie-
ren. Damit dokumentieren Sie über Ihr 

Interesse an der Wirtschaftsinformatik hinaus, Ihre Ziel
strebigkeit und Ihr Engagement. Durch die Interdisziplinarität 
aus Wirtschaft und Informatik ergeben sich zahlreiche 
Einsatzgebiete für Sie. Wir bereiten Sie darauf vor, als 
künftiger Wirtschaftsinformatiker tragfähige Lösungen für 
ökonomische und technische Problemstellungen zu konzi
pieren und innovative Veränderungen im Unternehmen zu 
gestalten.  
Ich würde mich sehr freuen, Sie im nächsten Semester an der 
Hochschule Mainz zu einem  herausfordernden und hochinte-
ressanten Studium begrüßen zu dürfen.

 
 
 
 

Prof. Dr. Jens Reinhardt
Studiengangsleitung 

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
7 Semester (dual, berufsintegrierend)

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli

Das haben Sie bereits
• Allgemeine Hochschulreife
• �Fachhochschulreife, falls der Studiengang 
zeitgleich mit der Ausbildung begonnen 
wird, genügt der schulische Teil der 
Fachhochschulreife

• �Gültiger abgeschlossener Ausbildungsver-
trag – spätestens zum Bewerbungsschluss 
- oder abgeschlossene Ausbildung in einem 
der vorgenannten Berufe

• �Abgeschlossener Kooperationsvertrag  
zwischen dem Unternehmen und der  
Hochschule Mainz

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag (Studierende)
• Unternehmensbeitrag (Unternehmen)

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Jens Reinhardt  
jens.reinhardt@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter wi-dual.hs-mainz.de

SEMESTER 7
25ECTS/10SWS

Unternehmensführung 
(inkl. Business 
Planning)
5 ECTS/4 SWS

IT-Sicherheit

5 ECTS/2 SWS

Information Management  

5 ECTS/2 SWS

Bachelorarbeit

10 ECTS/2 SWS

SEMESTER 6
27,5ECTS/15SWS Marketing

5 ECTS/3 SWS

Personalmanagement & 
Organisation  

5 ECTS/3 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

Praxismodul III

7,5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 5
27,5ECTS/16SWS

Business Intelligence
Systeme

5 ECTS/4 SWS

E-Business

5 ECTS/4 SWS

Enterprise Resource 
Planning

5 ECTS/4 SWS

Innovative Technologien & 
Services

5 ECTS/3 SWS

Praxismodul II

7,5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 4
25ECTS/15SWS Investition & Finanzierung

5 ECTS/3 SWS

Materialwirtschaft,  
Logistik, Produktion

5 ECTS/3 SWS

Datenbanken

5 ECTS/4 SWS

Business Process  
Management

5 ECTS/4 SWS

Praxismodul I

5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 3
25ECTS/15SWS Rechnungswesen

5 ECTS/3 SWS

IT-Recht

5 ECTS/3 SWS

Plattformen & 
Architekturen

5 ECTS/4 SWS

Software Engineering

5 ECTS/4 SWS

Statistisches Forschungs-
projekt

5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 2
25ECTS/17SWS Statistik

5 ECTS/4 SWS

English

5 ECTS/4 SWS

Rechnernetze & 
Infrastrukturen

5 ECTS/3 SWS

Programmierung II

5 ECTS/4 SWS

Projektmanagement

5 ECTS/2 SWS

SEMESTER 1
25ECTS/17SWS Grundlagen BWL

5 ECTS/3 SWS

Mathematik

5 ECTS/4 SWS

Grundlagen  
Wirtschaftsinformatik 

5 ECTS/3 SWS

Programmierung I

5 ECTS/4 SWS

Methodik, Systematik & 
Präsentation

5 ECTS/3 SWS

TOTAL
180ECTS/105SWS BWL-ORIENTIERTWI-ORIENTIERTIT-ORIENTIERT

GRUNDLAGEN-
ORIENTIERT

PROJEKTE &
VERTIEFUNG

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsinformatik%20dual%20B.Sc.
mailto:jens.reinhardt%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsinformatik%20dual%20B.Sc.
http://wi-dual.hs-mainz.de
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DIGITAL MEDIA B.Sc. 

STUDIENINHALTE
Digitalisierung und Medien sind wichtige 
Eckpfeiler der heutigen Gesellschaft. Menschen 
und Unternehmen konsumieren, entwickeln 
und produzieren täglich Medieninhalte, die 
erstellt und online bzw. über soziale Netzwerke 
verbreitet werden. Längst ist die Entwicklung 
auch in den Unternehmen angekommen: z.B. 
in der Digitalisierung von Geschäftsprozessen 
und Produkten oder auch in neuen Geschäfts-
modellen. 
Der Bachelorstudiengang „Digital Media“ 
fokussiert auf Konzeption, Produktion und 
Vermarktung von digitalen Medien. In allen 
drei Schritten sind betriebswirtschaftliche, 
technische und gestalterische Kompetenzen 
gleichermaßen erforderlich. Der Studiengang 
zielt auf die Entwicklung und insbesondere die 
integrative Kombination dieser Kompetenzen.
„Digital Media“ bereitet Sie auf Anforderungen 
in den Bereichen Digitalisierung, Medien, IT 
und Management vor. Auf Themenbereiche 
rund um Mediengestaltung, Projektmanage-
ment, Marketing und Unternehmensführung, 
Medienrecht, Softwareentwicklung, Data 
Analytics und UX-Design wird ebenso einge-
gangen wie auf die herausragende Stellung der 
IT in Unternehmen und die Digitalisierung von 
Geschäftsprozessen. Der Studiengang richtet 
sich an Vollzeitstudierende (mit und ohne 
vorheriger Ausbildung) und Teilzeitstudierende 
(mit Praxistätigkeit).

STUDIENVERLAUF
Das modular aufgebaute Studium gliedert sich 
in folgende Studienblöcke: Mediengestaltung, 
Informatik, Management, Schnittstellenfächer 
und Praxis-Module. Jedes Modul schließt mit 
einer eigenständigen Prüfungsleistung ab. Den 
Studienabschluss stellt die Bachelorarbeit dar.
Eine internationale Orientierung ist durch ein 
Auslandssemester möglich. Das Präsenzstudium 
beträgt wöchentlich ca 20 Stunden.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen 
Grad „Bachelor of Science“ (B.Sc.) ab. 

Der „Bachelor of Science“ der Hochschule 
Mainz ist ein akkreditierter und international 
anerkannter Abschluss, der für ein Masterstudi-
um qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Mit einem Bachelorabschluss in „Digital Media“ 
eröffnen sich Ihnen vielfältige Berufschancen. 
Die Einsatzgebiete reichen von mittleren 
Managementaufgaben bis hin zu strategischen 
Aufgaben wie z. B. Planungs, Entwicklungs und 
Steuerungsaktivitäten in Medien- und IT-Pro-
jekten in verschiedensten Industriebranchen, 
öffentlicher Verwaltung, Online- und Digi-
talagenturen oder im Dienstleistungssektor.

Heutzutage spielen Digitalisierung und Medien 
bei fast jedem Unternehmen eine bedeutende 
Rolle. Es werden einerseits Medien produziert 
und jedes Unternehmen verwendet gleichzeitig 
Informationstechnologie. Genau diese Aspekte 
und deren Schnittmengen bringt der Studiengang 
zusammen: „Digital Media“. Der Bachelor wird 
in Vollzeit angeboten. Es besteht aber auch die 
Möglichkeit, in Teilzeit zu studieren, weil uns die 
Nähe zur Praxis wichtig ist. Ihre Kommilitonen 
(und bald Sie?) haben daher in einigen Fällen 
auch schon Ausbildungen im betriebswirtschaftli-
chen, IT-orientierten und Medienbereich 
abgeschlossen. 

Prof. Dr. Thomas Becker
Studiengangsleitung

Prof. Dr. Sven Pagel
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
6 Semester in Vollzeit  
8 Semester in Teilzeit

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli

Das haben Sie bereits
• Allgemeine Hochschulreife
• Fachhochschulreife
• �Hochschulzugangsberechtigung  
gem. §65 Hochschulgesetz

• Praktikum vor Studienbeginn

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag (Studierende)

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Thomas Becker
thomas.becker@hs-mainz.de 

Prof. Dr. Sven Pagel
sven.pagel@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter dim.hs-mainz.de

SEMESTER 6
30ECTS/14SWS

Digital Media 
Project

5 ECTS/2 SWS

IT Sicherheit

5 ECTS/4 SWS

Unternehmensfüh-
rung (inkl. Business 
Planning)
5 ECTS/3 SWS

Management  
digitaler Produkte  

5 ECTS/3 SWS

Bachelorarbeit

10 ECTS/2 SWS

SEMESTER 5
30ECTS/20SWS

Interactive  
Storytelling

5 ECTS/3 SWS

Data Science II 
(Data Analytics)

5 ECTS/4 SWS

Personal- 
management
(English)
5 ECTS/4 SWS

E-Business

5 ECTS/4 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

Praxismodul

2*5 ECTS/2*1 SWS

SEMESTER 4
30ECTS/20SWS

User Experience 
Design

5 ECTS/3 SWS

Data Science I 
(Datenbanken)

5 ECTS/4 SWS

Rechnungswesen II
(Investition und 
Finanzierung)
5 ECTS/4 SWS

Business Process 
Management 
(English)
5 ECTS/4 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 3
30ECTS/19SWS

Medienproduktion 
II (Bild & Ton)

5 ECTS/3 SWS

Softwareentwick-
lung  II (Backend)

5 ECTS/4 SWS

Rechnungswesen I
(Grundzüge des 
Rechnungswesens)
5 ECTS/4 SWS

Marketing II (Digi-
tal + Social Media 
Marketing)
5 ECTS/3 SWS

Medien- und IT-
Recht

5 ECTS/4 SWS

Statistisches
Forschungsprojekt

5 ECTS/1 SWS

SEMESTER 2
30ECTS/21SWS

Medienproduktion I 
(Digital & Print)

5 ECTS/3 SWS

Softwareentwick-
lung  I (Frontend)

5 ECTS/4 SWS

Marketing I
(Grundlagen)

5 ECTS/4 SWS

Statistik

5 ECTS/4 SWS

English

5 ECTS/4 SWS

Projektmanagement

5 ECTS/2 SWS

SEMESTER 1
30ECTS/20SWS

Grundlagen 
Mediengestaltung

5 ECTS/3 SWS

Grundlagen 
Medieninformatik

5 ECTS/3 SWS

Grundlagen 
Medienmanagement

5 ECTS/3 SWS

Grundlagen 
Wirtschaftsinfor-
matik
5 ECTS/4 SWS

Studium Integrale

5 ECTS/4 SWS

Methodik,  
Systematik &  
Präsentation
5 ECTS/3 SWS

STUDIENSTRUKTUR: DIGITAL MEDIA B.SC. (VOLLZEIT 6. SEM./TEILZEIT 8 SEM.)
DESIGN IT MANAGEMENT SCHNITTMENGEN WAHLPFLICHT/PROJEKTE & VERTIEFUNG

MANAGEMENTDESIGN IT
WAHLPFLICHT/PROJEKTE 

& VERTIEFUNG
SCHNITTMENGEN

TOTAL
180ECTS/114SWS

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
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IT MANAGEMENT berufsintegrierend M.Sc.

STUDIENINHALTE
Der Studiengang IT Management berufsintegrierend M.Sc.
bereitet Sie auf die Übernahme von Management-Tätigkeiten 
im Umfeld der IT vor. Dieser Studiengang komplettiert das 
Angebot im Bereich Wirtschaftsinformatik an der Hochschu-
le Mainz.
Über die Vermittlung etablierter Managementverfahren 
hinaus bereitet der Studiengang Sie auf die besonderen 
Herausforderungen des IT Managements vor. Auf aktuelle 
und zukünftige Themenbereiche rund um Mitarbeiterfüh-
rung, Projektmanagement und Konzeption technischer 
Architekturen wird ebenso eingegangen wie auf die herausra-
gende Stellung der IT in Unternehmen und die IT-gestützte 
Gestaltung von Geschäftsprozessen.
Abgerundet wird das Angebot durch eine Vertiefung des 
Wissens im Bereich wirtschaftswissenschaftlicher Arbeits-
weise sowie der Vermittlung einer berufsfeldbezogenen 
Methodenkompetenz, die Sie auf die Leitung von Projekten, 
Teams oder Abteilungen im IT Umfeld vorbereitet.
Im Rahmen des Studiums werden folgende Ziele angestrebt:

•  �Vermittlung eines umfassenden IT 
Management-Know-hows

•  �Erarbeitung tiefgreifender Kenntnisse in  
ausgewählten IT Bereichen oder IT Themen

•  Entwicklung von Führungskompetenz

STUDIENVERLAUF
Das modular aufgebaute Studium gliedert sich in folgende 
Studienblöcke: Planen, Umsetzen, Steuern, Führen so-
wie Anwenden. Jedes Modul innerhalb der Studienblöcke 
schließt mit einer eigenständigen Prüfungsleistung ab. Eine 
internationale Orientierung ist zum Beispiel durch ein Aus-
landssemester möglich. Im Rahmen des Moduls Forschung & 
Praxis werden fachspezifische Fragestellungen vertieft. Den 
Studienabschluss stellt Ihre Masterarbeit dar. 
Das Präsenzstudium beträgt wöchentlich zwischen 10 bis 16 
Stunden. Die Lehrveranstaltungen finden freitags ganztägig 
statt. Pro Semester sind zusätzlich einige Samstage vorgese-
hen. 

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem internationalen Grad „Master 
of Science“ (M.Sc.) ab. Der Abschluss ermöglicht Ihnen den 
Zugang zum höheren öffentlichen Dienst und die Aufnahme 
eines Promotionsstudiums.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Das Studium richtet sich an Sie als zukünftige Führungskräf-
te oder als bereits erfahrene Manager, die ihre beruflichen 
Karriereperspektiven erweitern möchten. 
Die Lehrinhalte befähigen dazu, sich schnell in komplexe, 
IT-spezifische Problemstellungen einzuarbeiten und geeigne-
te Lösungen innerhalb von IT Projekten und Teamstrukturen 
zu entwickeln. Darüber hinaus sollen Sie in der Lage sein, 
internationale Managementaufgaben zu übernehmen.
Unternehmen können mit diesem Modell gezielt Personal- 
und Führungskräfteentwicklung betreiben. Durch die Inte-
gration von Beruf und Studium werden wissenschaftliche 
Erkenntnisse schnell und effizient zur Lösung praktischer 
Probleme umgesetzt.

Sie sind im Berufsleben angekom-
men und stehen vor Ihrem 
nächsten Karriereschritt? Ein 
Master öffnet Ihnen Blicke und 
Türen für Möglichkeiten, die Sie 
vorher noch nicht gesehen haben.  

Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber und präsentieren Sie ihm 
die Idee eines IT Management Studiums in Teilzeit. Eine 
Win-Win Situation für alle Beteiligten.  
Das berufsintegrierende Masterstudium erfordert mehrfaches 
Engagement – Sie lernen, mehr umzusetzen, als Sie in der 
dafür vorgesehenen Zeit für möglich halten. Das sind spannen-
de und durchaus sportliche Erfahrungen, die Ihnen als ITler 
genauso hilfreich sind wie fach- und methodenbezogene 
Studieninhalte.  
Wir freuen uns auf Sie – die kreativen Köpfe und Lenker der 
IT-Wirtschaft von heute und morgen. 

Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher
Studiengangsleitung

Prof. Dr. Bernhard Ostheimer
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
4 Semester (berufsintegrierend, dual)

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Dezember

Das haben Sie bereits 
• �Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-
studium der Wirtschaftsinformatik, BWL 
oder Informatik oder eines inhaltlich 
ähnlichen Studiengangs mit  mindestens 
ECTS-Note C. Ist kein ECTS-Grad ausge-
wiesen, ist ein Notendurchschnitt von 
mindestens 2,5 oder besser zwingend

• �Abgeschlossener Kooperationsvertrag 
zwischen Unternehmen und Hochschule

• Englischkenntnisse  

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag (Studierende)
• Internationale Exkursion (Studierende)
• Unternehmensbeitrag (Unternehmen) 

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher
anett.bicher@hs-mainz.de
Prof. Dr. Bernhard Ostheimer
bernhard.ostheimer@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter mit-berufsintegrierend.hs-mainz.de

SEMESTER 4
30ECTS/5SWS Internationale Exkursion

3 ECTS/2 SWS

Wissenschaftliches Arbeiten 
in der Praxis

3 ECTS/1 SWS

Masterarbeit 

24 ECTS/2 SWS

SEMESTER 3
30ECTS/16SWS

Business Models & 
IT Strategy

6 ECTS/2 SWS

Aktuelle Themen im IT 
Management

6 ECTS/4 SWS

IT Controlling

6 ECTS/4 SWS

Change Management

6 ECTS/4 SWS

Forschung & Praxis

12 ECTS/4 SWS

SEMESTER 2
30ECTS/18SWS

Enterprise Architecture 
Management

6 ECTS/4 SWS

IT Integrations-
Management

6 ECTS/4 SWS

IT Service-Management

6 ECTS/4 SWS

Human Resource 
Management & Führung
 
6 ECTS/4 SWS

SEMESTER 1
30ECTS/18SWS Innovation & IT

6 ECTS/4 SWS

IT Systeme in Unternehmen

6 ECTS/4 SWS

IT Resource Management

6 ECTS/4 SWS

Forschungsmethoden der 
Wirtschaftsinformatik

6 ECTS/4 SWS

IT Management & Research

6 ECTS/2 SWS

TOTAL
120ECTS/57SWS FÜHREN PLANENUMSETZENSTEUERN ANWENDEN

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=IT%20Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
mailto:anett.bicher%40hs-mainz.de?subject=IT%20Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
mailto:bernhard.ostheimer%40hs-mainz.de?subject=IT%20Management%20berufsintegrierend%20M.Sc.
http://mit-berufsintegrierend.hs-mainz.de
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WIRTSCHAFTSRECHT LL.B. 

STUDIENINHALTE
Unser Studiengang bietet Ihnen in sieben Se-
mestern einschließlich eines Auslandssemesters 
eine fundierte Vermittlung rechtswissenschaft-
licher Arbeitsweisen, eine umfassende Aus-
bildung im Wirtschaftsprivatrecht und in den 
betriebs- und volkswirtschaftlichen Grundlagen 
mit der Möglichkeit der Wahl von Vertiefungs-
schwerpunkten, eine klare Fokussierung auf die 
praxisrelevanten Bereiche des nationalen und 
internationalen Wirtschaftsrechts, eine sehr 
starke Internationalität, einen ausgeprägten 
Praxisbezug und die Weiterentwicklung Ihrer 
sozialen Kompetenzen.

STUDIENVERLAUF
Durch das planvoll aufeinander abgestimm-
te Vorlesungskonzept erarbeiten Sie sich ein 
solides betriebs- und volkswirtschaftliches 
Fundament. Neben dieser fundierten Ausbil-
dung haben Sie die Möglichkeit, ein besonderes 
Profil mit auf dem Arbeitsmarkt begehrten 
Kompetenzen durch die Wahl von Vertiefungs-
schwerpunkten in den Bereichen „Arbeitsrecht 
und Personalmanagement“, „Compliance und 
Wirtschaftsstrafrecht“ und „Steuerrecht und 
Bilanzierung“ im sechsten und siebten Semes-
ter zu entwickeln. Examinatorien stellen sicher, 
dass das erforderliche wirtschaftsrechtliche 
Wissen mit Abschluss Ihres Studiums aktuell 
und präsent ist. 
Die Verknüpfung von Theorie und Praxis, 
Projektaufgaben aus der Praxis, verschiedene 
Exkursionen sowie eine Vielzahl hochkarätiger 
Gastvorträge gewährleisten Ihnen ein praxis
nahes Studium.
Englischsprachige Vorlesungen, Summer 
Schools, das integrierte Auslandssemester, das 
Sie wahlweise in einem Unternehmen oder 
einer Hochschule im Ausland absolvieren, ver-
schaffen Ihnen das fachspezifische Know-how 
für eine Tätigkeit im internationalen Umfeld. 

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen 
Grad „Bachelor of Laws (LL.B.)“ ab. Der „Ba-
chelor of Laws“ ist ein akkreditierter und inter-
nationaler Abschluss, der für ein Masterstudium 
qualifiziert.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Als auf das Wirtschaftsrecht spezialisierter 
Jurist sind Sie mit Ihren fundierten, praxis
orientierten und stark international ausge-
richteten Kenntnissen und Fähigkeiten für die 
Übernahme von anspruchsvollen Fachaufgaben 
in Arbeits- und Personalabteilungen, Aus-
lands-, Compliance-, Rechts-, und Steuer- oder 
kaufmännischen Abteilungen in Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen, 
nationalen und internationalen Organisationen-
sowie für eine Tätigkeit im öffentlichen Dienst 
bestens gerüstet. Streben Sie eine Tätigkeit als 
Steuerberater / Wirtschaftsprüfer an, so bietet 
Ihnen unser Studiengang eine optimale Aus-
gangsbasis zur Vorbereitung auf das Steuerbera-
ter- und Wirtschaftsprüferexamen.

Sie suchen ein anspruchsvolles 
rechtswissenschaftliches Studi-
um mit den Schwerpunkten 
Wirtschafts- und Unterneh-
mensrecht? 
Ihr Studium soll Ihnen 

zugleich ein solides betriebs- und volkswirtschaft-
liches Fundament verschaffen und Sie für den 
Einsatz in international agierenden Unterneh-
men und Organisationen befähigen? 
Dann ist unser Studiengang Bachelor Wirt-
schaftsrecht genau die richtige Wahl!  
Wir bieten Ihnen ein Studium, mit dem Sie 
fachlich bestens gerüstet schnell in die Praxis 
einsteigen können. Wir freuen uns auf Sie!

Prof. Dr. jur. Hanno M. Kämpf 
Studiengangsleitung 

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Winter- & Sommersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
7 Semester inklusive Auslandssemester

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli zum Wintersemester
15. Januar zum Sommersemester

Das haben Sie bereits
• Hochschulzugangsberechtigung

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag

Wir helfen weiter
Studienmanagement
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung
Prof. Dr. iur. Hanno M. Kämpf
hanno.kaempf@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter wr.hs.mainz.de

SEMESTER 7
30ECTS/18SWS

Unternehmensrecht
Examinatorium

5 ECTS/4 SWS

Rechtliches Projekt-
& Prozessmanage-
ment
5 ECTS/4 SWS

Option III

5 ECTS/4 SWS

Option IV

5 ECTS/4 SWS

Bachelorarbeit mit Kolloquium

10 ECTS/2 SWS

SEMESTER 6
30ECTS/24SWS

WPR 
Examinatorium

5 ECTS/4 SWS

Rechtsdurchsetzung
& Insolvenzrecht 

5 ECTS/4 SWS

Option I

5 ECTS/4 SWS

Option II

5 ECTS/4 SWS

VWL

5 ECTS/4 SWS

Business Planning

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 5
30ECTS/14SWS

Auslandssemester 
mit Blockseminar Auslandssemester I im 2. Fachsemester & 4. Fachsemester
Blockseminar Auslandssemester II im 6. Fachsemester
20 ECTS/6 SWS

Rechtswissenschaft-
liches Arbeiten II
(Blockseminar)
5 ECTS/4 SWS

Berufsfeldanalyse
(Blockseminar)

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 4
30ECTS/26SWS Arbeitsrecht

5 ECTS/6 SWS

Steuerrecht II
USt & Unterneh-
menssteuern
5 ECTS/4 SWS

Bank-, Kapital-
markt-, Konzern- & 
Umwandlungsrecht
5 ECTS/4 SWS

Compliance &
Wirtschaftsstraf-
recht BT
5 ECTS/4 SWS

Wettbewerbs-, 
Marken - & 
Kartellrecht
5 ECTS/4 SWS

Strategic 
Management

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 3
30ECTS/24SWS

WPR V 
Sachen- & Kredit-
sicherungsrecht
5 ECTS/4 SWS

Steuerrecht I
Einkommensteuer

5 ECTS/4 SWS

Kapitalgesellschafts-
recht

5 ECTS/4 SWS

Vertragsgestaltung 
& Vertragsverhand-
lung
5 ECTS/4 SWS

International 
Business Law

5 ECTS/4 SWS

Jahresabschluss

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 2
31ECTS/26SWS

WPR III
Vertragliche Schuld-
verhältnisse
5 ECTS/4 SWS

WPR IV
Gesetzliche Schuld-
verhältnisse
5 ECTS/4 SWS

Handelsrecht & 
Personengesell-
schaftsrecht
5 ECTS/4 SWS

Europarecht

5 ECTS/4 SWS

Personal 	   IuF
& Orga.      

5 ECTS/5 SWS

KLR

3 ECTS/ 
3 SWS

Buch-
führung
2 ECTS/ 
2 SWS

Legal
English
3 ECTS/ 
2 SWS

Business 
English
2 ECTS/ 
2 SWS

SEMESTER 1
29ECTS/24SWS

WPR II – Schuldrecht AT, Kaufrecht
5 ECTS/4 SWS

WPR I – BGB AT
5 ECTS/4 SWS

Rechtswissenschaft-
liches Arbeiten I

5 ECTS/4 SWS

Öffentliches Wirt-
schaftsrecht & Wirt-
schaftsstrafrecht AT
5 ECTS/4 SWS

Grundlagen BWL 

5 ECTS/4 SWS

Orientierungsphase
1 SWS

TOTAL
210ECTS/157SWS

SPRACHEN UND 
SOZIALKOMPETENZ

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE 
VORLESUNGEN

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE 
VORLESUNGEN

WÄHLBARE 
STUDIENINHALTE

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsrecht%20LL.B.
mailto:hanno.kaempf%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsrecht%20LL.B.
http://wr.hs.mainz.de
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WIRTSCHAFTSRECHT - ARBEITSRECHT 
UND PERSONALMANAGEMENT LL.M. 
STUDIENINHALTE
Leitlinie ist die anwendungsorientierte Kombination rechts- 
und wirtschaftswissenschaftlicher Lehrinhalte der Fachgebie-
te Arbeitsrecht und Personalmanagement. Dabei liegen die 
Schwerpunkte im Bereich Arbeitsrecht auf den Gebieten: 
•  I�nhalt & Beendigung des Arbeitsverhältnisses
•  �Arbeitsschutzrecht
•  ��Betriebliche Altersvorsorge AFG/  

Sozialversicherungsrecht
•  �Kollektives Arbeitsrecht
•  �Arbeitsrecht in der Umstrukturierung  

& Unternehmenskrise
•  �Arbeitsstrafrecht & Compliance
•  �Vertragsgestaltung & Internationales Arbeitsrecht
•  �Gerichtlicher Rechtsschutz

Damit inhaltlich eng verknüpft sind die Module aus dem 
Bereich des Personalmanagements:
•  �Personalmanagement & Organisation
•  Unternehmensbericht & Change Management
•  �Performance Management
•  �Konfliktmanagement & Mediation, Unternehmenspraxis

Im dritten Semester findet die Masterarbeit mit einem 
Kolloquium statt. Außerdem ist ein sechswöchiges Praktikum 
in einer Arbeitsrecht- oder Personalabteilung von Ihnen zu 
absolvieren. Eine komprimierte Wissensvermittlung, -aktua-
lisierung und -festigung bietet  Ihnen das praktikumsbeglei-
tende Examinatorium. Das Examinatorium stellt sicher, dass 
das erforderliche Wissen mit Abschluss des Studiums aktuell 
und präsent ist.

Die Verknüpfung von Theorie und Praxis wird gewährleistet 
durch Exkursionen (etwa zum BAG in Erfurt) oder Unter-
nehmensbesuche. Außerdem lehren neben den Professoren 
und Professorinnen unserer Hochschule Dozenten und 
Dozentinnen aus Personalabteilungen, Arbeitsrichter und 
Arbeitsrichterinnen und Anwälte und Anwältinnen.

STUDIENZIEL
Ziel des Studiengangs ist es, Ihnen in drei Semestern vertief-
te praxisorientierte und wissenschaftliche Kenntnisse des 
Arbeitsrechts im Zusammenspiel mit korrespondierenden 
BWL-Fächern aus dem Bereich Personalmanagement sowie 
berufsbezogene Schlüsselkompetenzen und fachübergreifen-
de Fähigkeiten zu vermitteln, etwa Argumentations- Team- 
und Präsentationsfähigkeit.

Das Studium schließt mit dem akademischen Grad „Master 
of Laws“ (LL.M.) ab. Der Master of Law ist ein akkreditierter 
Abschluss, der zur Promotion berechtigt. 

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Der Studiengang qualifiziert für berufliche Einsatzfelder 
in der privaten Wirtschaft und im öffentlichen Sektor, die 
durch eine inhaltliche Verknüpfung von arbeitsrechtlichen 
und wirtschaftswissenschaftlichen Aufgabenstellungen 
gekennzeichnet sind und Kernkompetenzen aus den beiden 
Bereichen Arbeitsrecht und Personalmanagement umfassen. 
Ihre interdisziplinäre Ausbildung ermöglicht die Übernahme 
von anspruchsvollen Fach- und Führungsaufgaben in Ar-
beitsrechts- und Personalabteilungen von Industrie-, Han-
dels- und Dienstleistungsunternehmen, Versicherungen und 
Finanzdienstleistungsunternehmen sowie von Wirtschafts-
organisationen, Arbeitgeberverbänden und Gewerkschaften 
sowie im öffentlichen Dienst. 

Wer den Masterstudiengang Wirtschafts-
recht an der Hochschule Mainz wählt, 
studiert in drei überschaubaren Semestern 
und erwirbt fundierte Kenntnisse und 
Fähigkeiten auf den praxisrelevanten Gebie-
ten von Arbeitsrecht und Personalmanage-

ment. Mit dem erfolgreichen Abschluss „Master of Laws“ 
schlagen Sie zwei Fliegen mit einer Klappe: Sie sind Experte/
Expertin auf beiden Gebieten. Das ist Ihr Ticket für eine 
interessante und erfolgreiche berufliche Zukunft.

Prof. Dr. Katharina Dahm
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Sommersemester 

Soviel Zeit brauchen Sie
3 Semester	

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Januar
für das Brückenmodul im WiSe: 30. Juli

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-
studium im Wirtschaftsrecht oder einem 
inhaltlich ähnlichen Studiengang mit min-
destens 210 ECTS-Punkten und der ECTS-No-
te C. Ist kein ECTS-Grad ausgewiesen, so 
ist ein Notendurchschnitt von 2,5 erfor-
derlich

• Oder ein mit dem Ersten Juristischen
  Staatsexamen abgeschlossenes Studium mit
  mindestens der Note befriedigend
• �Für BewerberInnen mit einem ersten be-
rufsqualifizierenden Studienabchluss mit 
180 ECTS-Punkten aus einem vorausgegange-
nen Bachelorstudim wird an unserer Hoch-
schule - auch bereits vor offiziellem Stu-
dienbeginn - ein Brückenmodul angeboten, 
um die für den Masterabschluss insgesamt 
benötigten 300 ECTS-Punkte zu erwerben

• Englischkenntnisse 

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag 

Wir helfen weiter
Studienmanagement 
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Katharina Dahm 
katharina.dahm@hs-mainz.de 

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter wr-llm.hs-mainz.de

SEMESTER 3
30ECTS/6SWS Masterarbeit mit Kolloquium

20 ECTS/2 SWS

Praxismodul & praktikumsbegleitendes 
Examinatorium (Blockseminar)

10 ECTS/4 SWS

SEMESTER 21

30ECTS/24SWS

Arbeitsrecht in der 
Umstrukturierung & 
Unternehmenskrise
5 ECTS/4 SWS

Arbeitsstrafrecht 
& Compliance

5 ECTS/4 SWS

Vertragsgestaltung 
& Internationales 
Arbeitsrecht
5 ECTS/4 SWS

Gerichtlicher
Rechtsschutz

5 ECTS/4 SWS

Performance
Management

5 ECTS/4 SWS

Konfliktmgt.    Unterneh-
& Mediation     menspraxis

5 ECTS/4 SWS

SEMESTER 11

30ECTS/24SWS

Inhalt & 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses
5 ECTS/4 SWS

Arbeitsschutzrecht

5 ECTS/4 SWS

Betriebliche 
Altersversorgung 
AFG/Sozialvers.R
5 ECTS/4 SWS

Kollektives
Arbeitsrecht

5 ECTS/4 SWS

Personalmanage-
ment & Organisation

5 ECTS/4 SWS

Unternehmensbericht & 
Change Management

5 ECTS/4 SWS

TOTAL
90ECTS/54SWS

1 obligatorische Exkursion (Exkursionsziel: Arbeitsrechtsabteilung eines Unternehmens, Personalabteilung eines Unternehmens, Arbeitgeberverband, Gewerkschaft und Arbeitsgericht.)

mailto:studium.wirtschaft%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsrecht%E2%80%89-%E2%80%89Arbeitsrecht%20und%20Personalmanagement%20LL.M.
mailto:markus.reitz%40hs-mainz.de?subject=Wirtschaftsrecht%E2%80%89-%E2%80%89Arbeitsrecht%20und%20Personalmanagement%20LL.M.
http://wr-llm.hs-mainz.de
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BUSINESS LAW berufsbegleitend LL.M.

STUDIENINHALTE
Unser Studiengang vermittelt in drei Semestern 
im internationalen Rechtsverkehr unentbehr-
liche rechts- und wirtschaftswissenschaftliche 
Kenntnisse. Wenn Sie einen ersten berufs
qualifizierenden Hochschulabschluss in einem 
juristischen oder wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengang erlangt haben, ist dies der richtige 
Studiengang für Sie. Er bereitet Sie darauf vor, 
künftig in verantwortlicher Position Geschäfte 
mit Auslandsbezug zu gestalten und zu steuern. 
Die fachlichen Schwerpunkte liegen im Bereich 
Compliance und Internationale Vertragsgestal-
tung. 
Zugleich erweitern Sie Ihre Kenntnisse in 
Business English und Legal English. In weiteren 
Schwerpunkten erwerben Sie Kenntnisse im 
Internationalen Steuerrecht, im Internationa-
len Arbeitsrecht und der Rechtsdurchsetzung 
bei internationalen Sachverhalten. Im Modul 
International Business erwerben und erweitern 
Sie Ihre Fähigkeiten, sich in einem internatio-
nalen Umfeld zu bewegen. Die Kenntnisse und 
Fähigkeiten auf praxisrelevanten Gebieten des 
Wirtschaftsrechts werden gezielt erweitert und 
vertieft. In interdisziplinär zusammengesetzten 
Lerngruppen erweitern Sie zugleich Ihre Fä-
higkeit, mit anderen Berufsgruppen erfolgreich 
und zielorientiert zusammenzuarbeiten. Die 
Vorlesungen werden ergänzt durch Praxispro-
jekte in den Bereichen Arbeitsrecht und Com-
pliance. Als Dozenten stehen Ihnen erfahrene 
Praktiker zur Verfügung. 

STUDIENVERLAUF
In den ersten beiden Semestern finden die 
Vorlesungen jeweils am Freitagnachmittag und 
Samstagvormittag sowie in einer Blockwoche 
statt. Teilweise werden die Vorlesungen von 
Muttersprachlern in Englisch gehalten. Die 
Prüfungsleistungen werden über das Semester 
verteilt möglichst am Ende des jeweiligen Mo-
duls erbracht.
In Semester 3 erstellen Sie Ihre Masterarbeit. 
Daneben lernen Sie im Rahmen eines Seminars 
die Grundzüge des WTO-Rechts kennen. Sofern 
an Stelle der Praxisreports die Bearbeitung 
eines  Praxisprojekts gewählt wird, kann das 
Studium auch auf vier Semester verlängert wer-

den, so dass die Belastung in den ersten beiden 
Semestern entsprechend reduziert wird.

STUDIENZIEL
Das Studium schließt mit dem akademischen 
Grad „Master of Laws“ (LL.M.) ab.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN
Der Studiengang dient dem beruflichen Auf-
stieg insbesondere innerhalb eines bestehen-
den Arbeitsverhältnisses. Seit Jahren besteht 
ein wachsender Bedarf an spezialisierten 
WirtschaftsjuristInnen in Unternehmen, die 
sich in einem international geprägten Umfeld 
bewegen und im internationalen Wettbewerb 
bestehen können. Daher ist die Relevanz von 
international ausgerichteten Masterabschlüssen 
kontinuierlich gewachsen. Sie finden berufliche 
Aufgabenfelder in Industrie, Handel, Banken 
und Versicherungen, aber auch in der Dienst-
leistungsbranche und bei Verbänden.

Sie haben einen ersten 
Hochschulabschluss zum 
Beispiel in Wirtschaftsrecht, 
BWL, VWL oder als Wirt-
schaftsingenieur erworben 
und möchten Ihre beruflichen 

Chancen durch einen international anerkannten 
und geschätzten Masterabschluss verbessern?  
Sie arbeiten in einem durch Internationalität 
geprägten Umfeld oder streben eine solche 
Tätigkeit an und wollen sich berufsbegleitend 
weiterqualifizieren? Dann ist der auf drei 
Semester ausgerichtete Master Business Law 
genau das Richtige für Sie, damit der Start in die 
internationale Karriere gelingt! 

Prof. Dr. Martin Weber
Studiengangsleitung

KOMPAKT

Wann geht’s los?
Wintersemester

Soviel Zeit brauchen Sie
3 Semester (90 ECTS-Punkte)	

Nicht verpassen: Bewerbungsschluss
15. Juli

Das haben Sie bereits
• �Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches, 
wirtschaftsjuristisches oder wirtschafts-
wissenschaftliches Hochschulstudium.  

• �Nachweis einer einschlägigen beruflichen 
Tätigkeit von mindestens einem Jahr.  
Bei Bewerberinnen und Bewerbern mit 
mindestens 180 ECTS-Punkten und weniger 
als 210 ECTS-Punkten kann nur die nach 
dem ersten Abschluss gesammelte Be-
rufserfahrung berücksichtigt werden, bei 
210 ECTS-Punkten kann auch die vor dem 
ersten Abschluss gesammelte Berufserfah-
rung berücksichtigt werden. 

• Englischkenntnisse  

Was kostet’s?
• Semesterbeitrag
• �Studiengebühr (Die Höhe der Studiengebühr 
entnehmen Sie bitte unserer Website)

Wir helfen weiter
Studiengangskoordinatorin
Jeanine Laquai
jeanine.laquai@hs-mainz.de

Studiengangsleitung 
Prof. Dr. Martin Weber
martin.weber@hs-mainz.de

Detaillierte Informationen auf Seite 38/39  
und unter llm.hs-mainz.de

SEMESTER 3
30ECTS/3SWS Masterarbeit mit Kolloquium

26 ECTS/2 SWS

Seminar: WTO & 
Außenhandel

4 ECTS/1 SWS

SEMESTER 2
20/30ECTS
18/19SWS1

International Trade 
Law II

6 ECTS/2,5 SWS*

Internationale 
Rechtsdurchsetzung

4 ECTS/4 SWS

Compliance II

6 ECTS/2,5 SWS*

International 
Business

4 ECTS/4 SWS

Europarecht II

6 ECTS/2,5 SWS*

Business English

3 ECTS/2,5 SWS

Praxisreport 
Compliance

10 ECTS/1 SWS

SEMESTER 1
20/30ECTS
18/19SWS1

International Trade 
Law I

2,5 SWS*

Internationales 
Steuerrecht

4 ECTS/4 SWS

Compliance I

2,5 SWS*

Europ. & 
Internationales 
Arbeitsrecht
4 ECTS/4 SWS

Europarecht I

2,5 SWS*

Legal English

3 ECTS/2,5 SWS

Praxisreport 
Arbeitsrecht

10 ECTS/1 SWS

TOTAL
90ECTS/41SWS2

1 600/900 Stunden
2 2700 Stunden total

* Das Modul findet in den Sem. I. u. II. statt und schließt mit einer Prüfungsleistung im II. Sem. ab.

mailto:jeanine.laquai%40hs-mainz.de?subject=Business%20Law%20berufsbegleitend%20LL.M.
mailto:martin.weber%40hs-mainz.de?subject=Business%20Law%20berufsbegleitend%20LL.M.
http://llm.hs-mainz.de
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GUT ZU WISSEN  
BEVOR ES LOSGEHT
DAS BRAUCHEN SIE FÜR UNSERE 
BACHELORSTUDIENGÄNGE
Hochschulzugangsberechtigung
•  Allgemeine Hochschulreife 
•  Fachhochschulreife
•  �Hochschulzugangsberechtigung gem. § 65 

Hochschulgesetz (beruflich qualifizierte 
Personen)

DAS BRAUCHEN SIE FÜR UNSERE 
MASTERSTUDIENGÄNGE
•  Abgeschlossenes Hochschulstudium
•  �Englischkenntnisse 

Nachweis der Englischkenntnisse durch  
einen TOEFL iBT mit mindestens 79 Punk-
ten oder einen TOEIC-Test mit mindestens 
750 Punkten.

SIE BEWERBEN SICH ONLINE
•  �Die Bewerbung ist ausschließlich als 

Online-Bewerbung über das Bewerberportal 
der Hochschule durchzuführen. 
bewerbung.hs-mainz.de

•  �Für Bewerberinnen und Bewerber mit aus-
ländischer Hochschulzugangsberechtigung 
erfolgt die Prüfung der Studienberechtigung 
über uni-assist (www.uni-assist.de). 

DER SEMESTERBEITRAG
Studierende haben einen Semesterbeitrag zu 
entrichten. Die aktuelle Höhe des Beitrags 
entnehmen Sie bitte unserer Website. 

DAS GANZE RHEIN MAIN GEBIET  
IST INKLUSIVE
Im Semesterbeitrag sind das Semesterticket 
für den Großraum Frankfurt/Wiesbaden/
Mainz und Leistungen des Studierendenwerks 
inbegriffen.

UNTERNEHMENSBEITRAG  
FÜR DAS BACHELORSTUDIUM
Bei dualen Bachelorstudiengängen entrichten 
Unternehmen einen Unternehmensbeitrag 
pro Semester in Höhe von 400,- EUR gemäß 
Kooperationsvertrag. 

UNTERNEHMENSBEITRAG  
FÜR DAS MASTERSTUDIUM
Bei berufsintegrierenden Masterstudiengän-
gen entrichten Unternehmen einen Unterneh-
mensbeitrag pro Semester in Höhe von  
600,- EUR gemäß Kooperationsvertrag. 
 
VORLESUNGSZEIT DUALES ODER  
BERUFSINTEGRIERENDES STUDIUM
Wintersemester: September bis Ende Januar
Sommersemester: Februar bis Mitte Juli
Die übliche vorlesungsfreie Zeit entfällt bei 
diesen Studienmodellen.

VORLESUNGSZEIT VOLLZEITSTUDIUM
Wintersemester:  
Mitte September bis Ende Januar
Sommersemester:  
Mitte März bis Mitte Juli

BEI UNS KÖNNEN SIE STUDIUM UND BERUF  
KOMBINIEREN
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsrecht: In diesen drei Fachsäulen bieten wir Ihnen 
17 Studiengänge an. Die wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengänge können Sie in Vollzeit- und Teilzeitform als 
Erststudium oder als weiterbildendes Studium studieren. 
Seit mehr als 40 Jahren gehört das berufsintegrierende Stu-
dium zum festen Bestandteil des Fachbereichs. Es ist eine 
einzigartige Kombination aus Studium und Berufstätigkeit. 
Im Gegensatz zu herkömmlichen Modellen berufsbeglei-
tender Weiterbildung wird in unserem Modell die berufli-
che Tätigkeit der Studierenden in die akademische Lehre 
einbezogen. Mit dieser engen Einbindung der Arbeitgeber 
unterscheidet sich das Studium bei uns von berufsbeglei-
tenden Studiengängen anderer Hochschulen. Unterneh-
mensprojekte, Seminar- und Abschlussarbeiten werden in 
enger Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern erstellt. Unter 
den mehr als 400 Kooperationsunternehmen finden sich 
„global players“ wie die vier großen Wirtschaftsprüfungs
gesellschaften, Fraport, IBM, Boehringer Ingelheim, Schott 
und Opel, aber auch viele Mittelständler. 

„Der internationale Fokus am 
Fachbereich gefällt mir sehr gut. 
Ich habe es selbst genutzt und ein 
Semester an der thailändischen 
Partnerhochschule studiert.“ 

Niklas Roßmann,  
Student BWL

LUST AUF AUSLAND? 
Internationalität und Innovation gehen an unserer Hoch-
schule Hand in Hand. Dank der über 50 Partnerschaften 
mit Hochschulen auf jedem Kontinent können unsere Stu-
dierenden unter einer sehr großen Anzahl an Austauschpro-
grammen das richtige Auslandsstudium auswählen. Damit 
Sie im Ausland auch den Sprachanforderungen entsprechen 
können, bieten wir Ihnen während des Studiums ein vielfäl-
tiges  Fremdsprachenangebot an: Neben Englisch, Fran-
zösisch und Spanisch können Sie auch Russisch, Türkisch 
oder Chinesisch lernen. Darüber hinaus können Sie bei uns  
Sprachtests (TOEFL, TOEIC) ablegen  und die SAP TERP10-
Zertifizierung absolvieren.  

Im April 2014 feierten wir unser 50-jähriges Gründungs
jubiläum. Mit der Gründung der Höheren Wirtschaftsfach-
schule (HWF) im Jahr 1964 wurde auch der Grundstein für 
den heutigen Fachbereich Wirtschaft gelegt. Die HWF  
wurde Anfang der 70er Jahre ein Teil der damaligen Fach-
hochschule des Landes Rheinland-Pfalz. Im Zuge der Um-
strukturierung im Jahr 1994 gehörte der Fachbereich Wirt-
schaft der Fachhochschule Mainz an. Seit vier Jahren sind 
wir nun Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Mainz.

KLEINE GRUPPE UND MODERNER CAMPUS
Die Namen mögen sich geändert haben, unsere Grundsätze 
aber bleiben bestehen: Bei uns stehen die Studierenden im 
Mittelpunkt – das Studieren in kleinen Gruppen (30 bis 40 
Studierende), der direkte Draht zur Praxis in führenden Un-
ternehmen des Rhein-Main-Ballungsgebietes, ein moderner 
Campus in einer lebensfrohen und liebenswerten Studen-
tenstadt – das sind, waren und bleiben auch die Stärken der 
Hochschule Mainz.

SIE STUDIEREN INTERNATIONAL  
UND WERDEN INDIVIDUELL BETREUT 

Bei uns am Fachbereich Wirtschaft studieren derzeit gut  
3000 Studierende, davon mehr als 1800 im Vollzeitstudium und  
knapp 1200 im Teilzeitstudium. 70 Professoren und etwa 115 Lehrbeauftragte 
aus Unternehmen sorgen für ein ausgewogenes  
Verhältnis zwischen theoretischer Fundierung und praktischer  
Anwendung in der Lehre.

„Ich werde am Fachbereich  
individuell betreut. Ich habe das  
Gefühl zu Hause zu sein.  
Wir kennen einander und auch die 
Dozenten kennen unsere Namen.  
So macht das Studieren Spaß.“

Maria Kuschel, 
Studentin Wirtschaftsrecht
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WIRTSCHAFT
HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Wir bieten Ihnen 17 verschiedene  
Studiengänge zur Auswahl. 
Und welcher passt für Sie? 

LUCY-HILLEBRAND-STRASSE 2
55128 MAINZ

T. +49 (0) 6131.628-3131
wirtschaft.hs-mainz.de

 �Vollzeit �  Teilzeit

 Betriebswirtschaftslehre B.Sc.

 Betriebswirtschaftslehre dual B.Sc.

 Management M.Sc.

 Management berufsintegrierend M.Sc.

 International Business M.A.

 Maestría Argentino-Alemana M.A.

 Business Administration M.Sc. 

 Management Franco-Allemand M.A.

 Auditing berufsintegrierend M.Sc. 

 Taxation berufsbegleitend M.Tax

 Angewandte Informatik B.Sc.

 Wirtschaftsinformatik dual B.Sc.

 Digital Media B.Sc.

 IT Management berufsintegrierend M.Sc.

 Wirtschaftsrecht LL.B. 

 Wirtschaftsrecht LL.M. 

 Business Law berufsbegleitend LL.M.

http://wirtschaft.hs-mainz.de
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