Studieninhalt

zeb business school

M. Sc. Business Management in Wealth Management

Wissenschaftstheorie und Forschungs-
methoden

Economics, Politics and Society

Projektmanagement

Strategische Unternehmensfiihrung

Flihrung und Kommunikation

Mathematik advanced

Statistik advanced

Okonometrie

Innovation Project

Integrationsmodul: Einflihrung, Theorien
und Entwicklungen in Finance, Banking
& Controlling

Behavioral Finance

Finanzderivate
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Uberblick zu 6konomischen Forschungsrichtungen, Methoden, Konzepte
und Ideen zur Durchfiihrung eigenstandiger Forschung auf universitarem
Niveau

Mikrodkonomie und Makrodkonomie verstehen / Modelle und Instru-
mente anwenden kénnen / Geld- und Wahrungspolitische Entscheidungen
analysieren und verstehen

Projektmanagementstyles & consultancy-innovative Methoden und Key-
Success-Factors zum Management von Projekten

Strategisches Management / Entrepreneurship: Entwicklung individueller
Business Cases von der Vision Uber die Strategie bis zur Griindung.
Methoden: Scrum, Businessmodel Canvas, Minimum viable product

Modern Leadership and CRM: Konzepte aus der Leadership Theory verste-
hen Erfolgsfaktoren der internen und externen Kommunikation ankommt

Statistics & Data Analytics Basics: Basics in empirischer Datenana-
lyse & Schnittstelle zur Kl verstehen und anwenden / Skalenniveaus,
Regressionsverfahren, Clusteranalysen

Statistics & Data Analytics advanced: Moderne fortschrittliche Verfahren
der Al-basierten Datenanalyse von der Planung bis zur Interpretation ver-
stehen und anwenden. Grundlagen fiir die Umsetzung in R und Python /
selbststandig coden

Scientific Modelling & Econometrics: Einblicke in die wissenschaftliche
Modellierung komplexer Zusammenhange und normative Erkenntnisge-
winnung

zeb.bs student consultancy: |hr grindet im Team eine (studentische)
Unternehmensberatung und 16st reale, komplexe Problemstellungen der
Praxis

Trends in Finance - der Ausblick auf die Vertiefung: Trends in Finance,
Banking & Controlling und die daraus folgenden Implikationen fiir das
Management von Finanzdienstleistern, Wealth Managern, ORG/IT Struk-
turen und die digitale Transformation in der Finanzbranche

Denkfehler im Entscheidungsverhalten: Ausgewahlte Fragestellungen, z.B.
Bird in the Hand Paradox; Verlustaversion; Prospect Theory; Gambler's
fallacy; Self Service biad; Theorie der mentalen Konten, Repisen-
tativheurisitk; Endowment Effect; Dispositionseffekt; Anchoring u.a.

Preisbestimmung sowie Arbitrage, Hedging und Spekulation mit Optionen,
Futures, FRA, Swaps, Kreditderivaten und sonstigen Derivaten, resp.
strukturierter Produkte



zeb business school

Studieninhalt

Master Business Management fliir Wealth Management

Steuerliche und rechtliche Implikationen der Vermoégensibertragung:
Grundziige des Erbschaftsteuerrechts / Steuerliche und rechtliche Im-
plikationen der Unternehmensibertragung, Unternehmensbewertung,
Unternehmensnachfolgeprozesse / Grundlagen von Stiftungen / Stif-
tungsmanagement / Family Governance / Corporate Governance bei der
Unternehmensnachfolge in Familienunternehmen

Vermogenslibertragung

Einzelgeschaftskalkulation / Rendite-/Risikoaspekte / Bewertung aktiver
Performancemessung und passiver Strategien / Attributionsanalyse / Sharpe Ratio, Jensen Alpha,
Treynor MaB3, etc

Differenzierungskriterien der Geschaftsmodelle im Wealth Management:
Vermégensverwaltung, Familiy Office etc. / Marktiberblick / Aufbau und
Steuerung von Wealth Management Einheiten: Performancemessung,

Geschaftsfeldsteuerung im Preismodelle, Wertschopfungskette, Kooperationen, Zielkundendefi-

Wealth Management nition, Kunde-Betreuer-Relationen / Markenbildung, Bedeutung der
Marke im Wealth Management, Markentheorie: Markenkern (Marken-
bildung und -entwicklung, Markenmanagement, Markenpflege), Zufrie-
denheitsmessung

Grundregeln der Kommunikation: Gesprachsfiihrung / Fragetechniken,
Mediation und Moderation / Psychologische, weiche Faktoren bei der
Beratung von vermégenden Kunden / Mandanten: Kunden-, Mandanten-

Beratungspraxis im Wealth Management arten, Verhaltenstheorie, Motivation, Erwartungsbildung, Unworte,
Nutzung der Erkenntnisse aus den Behavioral Finance Theorien im Wealth
Management / Kernkompetenzen eines Wealth Managers: Gemeinsame
Erarbeitung des idealen Wealth Managers

Unternehmen kénnen ein eigenes Modul entwickeln und dessen Inhalte vor-
geben. Das Modul kann einem geschlossenen Teilnehmerkreis oder offen
fur alle Studierenden angeboten werden.

Corporate University AuBerdem entwickeln wir jedes Jahr ausgehend von aktuellen Megatrends
der Branche ein brandaktuelles neues Modul - bleib am Puls der Zeit und
besuche die Corporate University als Teil deines Masterstudiums oder als
Zertifikatsteilnehmer
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