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In der konsolidierten - nicht amtlichen Fassung - der Anderungssatzung vom 31. Juli 2019. Rechtsanderun-
gen, die am 05. August 2019 in Kraft treten, erscheinen hervorgehoben "blau”.
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Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2, Abs. 8 Satz 2 und Art. 66 Abs. 1 Satz 1
des Bayerisches Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 245, BayRS 2210-1-1-WK),
das zuletzt durch § 1 Abs. 186 der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, er-
Iasst die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm folgende Satzung:

§1
Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Prifungsordnung dient der Ausfillung und Ergénzung der Rahmenprifungsordnung fir
die Fachhochschulen in Bayern (RaPO) vom 17. Oktober 2001 (GVBI. S. 686, BayRS 2210-4-1-4-1-WK),
die zuletzt durch Verordnung vom 6. August 2010 (GVBI. S. 688) geandert worden ist, und der Allgemeinen
Prufungsordnung der Technischen Hochschule Nirnberg Georg-Simon-Ohm vom 23. Juli 2018 (Amtsblatt
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2018, Ifd. Nr. 10; www.th-nuernberg.de)“, die
zuletzt durch Satzung vom 15. Februar 2019 (Amtsblatt der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon
Ohm 2019, Ifd. Nr. 03; www.th-nuernberg.de) geandert worden ist, in der jeweiligen Fassung.

§2
Studienziel

(1) Ziel des Studiums ist es, Studierenden auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse anwen-
dungsbezogene Inhalte der Betriebswirtschaft zu vermitteln.

(2) Neben der Vermittlung von Fachkenntnissen werden auch soziale und methodische Kompetenzen so-
wie Schllusselqualifikationen geférdert, die zur Persénlichkeitsbildung und Fihrungsfahigkeit beitragen.
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Auf grundlegenden Erkenntnissen der Betriebswirtschaftslehre aufbauend, wird durch die Pflichtbele-
gung von zwolf Vertiefungsmodulen eine malvolle Spezialisierung erzielt, die die Absolventin und den
Absolventen befahigt, Probleme der Praxis mit den erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten einer op-
timalen Losung zuzufiihren, ohne dass die kiinftige Erwerbstatigkeit auf ein bestimmtes Tatigkeitsfeld
eingeschrankt wird.

Mit der Bachelorprifung erwerben die Studierenden einen anwendungsbezogenen, wissenschaftlich
fundierten und berufsqualifizierenden Abschluss, der sie dazu befahigt, Fiihrungsaufgaben in Wirtschaft
und Verwaltung zu Gbernehmen oder unternehmerisch bzw. freiberuflich tatig zu werden.

Das Studium fuhrt zur Berufsbefahigung als Betriebswirt bzw. Betriebswirtin.

§3

Zulassung zum Studium

Die Zulassung zum Berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ist zu versagen, wenn eine
Bachelorprifung im gleichen oder einem inhaltlich vergleichbaren Studiengang endgultig nicht bestanden

ist.
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§4
Aufbau des Studiums und Regelstudienzeit

'Der Berufsbegleitende Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ist ein berufsbegleitender Teilzeit-Pra-
senzstudiengang. 2In Erganzung zu den Prasenzveranstaltungen werden Teile der Studieninhalte mit-
tels E-Learning sowie weiterer Selbststudiumsmaterialien gemaR des Blended-Learning-Ansatzes ver-
mittelt.

'Das Studium ist modular aufgebaut. 2Ein Modul besteht aus thematisch und zeitlich aufeinander abge-
stimmten Lehrveranstaltungen.

Das Studium gliedert sich in finf Studienabschnitte, die 31 Module umfassen.

a) Der erste Studienabschnitt umfasst zwdlf Basismodule im Umfang von 73 Leistungspunkten und
deckt die Grundlagenthemen der Betriebswirtschaft sowie relevante Aspekte aus den Fachbereichen
Volkswirtschaft und Recht ab.

b) Der zweite Studienabschnitt dient im Rahmen von finf Modulen im Umfang von 32 Leistungspunkten
einer Fundierung des im ersten Studienabschnitt erworbenen Grundlagenwissens.

c) Der dritte Studienabschnitt unterstiitzt mit zwolf Vertiefungsmodulen im Umfang von 60 Leistungs-
punkten eine Differenzierung sowie maRvolle Spezialisierung in wichtigen Kernbereichen der Be-
triebswirtschaft.

d) Der vierte Studienabschnitt umfasst ein trimesteribergreifendes Modul (Studienplantrimester 2 bis
11) mit 30 Leistungspunkten und wird durch die studienbegleitende Berufstatigkeit bzw. eine alter-
native Praxistatigkeit abgebildet.

e) Der abschlieRende fiinfte Studienabschnitt wird durch ein Modul gebildet, das sich aus Bachelorar-
beit und -seminar zusammensetzt und 15 Leistungspunkte umfasst.

Die Regelstudienzeit einschlieBlich Bachelorarbeit und -seminar betragt zwolf Trimester.
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§5
Module, Lehrveranstaltungen, Leistungspunkte und Priifungsleistungen

Die Module, die zugehdrigen Lehrveranstaltungen, deren Art, ihre jeweilige Trimesterwochenstunden-
zahl in Prasenz und Leistungspunkte sowie die Priifungsleistungen sind in der Anlage zu dieser Studien-
und Prufungsordnung festgelegt.

Alle Module sind Pflichtmodule und somit fiir alle Studierende verbindlich.

Alle Studienleistungen werden durch Leistungspunkte (Credit Points) nach dem European Credit Trans-
fer and Accumulation System (ECTS) bewertet.

'Fur jedes erfolgreich abgeschlossene Modul erhalten die Studierenden die in der Anlage festgelegte
Zahl von Leistungspunkten. 2Fir Wahlleistungen werden keine fiir den erfolgreichen Abschluss dieses
Studiengangs gem. § 10 dieser Satzung anrechenbare Leistungspunkte vergeben. 3Wahlleistungen wer-
den gesondert in einer Anlage zu den gem. § 12 auszustellenden Abschlussunterlagen ausgewiesen.

§5a

Grundlagen und Orientierungspriifungen

'Die Grundlagen- und Orientierungspriifungen (Module Nr. 1.1 bis 1.3) sind erstmals bis zum Ende des drit-
ten Trimesters zu erbringen. ?Wird diese Frist aus von dem oder der Studierenden zu vertretenden Griinden
Uberschritten, gelten die Prufungen als erstmals abgelegt und nicht bestanden.

(1)
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§5b
Priifungsanmeldung, Verbindlichkeit, Priufungsriicktritt
Die Zulassung zu Prifungen setzt eine form- und fristgerechte Anmeldung voraus.
Die Anmeldung zu den Prifungen ist verbindlich.

'Ricktritte sind innerhalb der von der Priifungskommission festgelegten und durch Aushang hochschul-
offentlich bekannt gegebenen Frist ohne Angabe von Griinden méglich. 2Nach Ablauf dieser Frist ist ein
Rucktritt nur noch aus Griinden maoglich, die von der Studierenden oder dem Studierenden nicht zu
vertreten sind.

§6
Modulhandbuch, Studienplan und Vorlesungsverzeichnis

'Die Fakultat Betriebswirtschaft erstellt zur Sicherstellung des Lehrangebots und zur Information der
Studierenden einen Studienplan sowie ein Modulhandbuch, aus dem sich der Ablauf des Studiums im
Einzelnen ergibt. 2Der Studienplan wird vom Fakultatsrat beschlossen und hochschuléffentlich bekannt
gemacht. 3Die Bekanntgabe neuer Regelungen muss spatestens zu Beginn der Vorlesungszeit des
Trimesters erfolgen, in dem die Regelungen erstmals anzuwenden sind. 4Studienplan und Modulhand-
buch enthalten hinreichend bestimmte Angaben gem. § 7 APO.

'Die Studiengangleitung erstellt zur Sicherstellung des Lehrangebots und zur Information der Studie-
renden ein Vorlesungsverzeichnis, das nicht Bestandteil dieser Studienordnung ist. 2Es wird hochschul-
offentlich bekannt gemacht. 3Die Bekanntmachung neuer Regelungen erfolgt spatestens zu Beginn der
Vorlesungszeit des Trimesters, das sie erstmals betreffen.
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§7

Priifungs- und Zulassungskommission

Es wird eine Priifungs- und Zulassungskommission mit einem vorsitzenden Mitglied und mindestens zwei
weiteren Mitgliedern gebildet, die hauptamtliche Professorinnen bzw. Professoren der Fakultat Betriebswirt-
schaft sind.

(®)
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§8
Praxisphasen

Vollzeit berufstatige Studierende kdnnen sich ihre berufliche Tatigkeit wahrend der Studienplantrimester
2 bis 11 mit jeweils 3 Leistungspunkten als studienbegleitende Praxisphase anerkennen lassen, sofern
sie jeweils einen entsprechenden Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweis vorlegen.

Ist eine Studentin bzw. ein Student wahrend eines oder mehrerer der Studienplantrimester 2 bis 11 nicht
Vollzeit berufstatig, trifft die Prifungs- und Zulassungskommission des Studiengangs je Trimester eine
Einzelfallentscheidung, wie eine alternative Anerkennung einer Praxistatigkeit, etwa Gber Praktika, pra-
xisnahe Aufgaben oder eine in der Vergangenheit geleistete Berufstatigkeit und jeweils vorzulegende
Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweise, erfolgen kann.

TArt und Form des jeweils vorzulegenden Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweises wird je Trimester fiir
die Studienplantrimester 2 bis 11 durch die Prifungs- und Zulassungskommission festgelegt. 2Die je-
weils vorzulegenden Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweise sollen eine angemessene Auseinanderset-
zung und Reflexion mit den vermittelten Studieninhalten des jeweiligen Trimesters in der beruflichen
Praxis bzw. wahrend einer alternativen Praxistatigkeit oder einer in der Vergangenheit geleisteten Be-
rufstatigkeit dokumentieren.

Die jeweiligen Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweise werden von einem Professor/einer Professorin be-
wertet, der/die Lehraufgaben im Berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft wahr-
nimmt. 2Die Anerkennung der beruflichen Tatigkeit bzw. der alternativen Praxistatigkeit oder einer in der
Vergangenheit geleisteten Berufstatigkeit als studienbegleitende Praxisphase fur eines der Studienplan-
trimester 2 bis 11 erfolgt, wenn der jeweilige Leistungs- bzw. Tatigkeitsnachweis mit dem Pradikat ,mit
Erfolg abgelegt” bewertet wurde.

In Summe ist die Anerkennung von 30 Leistungspunkten fur berufliche Tatigkeit bzw. alternative Pra-
xistatigkeit oder eine in der Vergangenheit geleistete Berufstatigkeit erforderlich, um den vierten Stu-
dienabschnitt (Praxis) mit Erfolg abzuschlie3en.

Die Anrechnung der 30 Leistungspunkte fiir berufliche Tatigkeit ohne Vorlage entsprechender Leistungs-
bzw. Tatigkeitsnachweise im Sinne von Absatz 1 bis 4 erfolgt bei

1. einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und zusatzlich zwolf Monaten einschlagiger Voll-
zeitarbeit oder

2. bei mindestens vierundzwanzig Monaten einschlagiger Vollzeitarbeit.

§9
Bachelorarbeit

In der Bachelorarbeit sollen die Studierenden ihre Fahigkeit nachweisen, die im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Bearbeitung einer komplexen fachwissenschaftlichen Aufgabenstellung
selbststandig anwenden zu kdnnen.

'Die Bearbeitungsfrist der Bachelorarbeit soll vier Monate nicht lberschreiten. 2Die Bearbeitungsfrist
kann aus wichtigem Grund auf Antrag um maximal zwei Monate verlangert werden.
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'Die Bachelorarbeit kann friihestens zu Beginn des zehnten Studienplantrimesters angemeldet wer-
den. 2Die Anmeldung zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass der Bewerber/die Bewerberin bereits min-
destens 165 Leistungspunkte erworben hat.

Die Bachelorarbeit ist im Studienbiro zweifach in gebundener Ausfertigung zzgl. einer digitalen Fas-
sung abzugeben.

§10
Bewertung der Priifungsleistungen, Priifungsgesamtergebnis

Fir die Bewertung und Wiederholung einer Modulprifung bzw. von Modulteilprifungen sowie deren
Ausweisung im Bachelorprifungszeugnis finden die §§ 11, 14 und 21 APO Anwendung.

Zur Bildung des Prifungsgesamtergebnisses (§ 11 RaPQO) werden die Endnoten aller Endnoten bilden-
den Module bzw. Facher nach den Anlagen 1 bis 3 zu dieser Satzung mit den jeweils zugeordneten
Leistungspunkten gewichtet und daraus der arithmetische Mittelwert gebildet; das Ergebnis wird auf
eine Stelle nach dem Komma abgerundet.

§ 11

Bestehen der Bachelorpriifung

Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn 210 Leistungspunkte erbracht worden sind.

()

©)
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§12
Akademischer Grad, Zeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

Den Absolventen und Absolventinnen des Studienganges mit erfolgreichem Anschluss wird der akade-
mische Grad ,Bachelor of Arts* (Kurzform: ,B. A.“) verliehen.

Uber die bestandene Bachelorpriifung werden ein Zeugnis gemaR des jeweiligen Musters, welches im
Studienbiro eingesehen werden kann, und ein Diploma Supplement ausgestellt.

Uber die Verleihung des akademischen Grades wird eine Urkunde, gemaR des jeweiligen Musters, wel-
ches im Studienblro eingesehen werden kann, ausgestellt.*

§13
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

Diese Studien- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2010 in Kraft. 2Sie gilt flr alle
Studierenden, die ihr Studium ab dem Herbsttrimester 2010 im Berufsbegleitenden Bachelorstudien-
gang Betriebswirtschaft an der Technischen Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm aufnehmen.

Far Studierende, die das Studium vor dem 01. September 2014 begonnen haben, gelten die Regelun-
gen der Anlage 1 dieser Satzung.
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Fur Studierende, die das Studium in diesem Studiengang ab dem 01. September 2014 beginnen, gelten
die Regelungen der Anlage 2 dieser Satzung.

Fir Studierende, die das Studium in diesem Studiengang ab dem 01. September 2019 beginnen, gel-
ten die Regelungen der Anlage 3 dieser Satzung.

Far Studienbewerberinnen und -bewerber, die beurlaubt waren, das Studium unterbrochen haben oder
die in den Studiengang zum 01. September 2014 wechseln mdchten und die aufgrund der Anerkennung
von Studien- und Prifungsleistungen in ein héheres Trimester eingestuft werden kénnen, entscheidet
die Prifungskommission, welche Anlage der Studien- und Prifungsordnung fur diese Studienbewerbe-
rinnen und -bewerber mal3geblich ist.

'Studierende des Berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft, flr die gemal den
Bestimmungen der Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 5 die Anlage 3 grundsatzlich nicht gilt, kbnnen auf eigenen
Antrag an die Priifungskommission zum Studium nach dieser Anlage wechseln. 2Dies gilt nur unter der
Voraussetzung, dass sie nach den bisherigen Anlagen 1 oder 2 nicht wegen endguiltig nicht bestandener
Abschlussprifung exmatrikuliert wurden. 3Der Antrag auf Wechsel kann nur jeweils im ersten Monat
nach Beginn eines neuen Trimesters gestellt werden.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 21. Dezember 2010
und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm vom 21. Januar

2011.

Nurnberg, 21. Januar 2011

Prof. Dr. Michael Braun
Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm 2011, Ifd. Nr. 05, www.th-nuernberg.de,
verodffentlicht. Die Verdffentlichung wurde am 24. Januar 2011 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben.
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Anlage 1

:

TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Ubersicht Giber die Module und Priifungen des Berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft
an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm flr Studierende, die ihr Studium vor dem 01.

September 2014 begonnen haben.

Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen

Art der
LV

TWS

Priifung

Gew. Noten

Studienabschnitt 1 — Basismodule (B)

73

2.1 Betriebsstatistik

Su/J

schrP(75)

1.1 | Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre SuU 3 schrP(75) 1/3 5
1.2 | Buchfiihrung und Bilanzierung SuU/U 2 schrP(75) 1/3 5
1.3 | Wirtschaftsmathematik SU/U 3 schrP(75) 1/3 5

5/8

2.2 | Wirtschaftsinformatik

3.1 | Kosten- und Leistungsrechnung

SuU

SuU/U

schrP(75)

schrP(75)

3/8

5/7

3.2 | Unternehmensplanspiel

schrP(75)

KI(75) /

217

4.1 | Wirtschaftsenglisch S 2 Ref/StA 1/3 5
4.2 | Personalwirtschaft SuU/U 3 schrP(75) 1/3 5
4.3 | Organisation SuU 3 schrP(75) 1/3 5

5.1 | Wirtschaftsprivatrecht SU/U 3 schrP(75) 5/13 5
5.2 | Betriebliche Steuern SuU 3 schrP(75) 5/13 5
5.3 | Arbeitsrecht SuU 2 schrP(75) 3/13 3

71 Finanz- und Investitionswirtschaft

SuU

schrP(75)

6.1 | Wirtschaftspolitik und Makro6konomie SuU 4 schrP(75) 2/5 6
6.2 | Bilanzpolitik SuU 2 schrP(75) 1/5 3
6.3 | Mikrookonomie / Umweltdkonomie SuU 4 schrP(75) 2/5 6
Studienabschnitt 2 — Vertiefungsmodule (V) 32

1/2

7.2 | Material- und Produktionswirtschaft

8.1 | Marketing

SuU

SuU

schrP(75)

schrP(75)

1/2

5/7

8.2 | Marketingplanung

S/U

schrP(75)

KI(75) /

217

9.1 | Entrepreneurship und Businessplan SU/U 3 Ref/StA 5/7 5
I . KI(75) /
9.2 | Soft Skills fir Leadership S/U 1 Ref/StA 2/7 2

. KI(75) /
10.1 | Management von Innovationen SuU 2 Ref/StA 3/8 3
10.2 | Informationsmanagement und E-Business SuU/S 3 KI(75), Ref 5/8 5
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11.1 | Finanzierung

SuU/s

KI(75)

GEORG SIMON OHM

: Art der ..
Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen LV TWS Priifung Gew. Noten | LP
Studienabschnitt 3 — Spezialisierungen (SP) 60

w
()}

13

11.2 | Rechnungswesen

SuU/s

KI(75)

13

11.3 | Controlling

12.1 | Personalpraxis

SuU/s

SuU/s

w

KI(75)

KI(75)

13

w (N
o ;

13

12.2 | Personalentwicklung SU/S 2 KI(75) 1/3 5
12.3 | Organisationsmanagement SuU/S 3 KI(75) 1/3 5
13.1 | Vertriebsmanagement SU/S 3 KI(75) 1/3 5
13.2 | Customer Relationship Management SuU/S 3 KI(75) 1/3 5
13.3 | Dienstleistungsmarketing SuU/S 2 KI(75) 1/3 5

w
()}

14.1 | Operatives und Strategisches Management SU/S KI(75) 1/3
14.2 | Supply Chain Management SuU/S KI(75) 1/3
14.3 | Projektmanagement S/U KI(75) 1/3

Studienabschnitt 4 — Praxis (P)

berufl. Tatigkeit,

30

15.1 Praxisphase ersatzweise sons- LN jeweils e 3
’ (10 Phasen, i.d.R. in Trimester 2 bis 11) tige Praxis-tatig- mE/oE ) J
keit
Studienabschnitt 5 — Abschlussarbeit (A) 15
16.1 | Bachelorarbeit AA 12
16.2 | Bachelorseminar S/U Ref mE/oE 1) 3

AA  Abschlussarbeit
Kl Klausur (Dauer in Minuten)
Kol  Kolloguium
LN Leistungsnachweis
LP Leistungspunkte
LV  Lehrveranstaltung
Ref  Referat
S Seminar
schrP  schriftliche Prifung (Dauer in Minuten)
StA  Studienarbeit
SU  Seminaristischer Unterricht
TWS  Trimesterwochenstunden (in Prasenz)
V] Ubung

) Keine endnotenbildende, aber bestehenserhebliche Priifungsleistung
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Anlage 2

Ubersicht (iber die Module und Priifungen des Berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft
an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm fiir Studierende, die ihr Studium
ab dem 01. September 2014 beginnen.

Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen Arlt-Ser TWS Priifung LP | Trim
Studienabschnitt 1 — Basismodule (B) 73
1.1.1 | Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre SuU 3
1.1 - = schrP (90) 7
1.1.2 | Unternehmensplanspiel ) U 1 1
1.2 Buchfuhrung und Bilanzierung su/U 2 schrP (90)
1.3 Wirtschaftsmathematik su/U 3 schrP (90)
1.4 Betriebsstatistik su/U 3 schrP (90) 5
1.5.1 | Organisation SuU 3 2
1.5 - - - schrP (90) 8
1.5.2 | Wirtschaftsinformatik SuU 2
. . schrP (90)/
1.6 Wirtschaftsenglisch S 2 Ref/StA 1) 5
1.7 Personalwirtschaft su/U 3 schrP (90) 5 3
1.8 Kosten- und Leistungsrechnung su/U 3 schrP (90) 5
1.9.1 | Wirtschaftsprivatrecht su/U 3
1.9 - schrP (90) 8
1.9.2 | Arbeitsrecht SuU 2 4
1.10 Betriebliche Steuern SuU 3 schrP (90) 5
1.1 Wirtschaftspolitik und Makrotkonomie SuU 4 schrP (90) 6
1.12.1 | Bilanzpolitik SuU 2 5
1.12 S - - - schrP (90) 9
1.12.2 | Mikrodkonomie / Umweltékonomie SuU 4
Studienabschnitt 2 — Aufbaumodule (A) 32
21 Finanz- und Investitionswirtschaft SuU 3 schrP (90)
2.2 Material- und Produktionswirtschaft SuU 3 schrP (90) 6
2.3.1 | Marketing SuU 2
2.3 - ” schrP (90) 7
2.3.2 | Marketingplanung S/U 1
o 2.4.1 | Entrepreneurship und Businessplan ?) Su/U 3 schrP (90)/ -
' 2.4.2 | Soft Skills fir Leadership 2) S/U 1 Ref/StA ") ,
o5 2.5.1 | Management von Innovationen 2) SU 2 schrP (90)/ 8
' 2.5.2 | Informationsmanagement und E-Business 2) SIS 3 Ref/StA ")
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“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG

GEORG SIMON OHM
Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen Arlt-Ser TWS Priifung LP | Trim
Studienabschnitt 3 — Vertiefungsmodule (V) 60
3.1 Finanzierung SU/S 3 schrP (90) 5
3.2 Rechnungswesen SuU/S 2 schrP (90) 5 8
3.3 Controlling SU/S 3 schrP (90) 5
3.4 Personalpraxis SuU/S 3 schrP (90) 5
3.5 Personalentwicklung SU/S 2 schrP (90) 5 9
3.6 Organisationsmanagement SU/S 3 schrP (90) 5
3.7 Vertriebsmanagement SU/S 3 schrP (90) 5
3.8 Customer Relationship Management SuU/S 3 schrP (90) 5 10
3.9 Dienstleistungsmarketing SU/S 2 schrP (90) 5
3.10 Operatives und Strategisches Management SuU/S 3 schrP (90) 5
3.1 Supply Chain Management SuU/s 2 schrP (90) 5 1
3.12 Projektmanagement S/U 3 schrP (90) 5
Studienabschnitt 4 — Praxis (P) 30
B berufl. Tétigkeit, jeweils sonst. 2
4.1 raX|sphase. R . ers_atzwe|se_ Prufungsleis- | je 3 | bis
(10 Phasen, i.d.R. in Trimester 2 bis 11) sonstulge Pr:aXIS- tung mE/oE ) 1
tatigkeit
Studienabschnitt 5 — Abschlussarbeit (AA) 15
5.1.1 | Bachelorarbeit AA - 12
51 5.1.2 | Bachelorseminar S/U Rerzggéf) 3 12
Legende
AA | Abschlussarbeit schrP | Schriftliche Prifung
Kol | Kolloquium StA Studienarbeit
LP | Leistungspunkte SuU Seminaristischer Unterricht
LV | Lehrveranstaltung TWS Trimesterwochenstunden (in Présenz)
mE | mit Erfolg bestanden S Seminar
oE | ohne Erfolg 0 Ubung
Ref | Referat / oder / und (Naheres regelt das Modulhandbuch)
FuBnoten

1) Die Art der Prufung wird im Modulhandbuch geregelt.
?) Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung, § 14 Abs. 7 APO findet entsprechende Anwendung.

3) Keine endnotenbildende, aber bestehenserhebliche Priifungsleistung
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“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

Anlage 3

Ubersicht tiber die Module und Priifungen des Berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft
an der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm fir Studierende, die ihr Studium
ab dem 01. September 2019 beginnen.

Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen Arlt-Ser TWS Priifung LP | Trim
Studienabschnitt 1 — Basismodule (B) 73
1.1.1 | Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre SuU 3
1.1 - - = schrP (90) 7
1.1.2 | Management in der Praxis 2) U 1 ’
1.2 Buchflihrung und Bilanzierung Su/U 2 schrP (90)
1.3 Wirtschaftsmathematik Su/U 3 schrP (90)
1.4 Betriebsstatistik Su/U 3 schrP (90)
1.5.1 | Organisation SuU 2 2
1.5 - - - schrP (90) 8
1.5.2 | Wirtschaftsinformatik SuU 3
. . schrP (90)/
1.6 Wirtschaftsenglisch S 2 Ref/StA 1) 5
1.7 Personalwirtschaft Su/U 3 schrP (90) 5 3
1.8 Kosten- und Leistungsrechnung Su/U 3 schrP (90)
1.9.1 | Wirtschaftsprivatrecht Su/U 3
1.9 - schrP (90) 8
1.9.2 | Arbeitsrecht SuU 2 4
1.10 Betriebliche Steuern SuU 3 schrP (90)
1.11 Wirtschaftspolitik und Makrotkonomie SuU 4 schrP (90)
1.12.1 | Bilanzpolitik SuU 2 5
1.12 S - - - schrP (90) 9
1.12.2 | Mikrodkonomie / Umweltékonomie SuU 4
Studienabschnitt 2 — Aufbaumodule (A) 32
21 Finanz- und Investitionswirtschaft SuU 3 schrP (90)
2.2 Material- und Produktionswirtschaft SuU 3 schrP (90) 5 6
23 Marketing SuU 3 schrP (90)
/1 2.4.1 | Entrepreneurship und Businessplan 2) Su/U 3 schrP (90)/ ;
' 2.4.2 | Soft Skills fiir Leadership ?) S/U 1 Ref/StA ")
; 2 7
- 2.5.1 M?nagement von Innovationen ) . . SuU 2 schrP (90)/ o
. 259 Inneg;r?)atlonsmanagement und Digital Busi- sSU/S 3 Ref/StA 1)
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“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG

GEORG SIMON OHM
Nr. | Module mit Lehrveranstaltungen Arlt-Ser TWS Priifung LP | Trim
Studienabschnitt 3 — Vertiefungsmodule (V) 60
3.1 Finanzierung SU/S 3 schrP (90) 5
3.2 Rechnungswesen SU/S 2 schrP (90) 5 8
SR Controlling SU/S 3 schrP (90) 5
3.4 Personalpraxis SU/S 3 schrP (90) 5
S5 Personalentwicklung SU/S 2 schrP (90) 5 9
3.6 Organisationsmanagement SU/S 3 schrP (90) 5
3.7 Vertriebsmanagement SU/S 3 schrP (90) 5
3.8 Customer Relationship Management SuU/S 3 schrP (90) 5 10
3.9 Dienstleistungsmarketing SU/S 2 schrP (90) 5
3.10 Operatives und Strategisches Management SU/S 3 schrP (90) 5
3.1 Supply Chain Management SU/S 2 schrP (90) 5 1
3.12 Projektmanagement s/U 3 schrP (90) 5
Studienabschnitt 4 — Praxis (P) 30
b berufl. Tétigkeit, jeweils sonst. 2
4.1 raX|sphase. . . . ersgtzwelsg Prufungsleis- | je 3 | bis
(10 Phasen, i.d.R. in Trimester 2 bis 11) sonst__lg_e Pr_aX|s- tung mE/oE 3) 1
tatigkeit
Studienabschnitt 5 — Abschlussarbeit (AA) 15
5.1.1 | Bachelorarbeit AA - 12
> 5.1.2 | Bachelorseminar S/U Ref/Kol %)°) 3 12
mE/oE
Legende
AA | Abschlussarbeit schrP | Schriftliche Prifung
Kol | Kolloguium StA Studienarbeit
LP | Leistungspunkte SuU Seminaristischer Unterricht
LV ! Lehrveranstaltung TWS Trimesterwochenstunden (in Prasenz)
mE | mit Erfolg bestanden S Seminar
oE | ohne Erfolg V] Ubung
Ref | Referat / oder / und (Naheres regelt das Modulhandbuch)
FuBnoten

D) Die Art der Prifung wird im Modulhandbuch geregelt.
2) Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung, § 14 Abs. 7 APO findet entsprechende Anwendung.

3) Keine endnotenbildende, aber bestehenserhebliche Priifungsleistung
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