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- Studienprogramm - 

 

 

 

Legende:  
EZW = Erziehungswissenschaften 
FB = Fachbereich 

LD = Landau 
LP = Leistungspunkte 

HRM = Human Resource Management 
Inf = Informatik 

KL = Kaiserslautern  
KSW = Kultur- und Sozialwissenschaften 

SoWi = Sozialwissenschaften  
WiWi = Wirtschaftswissenschaften 

OB = Organizational Behavior 
Psy = Psychologie 

Modul Lehrveranstaltungen Verantwort lich  
(* = Modulverantwortung) 

Einordnung LP 

Grundlagenbereich Pf l icht  54 
1: Funktionen und Organisation des 
Human Resource Managements 

1.1:  HR Functions and Operations Vorlesung 
1.2: HR Functions and Operations Übung 
1.3: Arbeitsrecht 

» Prof. Gerlach*, FB KSW, LD 
 

» Lehrbeauftragte, FB WiWi, KL 

1. Semester 10 

2: Organizational Behavior und 
Change Management 

2.1:  Organizational Behavior  
2.2: Change Management 

» Prof. Rabl*, FB WiWi, KL  
 

1. Semester 9 

3: Mensch und Arbeit  3.1:  Individuelles Verhalten in Organisationen 
3.2: Design of Work and Teamwork 

» Prof. Gerlach*, FB KSW, LD 
 

2. Semester 9 

4: Leadership und Strategisches Hu-
man Resource Management 

4.1:  Grundlagen der Führung 
4.2: Strategisches Human Resource Management 

» Prof. Rabl*, FB WiWi, KL 
 

2. Semester 9 

5: Methoden der wirtschaftswissen-
schaftlichen empirischen Forschung 

5.1:  Methoden der wirtschaftswissenschaftlichen  
empirischen Forschung Vorlesung 
5.2: Methoden der wirtschaftswissenschaftlichen  
empirischen Forschung Übung 

» Prof. Kamhöfer*, FB KSW, LD 1. Semester 6 

6: Data Processing for Managing  
Human Resources and  
Organizational Behavior 

6.1: Data Processing for Managing Human Resources and  
Organizational Behavior 

» Prof. Garth*, FB Inf, KL 1. Semester 5 

7: People Analytics: Evidence-based  
Management of Human Resources 
and Organizational Behavior 

7.1: Studienprojekt People Analytics » Prof. Gerlach*, FB KSW, LD 2. bis 3. Semester 6 
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Einordnung LP 

Wahlpf l ichtbereich zur  indiv iduellen Schwerpunk tsetzung 
» 2 aus 5 Schwerpunkten sind zu wählen 
» 1 Schwerpunkt ist mit 15 LP einzubringen (großer Schwerpunkt)  
» 1 Schwerpunkt ist mit 10 LP einzubringen (kleiner Schwerpunkt)  

Wahlpf l icht  25 

Schwerpunk t  1 : Digital isierung und HRM/OB (als großer Schwerpunkt (15 LP) oder kleiner Schwerpunkt (10 LP) belegbar) 
8/9: Digitalization and Human  
Resource Management &  
Organizational Behavior 

8.1 /9.1:  Applied Machine Learning 
8.2/9.2: Human-Computer-Interaction 
8.3/9.3: Practical Data Visualization 
8.4/9.4: Case Study Seminar: Digitalization, HRM, and OB 

» Prof. Vollmer, FB Inf, KL 
» Prof. Ebert, FB Inf, KL 
» Prof. Leitte, FB Inf, KL 
» Prof. Rabl*, FB WiWi, KL 

2. bis 3. Semester 
bzw. 3. Semester 

10  
oder 15 

Schwerpunk t  2: Nachhalt igk eit  und HRM/OB (als großer Schwerpunkt (15 LP) oder kleiner Schwerpunkt (10 LP) belegbar)  
10: Nachhaltiges Non-Profit- 
Management 

10.1: Non-Profit-Management für die nachhaltigen Entwick-
lungsziele 
10.2: Semesterprojekt Non-Profit-Gründung 

» Prof. Spraul*, FB WiWi, KL 
 

2. Semester 5 

11: Wirtschaften in gesellschaftlicher 
Verantwortung 

11.1: Wirtschaften in gesellschaftlicher Verantwortung » Prof. Spraul*, FB WiWi, KL 
 

3. Semester 5 

12: Ökonomik der Nachhaltigkeit 12.1: Ökonomik der Nachhaltigkeit » Prof. Heyen*, FB WiWi, KL 2. Semester 5 
13: Gender, Diversity & Sustainability 13.1: Gender, Diversity & Sustainability » Prof. Steffens*, FB Psy, LD 3. Semester 5 
Schwerpunk t  3: Diversität  und HRM/OB (als großer Schwerpunkt (15 LP) oder kleiner Schwerpunkt (10 LP) belegbar) 
14: Bildung und Arbeit in der Migrati-
onsgesellschaft 

14.1:  Migration, Pluralität und Arbeit 
14.2: (Mehr-)Sprachigkeit in der Migrationsgesellschaft 
14.3: Pädagogisches Handeln in der Migrationsgesellschaft 

» Prof. Rosen*, FB EZW, LD 
 

2. bis 3. Semester 10 

15: Diskriminierung und Gesundheit 
im Arbeitsleben 

15.1:  Diskriminierung im Arbeitsleben 
15.2: Grundlagen der Gesundheitsförderung 

» Prof. Steffens*, FB Psy, LD 
» PD Dr. Dlugosch, ZEPF, LD 

3. Semester 5 
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Schwerpunk t  4: Lebenslanges Lernen und HRM/OB (als großer Schwerpunkt (15 LP) oder kleiner Schwerpunkt (10 LP) belegbar) 
16: Erwachsenenbildung und  
Digitalisierung 

16.1: Erwachsenenbildung und Digitalisierung » Prof. Rohs*, FB SoWi, KL 2. oder 3.  
Semester 

5 

17: Weiterbildung und  
Personalentwicklung 

17.1:  Ausgewählte Handlungsfelder der Weiterbildung 
17.2: Bildungsmanagement und Personalentwicklung 

» Prof. Rohs*, FB SoWi, KL 
» Jun.-Prof. Saas, FB SoWi, KL  

3. Semester 5 

18: Ausgewählte Forschungsfelder 
der Erwachsenenbildung 

18.1: Ausgewählte Forschungsfelder der Erwachsenenbildung » Prof. Rohs*, FB SoWi, KL 2. Semester 5 

19: Verhandlungsmanagement 19.1: Verhandlungsmanagement » Prof. Roth*, FB WiWi, KL 2. Semester 5 
Schwerpunk t  5: Ethik  und HRM/OB (ausschließlich als kleiner Schwerpunkt (10 LP) belegbar) 
20: Grundlagen der Ethik  20.1:  Grundbegriffe der Ethik in systematischem  

Zusammenhang     oder  
20.2: Überblick über die Geschichte der Ethik 
20.3: Grundlagen und Grundfragen der Ethik     oder  
20.4: Alteritätsprobleme in Religion, Recht, Weltanschauung 
und Gesellschaft 

» Prof. Becker*/Prof. Bermes*,  
FB EZW, LD 

 

2. bis 3. Semester 10 

Integrat ives, schwerpunk tübergreifendes K olloquium und Prak t ik um Pf l icht  1 1  
21: Keynotes on HRM and OB 21.1: Keynotes on HRM and OB  » Prof. Gerlach*, FB KSW, LD & 

Prof. Rabl*, FB WiWi, KL 
4. Semester 2 

22: Praktikum - - 3. Semester  9 
Masterarbeit  Pf l icht  30 
23: Masterarbeit  23.1:  Masterarbeit 

23.2: Masterwerkstatt 
- 
» Prof. Gerlach, FB KSW, LD &  

Prof. Rabl, FB WiWi, KL 

4. Semester 30 

 


