
M I T  K I A D i r e k t
D U A L  Z U M  M A S T E R

 
" I N T E G R I E R T E

M A N A G E M E N T S Y S T E M E "



D A S  I S T  K I A  D I R E K TUNSER ANGEBOT FÜR SIE

Sehr geehrte Praxispartner*innen,

Sie benötigen Fachpersonal im Bereich Managementsysteme und
wollen dieses selber ausbilden?

Dann ist unser berufsbegleitender Masterstudiengang "Integrierte
Managementsysteme" im KIADirekt-Modell das passende Angebot für
Sie!

KIADirekt ist ein Studienmodell, bei dem Ihr Unternehmen und unsere
Hochschule gemeinsam Fach- und Führungskräfte für ihren Einsatz im
Bereich der Managementsysteme aus- und weiterbildet. Denn KIA steht
für "Kooperative Ingenieurausbildung"!

Informieren Sie sich in diesem Flyer über alle Details unseres
Studienangebotes! Gerne stehen wir Ihnen für ein persönliches
Studienberatungsgespräch zur Verfügung.

Ihre Jana Brauweiler 
Professorin für Integrierte Managementsysteme

 
Zittau, im Dezember 2022
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D A S  I S T  K I A  D I R E K T

Sie, die Unternehmen, delegieren Mitarbeitende für das Studium an unsere
Hochschule. Die Studierenden bleiben während des Studiums in Ihrem
Unternehmen beschäftigt.
Ihre Mitarbeitenden studieren während der Semester in Präsenz in Vollzeit mit
den anderen Studierenden an der Hochschule nach dem Regelstudienplan. In
festgelegten Modulen werden Themenstellungen Ihrer Unternehmen
bearbeitet. 
In den vorlesungsfreien Zeiten sowie während der Masterarbeit (3. Semester) 
 arbeiten die Studierenden in Vollzeit in Ihrem Unternehmen. Im Jahresverlauf
ergibt sich eine ca. 50/50-Verteilung von Studien- und Arbeitszeit.

Das KIADirekt-Modell funktioniert so:

1.

2.

3.

Nach 3 Semestern verfügen Sie über Fach- und Führungskräfte, die mit ihrem
Wissen und Fertigkeiten zu Ihrem Unternehmen passen.
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01 - DAS KIADirekt-MODELL

Die Idee des KIADirekt-Modells

Sie haben keine Mitarbeitenden, die Sie delegieren können und sind auf
der Suche nach Nachwuchskräften?
Dann schreiben Sie den Studienplatz aus und schaffen ein attraktives
Angebot für potenzielle Bewerbende. Gerne unterstützen wir Sie, indem
wir das Angebot bei unseren Bachelorstudierenden oder Studien-
bewerbern bekannt machen.



Managementsystemen (z. B. Qualität, Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Informationssicherheit, Asset Management)
Methoden (z. B. Projektmanagement, Softwarekenntnisse, Auditierung und
Integration von Managementsystemen)
Sozialkompetenzen (z. B. Lern- und Veränderungsprozesse in Unternehmen)
Speziellen Fachthemen (z. B. Erneuerbare Energien, Bioökonomie,
Nachhaltigkeitsberichterstattung, Arbeitsgestaltung)

In unserem Masterstudium vermitteln wir fundiertes und anwendungsorientiertes
Wissen zu:
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02 - STUDIENINHALTE

Kompetenzbündel

In vielen Modulen sind studienbegleitende Projekte mit Bezug auf Ihr
Unternehmen möglich! 
Zu Beginn jedes Semesters teilen Sie uns Ihre Wünsche und Bedarfe
mit. Auf dieser Basis legen wir gemeinsam Inhalt, Umfang und Dauer
der studienbegleitenden Projekte fest. 
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02 - STUDIENINHALTE

Qualitätsmanagementsysteme nach ISO 9001**
Umweltmanagementsysteme nach ISO 1400/EMAS*
Arbeitsschutzmanagementsysteme nach ISO 45001*
Energiemanagementsysteme nach ISO 50001*
Interner Auditor/Interne Auditorin**
Integrierte Managementsysteme/Auditor/in für Integrierte Managementsysteme*
Projektmanagement in Theorie und Praxis*

In Kooperation mit der TÜV-Rheinland Akademie GmbH* und der TÜV Rheinland
Cert GmbH® ** können Ihre Mitarbeitenden auf Basis erfolgreich abgelegter
Module folgende Zusatzqualifikationen zu Sonderkonditionen erwerben:

TÜV-Zertifikate integriert

Ihre Mitarbeitenden beenden das Studium nicht nur mit einem
Masterabschluss, sondern auch als Managementbeauftragte, interne
Auditoren oder Projektmanager*innen. 
Jedes Zertifikat kostet weniger als 300 Euro. Ergänzende Kosten z. B. 
 für Reisezeiten, Freistellungen u.ä., die anfallen würden, wenn Ihre
Mitarbeitenden diese Ausbildungen unabhängig von unserem Studium 
 erwerben würden, sind nicht erforderlich.



02 - STUDIENINHALTE

Ihre Mitarbeitenden haben schon einen zertifizierten Abschluss als
Projektmanager*in oder Beauftragte*r? Dann können wir diese und die
entsprechenden Module anerkennen. Dies reduziert die Anzahl der zu
belegenden Module und eröffnet Freiräume für die Bearbeitung der
unternehmensspezifischen semesterbegleitenden Projekte. 
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Sommersemester Wintersemester Sommersemester

Masterarbeit

Pflichtmodule

Wahlpflichtmodule (mind. 1 pro Semester ist zu wählen)

Legende:

(TÜV): Module mit
anschließenden
TÜV-Abschlüssen

(P): Module mit
unternehmens-
spezifischen
Projekten

Unser Curriculum

Qualitätsmanagementsysteme/
Qualitätssicherung (TÜV)

Handlungspflichten im Umwelt-, Energie-
Klima- und Arbeitsschutzmanagement

Projektmanagement: Methoden und 
Prozesse (TÜV) / (P)

Lern- und Veränderungsprozesse in
Organisationen

Umweltmanagementsysteme und betrieb-
liches Stoffstrommanagement (TÜV) / (P)

Betriebliches Energie- und Klima-
schutzmanagement (TÜV) / (P)

Auditierung von Management-
systemen (TÜV) / (P)

Integration von Management-
systemen (TÜV) / (P)

Life Cycle Assessment (P)

Theorie-Praxis-Transfer: Management-
systeme entwickeln und bewerten (P)

Writing Workshop: Energy Transition
and Carbon Management (in English)

Betriebliche Software - SAP

Erneuerbare Energien

Nachhaltigkeitsmanagement und 
-berichterstattung (P)

Informationssicherheitsmanagement
(TÜV) / (P)

Arbeitsschutzrecht, Arbeits- und Gesund-
heitsschutzmanagementsysteme (TÜV) / (P)

Arzneimittelrecht / GMP

Arbeitsgestaltung im Umfeld von
Industrie 4.0

Asset Management und technische
Diagnostik (P)

Bioökonomie, Biopolymere und 
nachhaltige Kunststoffe



03 - STUDIENABLAUF
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Abschluss mit 210 Credits, alternativ mit 180 Credits und mindestens einem Jahr
einschlägiger Berufserfahrung
natur- oder ingenieurwissenschaftlicher Abschluss,  alternativ wirtschafts- oder
sozialwissenschaftlicher Abschluss mit Schwerpunkten aus dem Bereich der
Managementsysteme

Das Studium dauert 3 Semester und startet mit dem Sommersemester, d.h. im
März eines Jahres.

Zulassungsberechtigt sind Bewerbende mit einem Bachelorabschluss, der folgende
Kennzeichen aufweist:

Studienstart und -dauer

Ihre Mitarbeitenden haben einen Bachelorabschluss, der nicht diese
Kriterien aufweist? Dann sprechen Sie uns an und wir prüfen die
Zulassungsfähigkeit durch das Absolvieren eines vorgeschalteten
propädeutischen Studiensemesters. Dieses beginnt im Wintersemester.
Die Studiendauer umfasst in diesem Fall vier Semester. 



03 - STUDIENABLAUF

Verteilung der Studien- und Praxisphasen
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Mitte März bis Mitte Juli (4 Monate)
Anfang Oktober bis Mitte Februar (4 Monate)

Für die Studienphasen in Vollzeit-Präsenz Ihrer Mitarbeitenden sind folgende zwei
Zeiträume einzuplanen:

In den dazwischenliegenden Zeiten sowie während des gesamten dritten Semesters
(Masterarbeit) stehen Ihnen Ihre Mitarbeitenden in Vollzeit für die Praxisarbeit zur
Verfügung.



Ausbildung von eigenen Nachwuchs- bzw. Fachkräften mit
zukunftsorientierten Qualifikationen

kurze Studienzeit mit begrenzten und gut planbaren Abwesenheitszeiten
Ihrer Mitarbeitenden

Teilhabe an aktuellem und erprobten Fach- und Methodenwissen der
Hochschule und unseres Fachgebietes

Zugang zu zertifizierten Zusatzqualifikationen der TÜV Rheinland Akademie
GmbH und der TÜV Rheinland Cert GmbH®

direkter Transfer von Wissen und Praxislösungen in Ihr Unternehmen im
Rahmen der semesterbegleitenden Projekte

Studienabschluss in der Regelstudienzeit durch intensive und individuelle
Betreuung der Studierenden

Instrument zur Bindung und Wertschätzung wichtiger Know-How-Träger
Ihres Unternehmens
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04 - VORTEILE VON KIADirekt

Sieben Gründe für KIADirekt



Abschluss des Kooperationsvertrages mit unserer Hochschule. Dieser
reserviert Ihnen die gewünschten Plätze und enthält u. a. finanzielle Regelungen. 
Abschluss eines Qualifizierungsvertrages mit Ihren Mitarbeitenden. Dieser
regelt die Weiterbildung und die damit verbundenen Arbeits- und
Anwesenheitszeiten Ihrer Mitarbeitenden.  

Im Rahmen des KIADirekt-Modells ist der Abschluss von zwei Verträgen erforderlich
(Vorlagen bei uns erhältlich):

1.

2.
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05 - SO WERDEN SIE KIA-PARTNER

Für eine Teilnahme an dem KIADirekt-Modell zahlen Sie als Unterneh-
men einmalig 700,00 Euro an den Ausbildungsverbund KIA. In diesem
Betrag sind 2 TÜV-Zertifikate für Ihre Mitarbeitenden enthalten. Alle
weiteren Zertifikate sind ergänzend dazu zu finanzieren.

Formale Rahmenbedingungen unserer Kooperation

Erfahrungswerte bisheriger KIA-Partner zeigen, dass das KIADirekt-
Modell für das Unternehmen und die Studierenden gut funktioniert,
wenn die Mitarbeitenden für die Zeit der Qualifizierung in einem
Umfang von 0,5 VZÄ angestellt sind.



Von Anbeginn waren wir beeindruckt von der Praxisnähe der Studieninhalte und wurden im
Laufe des Studiums bestätigt durch den starken Praxisbezug sowohl der Projektarbeiten, als
auch aktuell der Masterarbeit.
Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Hochschule, sowie vor allem mit Ihnen Frau
Brauweiler, war sehr angenehm und konnte flexibel gestaltet werden.
Ebenso positiv erwähnen möchte ich die Möglichkeit zum Erwerb diverser Qualifikation mit
eingeschlossener TÜV-Prüfung.
Bitte bleiben sie so nahe an den Unternehmen und den aktuellen Themen.

Roland Rigel
Leitung Processes & Organisation (P&O)

Sortimo International GmbH
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Das Masterstudium war für mich ein voller Erfolg. Die
theoretischen Inhalte wurden durch praxisorientierte
Beispiele ergänzt, was mir ein umfassendes Verständnis
dafür vermittelt hat, wie man theoretisches Wissen in die
Praxis umsetzt. Die Lehrinhalte waren immer an-
schaulich gestaltet und reichten von Softwarelösungen für
Managementsysteme über Ökobilanzierungen bis hin zur
Sammlung erster Auditerfahrungen. Das duale Studium
bot mir die Chance, viele der praxisbezogenen Themen
direkt in meinem Unternehmen anzuwenden oder an
meinen Themen aus dem Unternehmen im Studium
weiterzuarbeiten. Die angebotenen Exkursionen
ermöglichten mir zudem faszinierende Einblicke, die
normalerweise schwer zu erhalten sind. Ich freue mich
nun, vollausgestattet mit TÜV-Zertifikaten und mit neuem
Wissen in mein Unternehmen zurückzukehren.

Niclas Pörner 

05 - SO WERDEN SIE KIA-PARTNER



PROF. DR. JANA BRAUWEILER

Professorin für Integrierte
Managementsysteme

j.brauweiler@hszg.de
Tel: 03583 612-4752
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06 - IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

DIPL.-WIRTSCH.-ING. (FH)
KRISTIN GROSS

KIA-Beauftragte des Rektors

Kristin.gross@hszg.de
Tel: 03583 612-4811

Hochschule Zittau/Görlitz
Team Integrierte Managementsysteme
Fakultät Natur- und Umweltwissenschaften
Theodor-Körner-Allee 16
02763 Zittau
www.hszg.tims.de

Für fachliche Fragen rund
um das Studium 

Für formale Fragen rund
um die Verträge


