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Das Profil
Der Gesundheitsmarkt hat in den letzten Jahren einen grundlegenden Wandel durchlebt: Die 
Umstellung der Abrechnungssysteme macht neben einer hochwertigen medizinischen Versor-
gung die Bewältigung umfangreicher strategischer und administrativer Management-Aufga-
ben zu zentralen Erfolgsfaktoren.

Für die Optimierung klinischer Abläufe und die korrekte Abbildung aller Prozesse und Leis-
tungen sind methodisches und allgemeinfachliches Wissen in den Bereichen Gesundheits-
ökonomie, Finanzcontrolling, Betriebswirtschaft, Medizinrecht und Abrechnung zunehmend 
essentiell. Spezielle Fachkompetenzen im Medizincontrolling, breite Kenntnisse über das 
DRG-System im somatischen sowie über das PEPP-System im psychiatrischen Bereich sind 
in der heutigen Gesundheitsbranche ebenso unabdingbar wie der tiefe Einblick in die we-
sentlichen Managementmethoden des Projekt- und Fallmanagements sowie des Qualitäts-
managements.

Im Bachelorstudiengang Medical Controlling and Management erwerben Studierende um-
fangreiche betriebswirtschaftliche Grundlagen. Zugleich eignen sich Studierende in praxis-
naher und fundierter Ausbildung wesentliche Inhalte der Gesundheitsökonomie sowie Grund-
lagen der Medizin an.

Durch die konsequente Kombination der Disziplinen Betriebswirtschaft, Medizin und Ma-
nagement erwerben Studierende Fähigkeiten, um in Tätigkeitsfeldern des operativen und 
strategischen Medizincontrollings, der Unternehmensentwicklung, des Projektmanagements, 
dem Qualitätsmanagement oder als Assistenz der Geschäftsführung erfolgreich tätig zu sein.

Ziel ist es, Studierenden fundierte Kenntnisse zu wesentlichen Dokumentations-, Kodier- und 
Abrechnungsprozessen zu vermitteln, die zentraler Bestandteil der Erlössicherung und damit 
entscheidend für den wirtschaftlichen Erfolg von Einrichtungen des Gesundheitswesens sind. 
Zudem erlangen Studierende umfangreiche Kompetenzen in den Bereichen Volks- und Be-
triebswirtschaftslehre, Organisation medizinischer Einrichtungen, Geschäftsprozessmanage-
ment sowie Personal und Führung.

Das Besondere des Bachelorstudienganges Medical Controlling and Management ist die 
medizinische und betriebswirtschaftliche Doppelqualifikation und die parallele Manage-
mentausbildung. Hierbei erwerben Studierende neben den klassischen Managementeigen-
schaften wie Durchsetzungsvermögen, Fähigkeit zum analytischen Denken, Verhandlungsge-
schick und kompetentes Auftreten zusätzlich Fachkompetenzen des klassischen Projekt- und 
Prozessmanagements sowie des Case- und Qualitätsmanagements.

Mit der Verbindung der Fachkompetenzen Medizincontrolling und Management wird ein 
innovatives Berufsbild mit wachsender Bedeutung für die Gesundheitsbranche der Zukunft 
geschaffen. Der Medizincontroller und Medizinmanager ist der Brückenbauer und wichtiges 
Bindeglied zwischen Medizin und Ökonomie.

Durch den Bachelorabschluss erhalten Sie darüber hinaus die Voraussetzungen für ein wei-
terführendes Studium zum Master of Science. Dieser qualifiziert Sie für eine leitende Position 
bis hin zur Geschäftsführung.

Schneller Überblick
Studienbeginn
01. Oktober

Studienform/-dauer
Vollzeit / 6 Semester

Studiengebühren
590 Euro / Monat

Einschreibegebühr
einmalig 100 Euro

Abschluss
Bachelor of Science / Fachhochschulabschluss

Einsatzgebiete
– operatives und/oder strategisches
   Medizincontrolling
– Unternehmensentwicklung
– Projektmanagement
– Prozessmanagement
– Qualitätsmanagement
– Fallmanagement
– Patientenmanagement
– Assistenz der Geschäftsführung



Modulübersicht 
Kompetenzfelder Modul-Nr. Module/Lehrveranstaltungen CP*

Allgemeine Fachkompetenz
im Management

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

M1 Volkswirtschaftslehre 5

M2 Betriebswirtschaftslehre 5

Grundlagen des Managements

M3 Planung und Kontrolle 5

M4 Organisation 5

M5 Personal und Führung 5

Summe 25 

Berufsübergreifende
Handlungskompetenz

M6 Ethik in Gesundheit und Medizin 5

M7 Interdisziplinäre Teamarbeit in der Gesundheitsversorgung 5

Summe 10

Spezifische Fachkompetenz 
 

M8 Medizin I 5

M9 Medizin II 5

M10 Medizin III 10

M11 Gesundheitsökonomie I 5

M12 Gesundheitsökonomie II 5

Summe 30

Berufsbezogene  
Handlungskompetenz 

Operatives Medizincontrolling

M13 Medizincontrolling I 10

M14 Medizincontrolling II 10

M15 Medizincontrolling III 10

Medizinisches Qualitäts- und Prozessmanagement

M16 Qualität im Gesundheitswesen 5

M17 Qualitätsmanagement 10

M18 Projekt- und Prozessmanagement 5

M19 Praktikum 30

Summe 80

Spezifische Fachkompetenz 
 

M20 Wissenschaftliches Arbeiten 10

M21 Training personaler und sozialer Kompetenz 5

M22 Statistik 5

M23 Einführung medizinische Informatik 5

M24 Bachelorarbeit und Kolloquium 10

Summe 35

*CP – Credit Points Gesamtsumme 180



Die HMU Health and Medical University Potsdam ist eine private, 
staatlich anerkannte Universität mit Sitz in der Villa Carlshagen 
in Potsdam. Zum Wintersemester 2020/21 nimmt die HMU ihren 
Lehrbetrieb auf.

Die Lehre der HMU fi ndet an zwei Fakultäten statt: An der Fakul-
tät Medizin können Studierende den Studiengang Humanmedizin 
absolvieren.

Die Fakultät Gesundheit bietet neben den universitären Stu-
diengängen Psychologie (B.Sc.), Psychologie mit Schwerpunkt 
Klinische Psychologie und Psychotherapie (M.Sc.) und Medizinpä-
dagogik (M.Ed.), auch anwendungsorientierte Fachhochschulstu-
diengänge, wie Medizinpädagogik (B.A.), Medical Controlling and 
Management (B.Sc.) und Arbeits- und Organisationspsychologie 
(M.Sc.) an. Mit diesen Fachhochschulstudiengängen wird Studie-
renden eine Ausbildung mit einer stark anwendungsorientierten 
Ausrichtung auf berufl iche Tätigkeiten mit sozialem und gesund-
heitswissenschaftlichem Hintergrund ermöglicht.

Studierende der HMU können somit zwischen einem Fachhoch-
schul- und einem universitären Studium wählen und ihren berufl i-
chen Werdegang ihren Stärken und Talenten entsprechen planen 
und gestalten.

Profi l der HMU
Die Herausforderungen im Gesundheitswesen fordern eine diszi-
plinübergreifende Herangehensweise der beteiligten Akteure und 
die Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit der verschiedenen 
Berufsgruppen. Das Profi l der HMU ist deshalb geprägt von einem 
durchgängig interdisziplinären und interprofessionellen Anspruch 
in Lehre, Forschung und wissenschaftlicher Weiterbildung.

Das Alleinstellungsmerkmal aller Studiengänge an der HMU ist 
die inhaltliche Leitorientierung der interdisziplinären und inter-
professionellen Ausbildung von Health Professionals. 

Unser Leitbild - Was ist uns wichtig?
Das Leitbild der HMU steht für ein hohes Maß an individueller 
Förderung und gesellschaftlicher Verantwortung und für For-
schung und Lehre über die eigenen Fachgrenzen hinweg. Wei-
terhin steht es für die Förderung einer achtsamen Haltung sich 
selbst und den Mitmenschen gegenüber als grundlegende Prin-
zipien des interdisziplinären Forschens, Lehrens und Lernens. 
Folgende Prämissen stellen das gemeinsame Selbstverständnis 
und die gemeinsamen Grundsätze unserer Universität und sind 
uns besonders wichtig:

–  Interdisziplinarität
–  Innovation und Qualität
–  Motivation und Talent statt NC
–  Open-Door-Policy
–  Das »Wir-Gefühl«
–  Familienfreundlichkeit
–  Vernetzung

Über die HMU

Wir bieten Ihnen
–  hochqualitatives, innovatives und interdisziplinär ausgerichtetes Studienangebot 
 mit universitären oder Fachhochschulabschlüssen
–  hohen Serviceanspruch einer familiengeführten Hochschule mit offenem, 
 transparentem Miteinander und individueller Betreuung 
–  lebendige Lernformen und Praxisbezug
–  Praxisnähe und ein spannendes Netzwerk im Gesundheitswesen
–  kleine Lerngruppen  und individuelle Betreuung
–  Stärke durch enge Kooperation im Hochschulverbund und mit Praxispartnern
–  einen NC-freien Einstieg ins Studium ohne Bewerbungsfristen

Zulassungsvoraussetzungen
Studieren auch ohne Abitur – das Brandenburgische Hochschulgesetz formuliert in der 
Hochschulzugangsberechtigung die folgenden Qualifi kationen, die zur Zugangsberech-
tigung führen:
–  die allgemeine Hochschulreife,
–  die fachgebundene Hochschulreife,
–  die (auch fachgebundene) Fachhochschulreife,
–  der berufsqualifi zierende Hochschulabschluss,
–  die Meisterprüfung und vergleichbare Weiterbildungen,
–  der Fachschulabschluss oder
–  der Abschluss der Sekundarstufe I zusammen mit einer geeigneten abgeschlossenen 

Berufsausbildung und danach erworbener mindestens zweijähriger Berufserfahrung.

An der HMU gelten diese Qualifi kationen als Zugangsvoraussetzung für alle Studienan-
gebote der Fakultät Gesundheit, sowohl für Studiengänge mit Fachhochschulabschluss 
als auch den Bachelorstudiengang Psychologie mit universitärem Abschluss.

Weitere Informationen 
Erhalten Sie auf unserer Webseite www.health-and-medical-university.de 
oder besuchen Sie uns. Wir beraten Sie gerne – schreiben Sie uns oder rufen 
Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren können:
bewerbung@health-and-medical-university.de | Tel.: 0 331 74 51 13 00

Wenn Sie uns besuchen möchten:
Villa Bergmann (Studiensekretariat), Berliner Straße 62, 14467 Potsdam

Wir sind montags bis freitags von 8:00-18:00 Uhr gerne erreichbar.
Bewerbungen sind jederzeit möglich. Antragsunterlagen als Download 
fi nden Sie unter www.health-and-medical-university.de 
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