Anlage 1 Eignungsverfahrensordnung

Ordnung fiir das Verfahren zur Uberpriifung der Eignung fiir den Masterstudiengang
»Wirtschaftsingenieurwesen berufsbegleitend” der Ernst-Abbe-Hochschule Jena (Eig-
nungsverfahrensordnung)

l. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

(1)
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§ 1 Zweck und Gliederung
des Eignungsverfahrens

Das Eignungsverfahren dient dem Nachweis, dass
die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber
hinreichend qualifiziert ist, um ein Studium in einem
Masterstudiengang der Ernst-Abbe-Hochschule Je-
na erfolgreich absolvieren zu kdnnen. Malstab der
Feststellung sind Inhalt und Lernziele des Studien-
gangs ebenso wie die Berufsbilder der Berufe, die
dem angestrebten Abschluss typischerweise folgen.
Das Eignungsverfahren besteht aus der Bewertung
der Bewerbungsunterlagen sowie bei Bedarf aus ei-
nem Auswahlgesprach.

§ 2 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

Wahrend des gesamten Eignungsverfahrens hat die
Ernst-Abbe-Hochschule Jena die Chancengleichheit
aller Studienbewerberinnen und Studienbewerber in
Bezug auf die Verfahrensbedingungen und den Ver-
fahrensinhalt sicherzustellen.

Die seitens der Ernst-Abbe-Hochschule Jena Betei-
ligten des Eignungsverfahrens sind hinsichtlich aller
wahrend des Verfahrens besprochenen Inhalte zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Das Eignungsverfahren soll spatestens vier Wo-
chen nach Ablauf der Bewerbungsfrist abgeschlos-
sen sein. § 13 bleibt unberlihrt.

Il. Abschnitt: Vorbereitung
des Eignungsverfahrens

§ 3 Vorbereitung des Eignungsverfahrens

Das Eignungsverfahren wird spatestens zu Bewer-
bungsbeginn auf den Internetseiten der Hochschule
schriftlich bekannt gemacht. Zustéandig ist die Studi-
engangsleitung in Zusammenarbeit mit der Jenaer
Akademie Lebenslanges Lernen e. V. (JenALL e. V.).

In der Bekanntmachung sind die erforderlichen Un-
terlagen zu benennen; ebenso wird die Frist fiir den
Eingang der Bewerbungsunterlagen angegeben.
Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen bestehen
aus:

+ dem Nachweis eines geeigneten ersten berufsqua-
lifizierenden Abschlusses gemal Absatz 4 oder
einer erfolgreich absolvierten Zugangspriifung ge-
méaR §70 Abs. 3 ThirHG in Verbindung mit der
jeweiligen Rahmenpriifungsordnung des Studien-
gangs,
Unterlagen zu weiteren Kriterien nach § 4,
einer schriftlichen und eigenhandig unterzeichne-
ten Erkl&rung der Studienbewerberin bzw. des Stu-
dienbewerbers, dass sie bzw. er fiir den Studien-
gang vorgeschriebene Leistungsnachweise oder
Priifungen, die an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes absolviert wurden, noch nicht end-
gultig nicht bestanden hat,
+ dem Nachweis qualifizierter berufspraktischer Er-
fahrungen von nicht unter einem Jahr.

Die Bewerbungsunterlagen miissen bis zur jeweili-
gen Bewerbungsfrist in der Ermnst-Abbe-Hochschu-
le Jena eingegangen sein. Sie werden von JenALL
e. V. auf Vollstandigkeit tberpriift und an den Fach-
bereich zurinhaltlichen Priifung weitergeleitet. Ergibt
die formelle Priifung eine Unvollstandigkeit, so ist die
Bewerberin bzw. der Bewerber unverziiglich schrift-
lich zur Nachreichung binnen fiinf Tagen aufzufor-
dern. Die Studienbewerberin bzw. der Studienbewer-
ber hat zu diesem Zweck seinen Aufenthaltsort fir
die Tage nach Beendigung der Eingangsfrist anzu-
geben, falls von den Bewerbungsunterlagen abwei-
chend.

Ein erster berufsqualifizierender Abschluss ist geeig-
net, wenn er dem Bachelorstudiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen der Hochschule identisch oder hin-
reichend vergleichbar ist. Hinreichende Vergleich-
barkeit liegt vor, wenn

+ es sich um einen Bachelorstudiengang mit der Be-
zeichnung Wirtschaftsingenieurwesen handelt,

+ es sich um einen ingenieurwissenschaftlichen
oder technologiebezogenen Bachelor- bzw. Di-
plomstudiengang handelt. Hierbei sind zusatzliche
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einschlagige wirtschaftswissenschaftliche Kennt-
nisse durch die berufliche Praxis, Weiterbildungen
oder Zertifikate nachzuweisen. Liegen diese zum
Studienbeginn nicht vor, missen sie bis zur An-
meldung der Masterarbeit nachgeholt werden. Die
Entscheidung hierliber sowie die Festlegung der
Inhalte erfolgt durch die Eignungskommission.

+ Bei einem ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss mit 180 ECTS sind zusatzlich zwei
Jahre einschlagige Berufspraxis nach Erlangen
des Abschlusses nachzuweisen.

Fur einen auslandischen ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss ist fiir dessen Eignung zuséatzlich er-
forderlich, dass dieser nach MaRgabe von §8 RPO
anerkennungsfahig ist.

Spéatestens 14 Tage vor dem Auswahlgespréch sind
die in Frage kommenden Studienbewerberinnen und
Studienbewerber durch JenALL e. V. schriftlich un-
ter Angabe von Ort und Zeit, der Priifungskommissi-
on, einer Anfahrtsskizze und mit der Mitteilung nicht
erfolgender Reisekosteniibernahme einzuladen. Hat
die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber
zum Auswahlgespréach eigene Sachen, z. B. Unter-
lagen, mitzubringen, so ist ihr bzw. ihm dies gleich-
zeitig mitzuteilen. Ebenso hat eine Information tiber
zugelassene und nicht zugelassene Hilfsmittel zu er-
folgen. Die Studienbewerberin bzw. der Studienbe-
werber hat den Erhalt der Einladung sowie die Teil-
nahme am Auswahlgespréach unverziglich schriftlich
zu bestatigen.

Fur das Eignungsverfahren setzt der Fachbereichs-
rat eine Auswahlkommission ein. Sie besteht aus
mindestens drei Professorinnen bzw. Professoren
oder sonst einschlagig lehrbefugten Personen, wel-
che zur Priiferin bzw. zum Prifer bestellt werden dur-
fen.

1. Abschnitt: Eignungsverfahren

§ 4 Bewertungskriterien, Bewertungsschliissel

(1)

Die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber
hat ihre bzw. seine Eignung fiir ein erfolgreiches
Studium nachgewiesen, wenn im Eignungsverfah-
ren mindestens 50 Punkte von 100 Punkten erreicht
werden. Die Bewertung erfolgt hierbei anhand fol-
gender Kriterien:
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die Note der Zugangs- max. 30 Punkte
berechtigung gemaR

§3 Abs. 2

Vorhandensein erfor-
derlicher Vorkenntnis-
se aus dem Bereich
des Wirtschaftsinge-
nieurwesen durch
Erststudium, be-
rufliche Praxis und
Weiterbildung

max. 20 Punkte

Darstellung der Moti- max. 20 Punkte
vation fiir das Studium
unter Berticksichtigung
des bisherigen beruf-
lichen Werdegangs in

deutscher Sprache

einschlagige max. 30 Punkte
Praxiserfahrung

Studienbewerberin bzw. Studienbewerber mit einer

Abschlussnote der Zugangsberechtigung gemaf § 3

Abs. 2 von 2,0 oder besser, haben direkt ihre bzw.

seine Eignung nachgewiesen.

§ 5 Beratung, Bewertung

Die Auswahlkommission nach §3 Abs. 6 ist be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der anwesend ist. Die Auswahlkommission tagt nicht
offentlich.

Die Auswahlkommission bewertet die Bewerbungs-
unterlagen der Studienbewerberinnen und Studien-
bewerber gemeinsam, sie soll die Bewertung in ei-
ner Sitzung vollstdndig vornehmen. Die Bewertung
erfolgt auf der Basis des Bewertungsschliissels nach
§4.

Erreicht oder versucht eine Studienbewerberin bzw.
ein Studienbewerber, das Ergebnis des Eignungs-
verfahrens durch Tauschung zu ihren bzw. seinen
Gunsten oder zu Lasten einer Mitbewerberin bzw. ei-
nes Mitbewerbers zu beeinflussen, so wird sie bzw.
er ohne inhaltliche Prifung mit ,nicht geeignet* be-
wertet.

Die Auswahlkommission stellt die geeigneten Studi-
enbewerberinnen und Studienbewerber in einer Lis-
te fest. Diese Liste wird durch die Dekanin bzw. den
Dekan durch Beschluss als verbindlich erklart.
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(5) Uber die wesentlichen Inhalte der Beratung ist ei-
ne Niederschrift anzufertigen. Sie enthélt alle ent-
scheidungserheblichen Auffassungen der Kommissi-
on und die tragenden Grlnde fiir die Entscheidung.
Sie ist von der Leiterin bzw. vom Leiter der Kommis-
sion zu unterzeichnen. Sie wird nach Prifung durch
die Dekanin bzw. den Dekan gegengezeichnet. Sie
ist funf Jahre aufzubewahren.

§ 6 Zweck des Auswahlgespréachs

Mit dem Auswahlgesprach soll die Eignung der Studienbe-
werberin bzw. des Studienbewerbers in Bezug auf Kennt-
nisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften iiber-
priift werden, wenn diese anhand der Bewerbungsunteria-
gen nicht eindeutig beurteilt werden kdnnen, wie z. B.

+ inhaltliche Kenntnisse und Fahigkeiten in den relevan-
ten Fachgebieten

+ kommunikative Fahigkeiten

« Ermsthaftigkeit bzw. Mdglichkeit, das Studium berufsbe-
gleitend zu absolvieren

§ 7 Rahmen des Auswahlgesprachs

(1) Das Auswahlgesprach ist nicht 6ffentlich.

(2) Es dauert von 30 bis 60 Minuten.

(3) Die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber ist
verpflichtet, vor Beginn des Auswahlgesprachs man-
gelndes Leistungsvermdgen infolge Krankheit mitzu-
teilen. In diesem Falle gilt § 11.

§ 8 Durchfiihrung des Auswahlgesprachs

(1) Das Auswahlgesprach wird von mindestens zwei Mit-
gliedern der Auswahlkommission gefiihrt.

(2) Die Inhalte des Gesprachs richten sich nach den
Punkten, die nicht anhand der Unterlagen eindeutig
geklart werden konnten.

§ 9 Bewertungskriterien / Bewertungsschliissel

Die Erkenntnisse aus dem Auswahlgesprach fliefen in die
Punktevergabe der Eignungsbewertung ein.

§ 10 Beratung, Bewertung
des Auswahlgesprachs

Hinsichtlich Beratung und Bewertung des Auswahige-
sprachs gilt §5 entsprechend. Hinsichtlich des Bewer-
tungsschliissels gilt § 9.

§ 11 Nachholung des Auswahlgesprachs

Weist die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber
vor Beginn des Auswahlgesprachs nach, dass sie bzw.
er aus wichtigem Grund, insbesondere wegen Krankheit,
an der Teilnahme verhindert ist, so wird das Auswahlge-
sprach nach MaRgabe dieser Ordnung, insbesondere un-
ter Wahrung der Chancengleichheit, fiir diese Studienbe-
werberin bzw. diesen Studienbewerber nachgeholt.

§ 12 Bekanntgabe, Giiltigkeit, Wiederholbarkeit

(1) Das Ergebnis des Eignungsverfahrens ist jeder
Studienbewerberin und jedem Studienbewerber ge-
geniber schriftlich bekannt zu geben. Der Zulas-
sungsbescheid mit Auflagen oder der Ablehnungs-
bescheid sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(2) Die Entscheidung fiir die Eignung ist fiinf Jahre gil-
tig.

(3) Kann die Studienbewerberin bzw. der Studienbewer-
ber die Eignung nicht nachweisen, so ist sie bzw. er
berechtigt, das Eignungsverfahren ein Mal zu wieder-
holen.

(4) Stellt sich die Tauschung geméaR § 5 Abs. 3 nach Be-
kanntgabe der Eignung bzw. Nichteignung der Mitbe-
werberin bzw. des Mitbewerbers heraus, so ist die-
se Entscheidung durch geeignetes Verwaltungshan-
deln (Ricknahme bzw. Widerruf, Korrektur der Eig-
nungsliste) zu korrigieren.
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IV. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 13 Gleichstellungsbestimmungen

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung
gelten fiir Personen jeglichen Geschlechts.

Jena, den 17.07.2021

Prof. Dr.-Ing. Nico Brehm Prof. Dr. Steffen Teichert
Dekan Rektor
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