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1. Zielsetzung des Studiengangs

Heilpddagogen/inklusive Padagogen sollen in dereLsgin, Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene, die von Behinderungen und Benachteilguibgtroffen oder bedroht sind, zu un-
terstitzen. Das Ziel des Bachelorstudiengangs &igglgogik/Inklusive Padagogik ist die
Vermittlung von Kompetenzen zur theoriegeleitetesnieption, Durchfihrung und Evalua-
tion von professionellen MaRnahmen, die fur dieeKiel zur gesellschaftlichen Teilhabe und
Inklusion beitragen. Angestrebt wird die Teilhalmeadlen gesellschaftlichen Bereichen, ins-
besondere an der Erziehung, der Bildung, der Gémitdler Freizeit, dem Wohnen und Ar-
beiten. Fur professionelles heilpaddagogisches bausives Handeln sind daher Kompeten-
zen auf der Ebene personlicher Interaktionen ungp@nprozesse auf der Basis unterschied-
licher methodischer Zugange, auf der Ebene derrisggonen und Institutionen sowie auf
der Ebene der Beeinflussung gesellschaftlicher (sodial-)politischer Bedingungen zu ver-
mitteln.

Die Lehr- und Lernprozesse im Verlauf des Studiwmeten auf die Befahigung der Absol-
ventinnen zu einem professionellen Handeln in kéiigfeldern ab, welches folgende sechs
Kompetenzen offenbart. Die Absolventinnen des Blackiidiengangs Heilpadago-
gik/Inklusive Padagogik sollen imstande sein ...

.. von Werten geleitet zu handeln.

Konkret heil3t es, aus dem ethischen Kontext eihastlich verankerten Menschenbildes
die Wertgebundenheit des eigenen Handelns zu ekglmiczu verinnerlichen und im Be-
rufsfeld zu vertreten.

.. konzeptuell zu denken.

Konkret heil3t es, heilpddagogische und inklusivecriekonzepte kritisch zu reflektieren
und als Grundlagen fur professionelles Handeln emwenden (Theorie-Praxis-Transfer)
sowie Praxiserfahrung.

.. Wissen und Know-how zu transferieren.

Konkret heil3t es, Kenntnisse, Fahigkeiten und §legtten aus diversen Wissens- und
Handlungsansatzen auf die unterschiedlichen Gegpelien und Situationen des heilpada-
gogischen bzw. inklusiven Berufsalltags zu Gbedralgzw. sie dort zu nutzen.

.. innovativ zu wirken.

Konkret heildt es, nicht nur die Vorgehensweisenhaeitigen speziellen Heilpadagogik zu
beherrschen, kritisch zu reflektieren und zielgemientiert anzuwenden, sondern auch
die Grundsatze der zukunftsrelevanten Teilhabepbidbie der ICF und des Inklusionspa-
radigmas zu vertreten und zu implementieren.

.. sozialbezogen zu agieren.

Konkret heil3t es, sich in Beziehung zu setzen (megen Personen), soziale Strukturen zu
erkennen, soziales Handeln anderer Personen ziglvens eigene Positionen begriindet zu
vertreten sowie interdisziplinar und kooperativieamkontext zu handeln.

.. selbstorientiert zu handeln.

Konkret heil3t es, von Selbstkenntnis und Berufditignausgehend das eigene Handeln
und dessen Resultate hinsichtlich der eigenen Ruwlte Aufgabe kritisch zu reflektieren
und sich in diversen Situationen des Berufsalltasusst zu steuern und zu entwickeln.



2. Aufbau des Studiengangs

Einfuhrung in das Fachgebiet der Heilpadagogik, detnklusiven Padagogik und ihrer
Referenzwissenschaften (1. und 2. Semester)

Im ersten und zweiten Semester werden Studierandkei historischen Entwicklungen der
Heilpadagogik, der inklusiven Padagogik, in denabibty-Studies und der Allgemeinen Pa-
dagogik eingefiihrt und erwerben Grundlagenwissesn FeBchgebiets Heilpadagogik/Inklu-
siven Padagogik und seiner Referenzwissenscha®eridlogie, Sozialpolitik, Ethik, Recht,

Medizin und Psychologie). Zudem erarbeiten sie giumdlegende Kompetenzen wissen-
schaftlichen Arbeitens.

Als Vorbereitung auf das Praxissemester dient ratlein eine eigens dafur konzipierte Ver-
anstaltung, sondern auch das Modul ,Inklusion in debensspanne* (Modul 7), das die
Grundlagen inklusiven Handelns in 6kologisch-syssehren Zusammenhéangen thematisiert
und das Verstandnis von unterschiedlichen Handluegen im Kontext der Inklusion und
der Partizipationsbemihungen, der Lebensabsclsuttée spezifische Personengruppen mit
ihren unterschiedlichen Ansprtichen hervorrufen soll

Erfahrungen in der Praxis (3. Semester)

Im dritten Semester werden die Studierenden imigsamester mit den Bedingungen der
Alltagspraxis konfrontiert und tUben sich in Mdglkeiten eigenen fachlichen Handelns ein.
Die intensive Reflexion der praktischen Erfahrungeh den Studierenden den Weg ebnen,
ihre bisherigen praktischen Erfahrungen im viersed fliinften Semester hinsichtlich ihres
Wissens und den dazugehoérigen theoretischen Bezigeertiefen.

Vertiefung (Semester 4 und 5)

Vor dem Hintergrund dieser Konfrontation theordiee Wissenserwerbs und praktischer Er-
fahrungen dienen diese beiden Semester dazu, tiprechenden Kompetenzen zu vertiefen
und zu erweitern.

Die Studierenden wahlen ihre Schwerpunkte in zwei fiinf Handlungsfeldern:
— Fruhe Forderung und frihe Hilfen (Modul 10)

— Fordermethoden in der Arbeit an Problemen der temmwtionalen Entwicklung und
Problemen der Lernentwicklung (Modul 11)

— Selbstbestimmt leben in einer inklusiven Gesellgdihodul 12)
— Psychomotorische Entwicklungsforderung (Modul 13)
— Tiergestitzte und erlebnisorientierte Interventio(dodul 14)

Verzahnung zwischen Theorie und Praxis (5. und 6.emester)

Zudem setzen sich die Studierenden intensiv mititatiser und quantitativer Diagnostik
sowie den Leitlinien einer subjektorientierten Fgddagnostik auseinander. Die geforderte
Moglichkeit einer engen Verknipfung von Praxis wigsenschaftlicher Lehre werden durch
ein weiteres Teilzeitpraktikum und die Module Berag, Assistenz und Rehabilitation (Mo-
dul 17) sowie das Vertiefungsmodul ,Heilpddagogidunterdisziplinaritat in unterschiedli-
chen Institutionen und Téatigkeitsfelder* (Modul Iggschaffen. Hier werden die verschiede-
nen Tatigkeitsfelder der Heilpadagogik/InklusivefidBgogik noch einmal vertiefend aufge-
griffen und in den Kontext aktueller, institutiole®l und konzeptioneller Entwicklungen in
den unterschiedlichen Bereichen der Behindertemhiér Schulen und Bildungseinrichtun-
gen, der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Gesutgthdranken- und Altenhilfe gestellt.
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Dabei sind professionelle Kompetenzen des heilpgglaghen und inklusiven Denkens und
Handelns in Bezug zu den interdisziplindren Anfoudgen in den jeweiligen Handlungsfel-
dern zu setzen.

Abschluss (Semester 6)

In einem Praxisforschungsprojekt vertiefen die &ahden die individuelle weiterfiihrende
Auseinandersetzung mit heilpddagogischen bzw. sikdun Fragestellungen. Das Praxisfor-
schungsprojekt wird von einer soliden Ausbildung-mrschungsmethoden flankiert (Modul
18). Hier haben sie Gelegenheit, anhand einer tsgldséhlten Fragestellung erste For-
schungserfahrungen zu sammeln und sich in die Rongspraxis einzuarbeiten. Diese Erfah-
rungen fliel3en schliellich in die Bachelorarbait @lodul 19).

Insgesamt sind die Studierenden aufgefordert,iganes professionelles fachorientiertes Pro-
fil zu entwickeln, um ihrer spateren beruflichenigdtierung Rechnung tragen zu kdnnen.
Das Studium ist so angelegt, dass die AbsolvemenAbsolventinnen einerseits flexibel auf

die Anforderungen des Berufsalltags reagieren kdnumal andererseits eine nicht zu eng ge-
fasste Spezialisierung nachweisen kénnen.

3. Modulubersicht

Nr. Modul Leistungspunkte
1 | Einflhrung in die Heilpadagogik, Inklusive Padgigaund Allgemeine Padagogik | 12
2 | Soziologische und sozialpolitische GrundlagenHiEiipadagogik 6
3 | Ethik 6
4 | Propadeutik 6
5 | Recht 6
6 | Medizinische und psychologische Grundlagen 12
7 | Inklusion in der Lebensspanne 12
8 | Theoriegeleitete Praxiserfahrung 30
9 | Diagnostik 12

Heilpadagogisch/Inklusiv Handeln in der Praxis (Mied10-14)

10 | Fruihe Forderung und frihe Hilfen 12
11 Fordermethoden in der Arbeit an Problemen der semwtionalen Entwicklung 12
und Problemen der Lernentwicklung
12| Selbstbestimmt leben in einer inklusiven Gesb#t 12
13 | Psychomotorische Entwicklungsférderung 12
14 | Tiergestitzte und erlebnisorientierte Intervamn 12
15 | Teilzeitpraktikum 12
16 H?i_lpad.agogik und Interdisziplinaritéat in untersatilichen Institutionen und 6
Tatigkeitsfelder
17 | Beratung, Assistenz und Rehabilitation 12
18 | Praxisprojekt 12
19 | Bachelor-Thesis 12




4. Exemplarischer Studienverlaufsplan

Nr. | Semester Modul Credit Points
1 1 Ei_pfuhrqu in die Heilpadagogik, Inklusive Padadogind Allgemeine 12
Padagogik
2 1| Soziologische und sozialpolitische Grundlagen deitgddagogik G
3 1| Ethik 6
4 1| Propadeutik 6
Summe 1. Semester 30
5 2| Recht 6
6 2 | Medizinische und psychologische Grundlagen 12
7 2 | Inklusion in der Lebensspanne 12
Summe 2. Semester 30
8 3| Theoriegeleitete Praxiserfahrung 30
Summe 3. Semester 30
9 4| Diagnostik 12
4 Heilpadagogisch/Inklusiv Handeln in der Praxis Teil 646
(Wahl 2 von 5; Module 10-14)
10 1 Frihe Forderung und friihe Hilfen -
11 1 Fbrdermethoden in der Arbeit an Problem_en der benmtionalen i
— Entwicklung und Problemen der Lernentwicklung
121 Selbstbestimmt leben in einer inklusiven Gesellicha -
13 1 Psychomotorische Entwicklungsférderung -
14 1 Tiergestutzte und erlebnisorientierte Interventione -
15 1 4| Teilzeitpraktikum Teil 1 6
Summe 4. Semester 30
15 2 5| Teilzeitpraktikum Teil 2 6
5 Heilpi'?'}dagogischllnklusiv Handeln in der Praxis Teil 646
(Fortfuhrung der Wahlangebote aus dem 4. Semester)
10_2 Frihe Forderung und friihe Hilfen -
11 2 Fdrdgrmethoden in der Arbeit an Problemgn der bemnmtionalen i
— Entwicklung und Problemen der Lernentwicklung
12 2 Selbstbestimmt leben in einer inklusiven Gesellicha -
13 2 Psychomotorische Entwicklungsférderung -
14 2 Tiergestutzte und erlebnisorientierte Interventione -
16 5 Heilpéi__dagogik und Interdisziplinaritat in untersadilichen Institutionen 6
und Tatigkeitsfeldern
17 1 5| Beratung, Assistenz und Rehabilitation Teil 1 6
Summe 5. Semester 30
17 2 6 | Beratung, Assistenz und Rehabilitation Teil 2 6
18 6 | Praxisprojekt 12
19 6 | Bachelor-Thesis 12
Summe 6. Semester 30




5. Prufungsformen

Nr.

Modul

Prufungsform

Einflhrung in die Heilpadagogik, Inklusive Padadogi

und Allgemeine Padagogik

Fachgesprach (20 Min.)

Soziologische und sozialpolitische Grundlagen deii-H

2| . . Hausarbeit (18.000—-22.000 Zeichen)
padagogik
3| Ethik Fachgesprach (15 Min.) oder Hausarbeit (ca.
15.000 Zeichen)
4| Propadeutik Hausarbeit (18000 Zeichen)
5| Recht Klausur ( 3 Std.)
6 | Medizinische und psychologische Grundlagen Klag3istd.)

Inklusion in der Lebensspanne

Hausarbeit (18.000-22.000 Zeichen) oder
Fachgesprach (20 Min.)

Theoriegeleitete Praxiserfahrung

Praktikumsbescheinigung und Bericht
(22.500 Zeichen)

Diagnostik

Klausur (3 Std.)

10

Frihe Forderung und frihe Hilfen

Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.000
Zeichen) oder Fachgesprach (20 Min.)

11

Fordermethoden in der Arbeit an Problemen der
sozial-emotionalen Entwicklung und Problemen der L

nentwicklung

%eichen) oder Fachgesprach (20 Min.)

Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.000

12

Selbstbestimmt leben in einer inklusiven Gesellficha

Schriftliche Hausarbeit (18.000—22.000
Zeichen) oder Fachgesprach (20 Min.)

13

Psychomotorische Entwicklungsférderung

Schriftliche Hausarbeit (18.000—-22.000
Zeichen) oder Fachgesprach (20 Min.)

14

Tiergestutzte und erlebnisorientierte Interventione

Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.000
Zeichen) oder Fachgesprach (20 Min.)

15

Teilzeitpraktikum

Préasentation (20 Min.)

16

Heilpadagogik und Interdisziplinaritéat in untersaxdti-

chen Institutionen und Tatigkeitsfeldern

Prasentation (20 Min.) oder schriftliche Haus-
arbeit (18.000-22.000 Zeichen)

17

Beratung, Assistenz und Rehabilitation

Fachges$pa@ Min.)

18

Praxisprojekt

Prasentation (20 Min.)

19

Bachelor-Thesis

Schriftliche Hausarbeit (75.000-105.000
Zeichen) und erfolgreiche Verteidigung

6. Praxiszeiten und staatliche Anerkennung

In das Studium sind zwei Praxiszeiten integriert:

21.500 Zeichen entsprechen einer Seite inkl. Léehee

18.000-22.000 Zeichen entsprechen einer Hausadieil0—12 Seiten
25.000-27.500 Zeichen entsprechen einer Hausadieil5 Seiten

75.000-105.000 Zeichen entsprechen 50-70 Seiten
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Im Rahmen von Modul 8 wird das Praktikum | mit em&mfang von 600 Stunden (80 Tage)
absolviert.

Im Rahmen von Modul 15 wird das Praktikum Il alglZedtpraktikum mit einem Umfang
von 187,5 Stunden (25 Tage) absolviert.

Zusammen umfassen die Praktika 787,5 Stunden Tag8. Somit sind die Bedingungen fur
die Erteilung der staatlichen Anerkennung gegeben.

7. Modulblatter

Hinweise

1. In den Modulbeschreibungen werden Lehrveranstgén exemplarisch aufgefiihrt
um den Aufbau und die innere Struktur der Modw@sparent zu machen.

2. Um die Gleichbehandlung behinderter/chroniscinker Studierender, Studierende
mit Migrationshintergrund und Studierender in besen Lebenssituationen im Studir
um zu gewahrleisten, ist sicherzustellen, dasegrimdeten Ausnahmeféllen die Ableis
tung der Module in angemessener Form ermoglicht.wivas N&ahere regelt die Pri:
fungsordnung, 88 11, 14 Prifungsordnung.
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 1: Einflhrung in die Heilpadagogik, Inklusive Padagogik und
Allgemeine Padagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Modul fuhrt in die Grundlagen der Heilpadagog#r Inklusiven Padagogik und der
Allgemeinen Padagogik ein.

1.

Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— wichtige historische Entwicklungen in der Heilpadaik, in der Inklusiven Padagogik, in de
Disability-Studies und in der Allgemeinen Padagdggischreiben

— Methoden und didaktische Konzeptionen fir die Arbet behinderten, benachteiligten oder
von Behinderung bedrohten Menschen exemplarisathbeiben und bewerten

— die wissenschaftliche Diskussion zu Behinderungstieq, Integration, Inklusion, Normalitat
und Abweichung zusammenfassen

b. Fertigkeiten:

— Inklusion und Partizipation im Kontext von ICF unRerticksichtigung der UN-
Behindertenrechtskonvention diskutieren

— Kenntnisse aktueller fachlicher und gesellschafdicThemen im Kontext von Heilpadagogil
und Inklusion reflektieren

. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

— erlernte Inhalte kommunizieren, d. h. begrindeskudieren und vertreten

b. Selbstkompetenzen:

unterschiedliche Konzeptionen der Berufsrolle ueduBsidentitat diskutieren sowie
Beweggrinde und Motive flr die Berufswahl erkennen

eigene Positionen zu Behinderung, Abweichung unchidbtat entwickeln bzw. alte
Positionen tGberdenken




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden duilderide Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

- (Heil-)padagogische Theorien, Methoden und ihrecGiebte

— Begriffe von Inklusion, Integration, Normalitat, eichung

— UN-Behindertenrechtskonvention und ICF

- Vorstellung verschiedener Behinderungsbilder

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einflhrung in die Heilpadago-

gik/Inklusive Padagogik v P 2 SWS/30h 45h
L\_( 2: Eln_fUhrung in die Allgemeine S P 2 SWS/30 h 45 h
Padagogik

LV 3: Didaktische Konzeptionen ung S P 2 SWS/30 h 45 h
Methoden

LV 4: Geschichte der Heilpadagogiki S p 2 SWS/30 h 45 h

Inklusiven Padagogik

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine

10
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 2: Soziologische und sozialpolitische Grundigen der Heilpadagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Modul fuhrt in die Grundlagen der Soziologiel aler Sozialpolitik ein. Dabei ist zu
bericksichtigen, dass sich eine heilpddagogisctienkiusionspadagogische Identitat und
Handlungskompetenz in der engen Vermittlung sowohlspezifischen heilpddagogischen Theor
und Konzepten einerseits und der Verkntpfung mitReferenzwissenschaften der Heilpadagogi
andererseits entwickelt. Auf diesem Wege lassén$ierlegungen zur Komplexitat der
Entstehungsbedingungen von Beeintrachtigungen usttrdiimensionalitat angemessener
soziologischer und sozialpolitischer fundierter éfatiitzung erarbeiten und reflektieren.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— die zentralen Theorien und Grundbegriffe der Sogjiel und der Sozialpolitik
— die geschichtliche Entwicklung der Disziplinen Sagie und Sozialpolitik

— aktuelle, ausgewdahlte Forschungsinhalte

— die Bedeutung der Referenzwissenschaften fur dip&tiagogik

b. Fertigkeiten:

— soziologische und sozialpolitischen Grundlagerefaiéren und auf ihre Bedeutung in Bezu
auf heilpadagogische/inklusionspadagogische Ubenigen und Problemlagen (iberpriifen

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:
— im wissenschaftlichen Kontext argumentieren undaelganen Standpunkt vertreten

b. Selbstkompetenzen:

— fachlich die Berufsrolle und Berufsidentitat (dé&geme heilpadagogische Selbstverstandnis
diskutieren

— soziologische und sozialpolitische Grundlagen aibérufliche Realitat der Heilpadago-
gin/des Heilpadagogen beziehen

ien

=
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Elementare soziologische und sozialpolitische Tieeannd Grundbegriffe
— Inklusion in soziologischer und sozialpolitischergpektive

- Soziologische und sozialpolitische Forschung ierldedeutung fur die Heilpadagogik

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Einflhrung in das soziologi-
sche Denken im Kontext heilpadago- S P 2 SWS/30 h 45 h
gischer Handlungsfelder

LV 2: Grundlagen der Sozialpolitik VIS P 2 SWS/30 h 45 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Hausarbeit (18.000-22.500 Zeichen)

Wahlmoglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 3: Ethik
Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 bis 2 Semester 1. und 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fur die Bachelorstudiengd®geiale Arbeit
(Modul 1.5), Gemeindepadagogik und Diakonie (Mall&)), Elementarpadagogik (Modul 4), Pfle-
gewissenschaft (Modul 1.2), Gesundheits- und Pfifegeagement (Modul 1.2).

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von

1. Fachkompetenzen:

a

2. Personale Kompetenzen:

a

den Studierenden werden folgende Lernergebeisgartet:

. Wissen:

Die Studierenden sind mit grundlegenden Konzeptiamel aktuellen Problemstellungen eth

scher Entscheidungsfindung vertraut.

Die Studierenden kennen christliche und andereg®&gdtzur historischen und gegenwartige
Entwicklung der Wohlfahrtspflege.

. Fertigkeiten:

-

Die Studierenden verflgen Uber die hermeneutisdmgetenz, historische und aktuelle Texte

sowie konkrete Féalle zu bearbeiten.

Die Studierenden kénnen Denk-, Arbeits- und Argotagonsmodelle anwenden, um die
normativen und anthropologischen Dimensionen ibeguflichen Praxis sowie deren gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen zu erkennen undayseren.

. Sozialkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ethische Kot#ldu erkennen, zu reflektieren und eine ar-

gumentative Klarung herbeizufihren.

Die Studierenden kénnen verschiedene Konfliktebemarscheiden, ethische Argumente
abwagen sowie ein begriindetes Urteil formuliereshwartreten.

. Selbstkompetenzen:

Die Studierenden kdnnen in Bezug auf ihre kiuinfBgeufsrolle eigene Motivationen und per
sonliche Orientierungen artikulieren und refleldier

13



Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier
- Elementare Grundbegriffe und grundlegende ethigetsgitze

— Berucksichtigung historischer Entwicklungslinient lBezug zur Wohlfahrtspflege und zu chri
lichen Hilfekulturen

— Aktuelle sozial- und berufsethische Konfliktfelder

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

St-

LV 1: Einfihrung in die Ethik \Y P 3 SWS/45 h 30 h

LV 2: Theologische, anthropologi-
sche, gesellschaftliche und histori-

, S WP 2 SWS/30 h 45 h
sche Grundlagen professionellen
Handelns
LV 3: Materiale Konfliktfelder der S WP 2 SWS/30 h 45 h

Ethik

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Mundliche Prufung (15 Minuten) oder
Hausarbeit (ca. 15.000 Zeichen)

Wahlmadglichkeiten: Wahlimdglichkeiten bestehen zwischen LV 2 und LV 3.

Kompensationsmdglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 4: Propadeutik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 bis 2 Semester 1. und 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fur die Bachelorstudiengd®geiale Arbeit
(Modul 1.1), Gemeindepadagogik und Diakonie (Matld)), Elementarpadagogik (Modul 15), Pfle

gewissenschaft (Modul 1.1), Gesundheits- und Pfifegeagement (Modul 1.1).

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele, Lernergebnisse:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebeisgartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Kennen und Verstehen der wissenschaftstheoretisshemdlagen und Kennen wissenschaf

relevanter Datenbanken

— Kennen und Verstehen der zentralen Techniken wssbafftlichen Arbeitens und Methoden

der empirischen Sozialforschung

b. Fertigkeiten:

— Recherchieren in drei relevanten Datenbanken @lSaBildung, Psyndex, Medline, Carelit,

Juris, Eric, Citavi)

— Verwenden von theoretischen und empirischen Quélieeigenes wissenschaftliches Arbei:

ten

— Angeleitetes Anwenden grundlegender Methoden deiresohen Sozialforschung

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

— Argumentationsfahigkeiten auf der Grundlage wisskafilicher Erkenntnisse

(o3

. Selbstkompetenzen:

— Literaturanalysen in Beziehung setzen kdnnen zufgraktisch relevanten Fragestellungen

Reflektieren von Widerspruchen im Hinblick auf Bnflangs- und Wissenschafts-Wissen

B
1

[S-
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Wissenschaftstheorien und wissenschaftliche Teemnik

— Qualitative und quantitative Methoden der empirgtkSozial-)Forschung

- Wissenschaftsrelevante Datenbanken

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1. Wissenschaftliches Arbeiten S/U P 2 SWS/30 h 20 h
LV 2: Quantitative und qualitative -

Methoden empirischer Arbeit SIJ P 2 SWS/30 20h
LV 3: Exemplarische Vertiefung von

empirischen Methoden anhand studli-

engangsspezifischer Forschungs- S/ P 2 SWS/30 20h
schwerpunkte

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Hausarbeit (18000 Zeichen)

Wahlmoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 5: Recht

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Die Lehrveranstaltung LV 1 ist verwendbar im Studj@ng Soziale
Arbeit (Modul 1.4 LV 4).

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind in der Lage, mit grundlegarréehtlichen Fragestellungen fachlich angem

sen

umzugehen.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

(o3

Lernen, die Rechtsordnung als ein historisch gessreds und gesellschaftlich bedingtes
wandelbares Normengeflige kennen

Lernen die Bedeutung der internationalen Mensclobtedr ihre Profession kennen, unter
besonderer Beriicksichtigung der internationalerektgpder Inklusion

. Fertigkeiten:

einfache Lebenssachverhalte mit juristischem Eilagctien grof3en Bereichen des Rechts
zuordnen und einschlagige Normen handhaben

im Bereich des Sozialrechts und des Familien-Jugkndhilferechts beantworten sie
Rechtsfragen der Klienten in der Beratung

die Impulse der internationalen MenschenrechtéhftiBerufsfeld verstehen

. Personale Kompetenzen:
a.

Sozialkompetenzen:

Fahigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung irsfischen Fragen und eigene Positionen|i

gemischten Teams begrindet vertreten

den Unterschied zwischen flrsorgerischer Hilfe tewthtsbasierender Dienstleistung in Fel-
dern der Behindertenhilfe kennen und sich in dieS@annungsfeld positionieren

. Selbstkompetenzen:

ein (Selbst-) Bewusstsein hinsichtlich ihrer Schiwgicund Starken entwickeln und die an si
gestellten Anforderungen professionell und stru&ttilosen

Uber das nétige Orientierungswissen verflgen, urhelipadagogisches Handeln im Hinblic
auf rechtliche Rahmenbedingungen zu reflektieren
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
- Sozial-, Familien- und Jugendhilferecht
- Recht als wandelbares Normengeflige

- Rechtliche Aspekte und Auswirkungen der UN-Behitelmechtskonvention

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfihrung Recht V /S P 2 SWS/30h 30h
LV 2: Vertiefung Recht V /S P 2 SWS/30h 30h

LV 3: Internationales Recht mit dem
Schwerpunkt auf Aspekten der Inklu-  V /S P 2 SWS/30 h 30h
sion

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Hausarbeit (ca. 15.000 Zeichen) oder
Klausur (3 Stunden)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 6: Medizinische und Psychologische Grundlagen

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Im Modul werden Grundkenntnisse medizinischer usythologischer Annahmen und Interventior
nen an der Schnittstelle zu inklusivem heilpadagdgen Handeln vermittelt.
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— aktuelles theoretisches, definitorisches, methagisth-prozedurales und institutionelles
Wissen der Professionen Humanmedizin und Psychalotgbesondere im Hinblick auf
Pravention, Forderung und Therapie im Kontext vikiusion/Exklusion zu somatischen und

psychischen Aspekten von Gesundheit, normaler estbger Entwicklung sowie Krankheit
und Behinderung

b. Fertigkeiten:

— eigenstandige Analyse und Integration mediziniscimer psychologischer theoretischer
Grundpositionen, empirischer Befundlagen sowiertigietionen, die explizit oder implizit fur
den Kontext inklusiven heilpadagogischen Handebtrs Bedeutung sind

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

— Fahigkeit zur interdisziplinaren Kooperation, ind&ameinsamkeiten und Differenzen
schneller analysiert und ggf. Barrieren effektieseitigt werden

. Selbstkompetenzen:

o

— selbststandiger Erwerb von theoretischem Spezisdnis

— die Fahigkeit zur Integration relevanter Professiom das eigene heilpadagogische Handeln
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Grundlegende Theorien und Begriffe der Medizin dadallgemeinen wie klinischen Psychola
gie

- Zusammenspiel und gegenseitige Beeinflussung vgeekiichen, seelischen und sozialen Pro
zessen (Bio-Psycho-Soziales Modell)

- Anwendung medizinischer und psychologischer Erke@nsé auf inklusives und heilpadagogi-
sches Handeln (z. B. Verhaltenstherapeutische Eienetc.)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Einflhrung in Soziale Medi-
zin: Theoretische und empirische
Grundlagen zu Gesundheit, normaler  V/S P 2 SWS/30 h 45 h
und gestoérter Entwicklung, Krankheit
und Behinderung

LV 2: Medizinische Grundlagen:
organische und psychische Erkran- S P 2 SWS/30 h 45 h
kungen

LV 3: Einflhrung in die Psycholo-
gie: Grundlagen, Allgemeine Psycho- VIS P 2 SWS/30 h 45 h
logie und Entwicklungspsychologie

LV 4: Einflhrung in die Klinische
Psychologie: Psychische Stérungen S P 2 SWS/30 h 45 h
und Therapie

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Klausur (3 Stunden)

Wahlmdglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 7: Inklusion in der Lebensspanne

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester

jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen Theorien und Projekte dsalfility Studies und Inklusion kennen und au
ihnen Handlungsstrategien fur die Arbeit mit belgiten und benachteiligten Menschen ableiten.
soll die Fahigkeiten entwickelt werden, Gesellstidlusiv zu denken und Inklusion Uber die Le-
bensspanne zu verwirklichen.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

a

o

. Fertigkeiten:

ausgehend von den aktuellen Strukturen Verandenuimgager Praxis hinsichtlich Inklusion
erwirken kénnen

inklusive Lebenszusammenhéange gestalten kénnen
Konzepte und Instrumente anwenden oder initiied@mien

. Personale Kompetenzen:
. Sozialkompetenzen:
gesellschaftliche, aussondernde Strukturen kritisoterfragen

Theorien der Disability Studies und der Inklusiefigktieren
die Grundlagen fur Inklusion kennen
Interventionen, Konzepte und Methoden anwenden

Gesellschaft inklusiv denken kénnen

. Selbstkompetenzen:
eigene Positionen vorstellen, begriinden und reéekd
Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgdbi und Hindernissen entgegenwirken

Es
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Theorien von Inklusion und Disability Studies, BBsactice-Beispiele, Bedingungen fir Inklu
on

- Inklusion als normativer Bezugsrahmen in rechtlickerbindlichkeit
- Verknupfung von Theorie und Praxis

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Inklusion \Y P 2 SWS/30 h 45 h
LV 2: Disability Studies VIS P 2 SWS/30 h 45 h

LV 3: Inklusion in der Praxis — In-

. S/U P 2 SWS/30 h 45 h
terventionen

LV 4: Theorie-Praxisseminar: Vor-

bereitung auf das Praxissemester S P 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Hausarbeit (18.000-22.500 Zeichen)
oder Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 8: Theoriegeleitete Praxiserfahrung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 750 h 30
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 3. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme30 Leistungspunkte aus den Modulen des ersten $emses

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden absolvieren ein durch Reflexioraw&altungen begleitetes Praktikum in einem
selbst gewéhlten fir die HeilpAddagogik relevantépef{sfeld. Im Rahmen internationaler Koopers
onen werden Auslandspraktika geférdert. Begleitvati@tungen durch andere Fachhochschulen
Ort sind anrechenbar und werden bei Bedarf mit &-hieg-Anteilen erganzt.

1.

Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Kennenlernen und Eintiben heilpddagogischer Methodeimem exemplarischen
Handlungsfeld

— Organisationsstrukturen, Tragerschaften, NetzwerkeRahmenbedingungen
heilpadagogischer Arbeit

b. Fertigkeiten:

— Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion miteadlfachlichen und nichtfachlichen
Akteuren des Arbeitsfeldes und ihres gesellscicaith Umfeldes

— Ubernahme von Verantwortung beziglich des eigengfegsionellen Handelns fir sich und
andere

— den Index fur Inklusion auf die Praktikumssituatlmeziehen

. Personale Kompetenzen:

a.

. Selbstkompetenzen:

1ti-

Sozialkompetenzen:
Wahrnehmen, Abwégen und Reflektieren von unterdtibleen Interessen der am Handlungs-
prozess Beteiligten
in einem ausgewahlten Praxisfeld mit allen Bett#ligkommunizieren und dabei die dort vor
handenen spezifischen Merkmale bertcksichtigen

die eigenen kommunikativen Starken und Schwachdmneamen/ reflektieren und mit ihnen
in Gesprachen bewusst umgehen
erlernte Methoden als Bestandteil und die eigemsdPeals Medium eigener Fachlichkeit im
Praxisalltag begrindet einsetzen
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Praxiserfahrung sammeln
— Theoretisches Wissen und praktisches Handeln vpf&nii

— Inkludierende und exkludierende Praxen kennenlemsdiektieren und helfen, Inklusion zu er-
reichen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
'I[_e\ﬁsl: Begleitung des Praxissemes- s p 4 SWS/60 h 90 h
Praktikum P P - 600 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Praktikumsbescheinigung ,mit Erfolg
abgeleistet” plus Bericht (18.000-22.500 Zeichen)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 9: Diagnostik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 4. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Erlautert werden neben theoretischen Aspekten @ariostik (diagnostischer Prozess, Mensch-
Umfeld-Diagnostik, forderdiagnostische Konzeptesammenhang zwischen Diagnostik und Inter
vention etc.) der Index of Inclusion sowie die thérweise verwendeten qualitativen und quantitati-
ven Instrumente wie Interview, Beobachtung und viexéahren.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

— diagnostische Grundlagen: Begriff und Entwickludgiderdiagnostischer Konzepte, diagnosti
scher Prozesse, Hypothesenbildung, -formulierung-priifung, Diagnostik im Lichte der IC
sowie im historischen Kontext, Grundlagen der Eattin, Mensch-Umfeld-Diagnostik

— Qualitative und quantitative Methodik: Formen degthbdiken, Durchfiihrung und Auswer-

tung, Statistische Grundlagen, Grundlagen der Tastdstik, Einsatzgebiete, Vor- und Nach
teile

— Anwendung diagnostischer Kenntnisse: ErprobungRugitexion diagnostischer Verfahren
— Gutachten: Ziele, Aufbau, formale Standards undratierungen
b. Fertigkeiten:

— Praktische Anwendung diagnostischer Methoden: Durchngserfahrung bei ausgewahlter
gualitativen wie quantitativen Testverfahren

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— Arbeit im Team erfahren
Beziehungsaufbau zum Klienten gestalten
. Selbstkompetenzen:

— Eigenstandigkeit, Planungs- und Reflexionsfahigkéteilsfahigkeit, verknipftes Denken
erfahren und umsetzen

Implikationen diagnostischer Arbeit fur InklusionduPartizipation reflektieren

o
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Grundlagen des diagnostischen Prozesses und ihéNfgs zum heilpadagogischen/ inklusiv

Handeln

- Mensch-Umfeld-Diagnostik, Index of Inclusion, Grimgen der qualitativen und quantitativ

Methodik

— Praxis der Gutachtenerstellung und Forderplanung

- Vorstellung und Erprobung diagnostischer Verfahued deren Reflexion

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Grundlagen der Diagnostik \% P 2 SWS/30 h 45 h
LV 2: Qualitative Diagnostik S/U P 2 SWS/30 h 45h
LV 3: Quantitative Diagnostik S/U P 2 SWS/30 h 45h
LV 4: Diagnostische Ubungen S/U P 2 SWS/30 h 45 h

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte 1. Erforderlich fur die Zulassung zur

Klausur: Nachweis praktisch-diagnostischer Ubunden drei Bereichen (a) Qualitative Diagnosti
(b) Quantitative Diagnostik und (c) Kurz-Gutach{emrden in den LV 2 bis 4 erworben), 2. Klaus

(3 Stunden)

-~

Wahlmoglichkeiten: keine

Kompensationsmaoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 10: Heilpadagogisches/Inklusives Handeln in e Praxis: Friilhe Férderung und
frihe Hilfen

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 300 h 12
. Haufigkeit
Dauer Studiensemester :
1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester jedes Semester 2
Lehrveranstaltungen

Verwendbarkeit des Moduls: Dieses Modul ist verwendbar als Wahimodul im Stndang Ele-
mentarpadagogik (8.1 — 8.4).

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums minde€i@ CP
erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Dieses Wahlpflichtmodul dient einer ausgewahltentigfing eines Forderschwerpunktes in der P&
dagogik. Es werden verschiedene Konzepte zu sf@mrilldungs- und Erziehungsbereichen im

Rahmen friher Férderung vorgestellt und erprobt. Swerpunkt bzw. methodische Ansatz ,Fr(
Forderung” umfasst die Vorstellung verschiedenekketer Unterstiitzungsangebote fur Kinder mi
Beeintrachtigungen im Alter von null bis sechs &alund fur deren Umfeld, insbesondere die Far
lie. Die Angebote umfassen Bildungsaspekte bzghdpicher, wahrnehmungsgebundener, motori
scher, kognitiver und/oder sozial-emotionaler Enkiving, sowie Formen/Methoden der Elternarbei
bzw. Arbeit mit dem Umfeld des Klienten zur Sichegwon Teilhabe.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Gemeinsamkeiten und Unterschiede ausgewahlter Methder Férderung in Theorie und
Praxis kennen, Férderung und Frihe Hilfen unter @asichtspunkt von Inklusion denken
und umsetzen

— die Bedeutung von Bindungserfahrungen, Beziehumgdnteraktionsgestaltung in der friih
Kindheit sowie kindliche und familidre Verarbeitispgozesse kennen

b. Fertigkeiten:

— Planung, Anwendung und kritische Reflexion vonwdlial und umfeldbezogenen Methode
der frihen Forderung fir Kinder mit spezifischerelB&achtigungen

— individuell ausgerichtete Férder- und Unterstitapigne verantwortlich aufstellen

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:
— sich kommunikativ Gber interdisziplinar unterschigte Zugénge zur Zielgruppe austausch
— Verstandnis fur familiare Lebenslagen in besond&alastungssituationen entwickeln

b. Selbstkompetenzen:
— eigene Positionen vorstellen, diskutieren, begriindel reflektieren
— Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgdbi und Hindernissen entgegenwirken
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Bildungs- und Erziehungsprozesse im Rahmen deefridrderung (0-6 Jahre)

— Bedeutung von Bindungs-, Beziehungs- und Interakgofahrungen

- Entwicklung von individuellen Forder- und Untergtiimgsplanen unter Einbezug der Arbeit

dem Umfeld

mit

Lehrveranstaltungen:

Lehrform

LV-Status

Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1. Methoden friher Forderung
im Uberblick — zentrale Fragestel-
lungen und aktuelle Problemlagen
im System Friher Hilfen

WP

2 SWS/30 h

45 h

LV 2: Bindungstheorie und Bezie-
hungsgestaltung in ihrer Bedeutung
fur (heil-)padagogisches Handeln

WP

2 SWS/30 h

45 h

LV 3: Konkrete Handlungskonzept
und Methoden zur Entwicklungsfor:
derung | (z. B. sprachliche Forde-

rung, Basale Stimulation, Sozialer-
ziehung, Elternarbeit, Umfeldarbeit

11}

S/U

WP

2 SWS/30 h

45 h

LV 4: Konkrete Handlungskonzept
und Methoden zur Entwicklungsfor-
derung Il (z. B. sprachliche Forde-
rung, Basale Stimulation, Sozialer-
ziehung, Elternarbeit, Umfeldarbeit

[1°)

S/U

WP

2 SWS/30 h

45 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.50

Zeichen) oder Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmoglichkeiten: Die Studierenden belegen zwei der funf Wahlpfliobiole (Wahlpflichtmodu-

le 10-14).

Kompensationsmaoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 11: Heilpadagogisches/Inklusives Handeln in & Praxis: Fordermethoden
in der Arbeit an Problemen der sozial-emotionalen Btwicklung und Problemen der
Lernentwicklung

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester i dgiuggrﬁigt er 2
1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester J
Lehrveranstaltungen

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums minde€e CP
erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden lernen in diesem Seminar diagsabsi Instrumente und Férdermethoden in der

Bereichen Lernen und Erziehungshilfe fachgerecizusietzen. Dies bezieht Arbeit mit dem Umfe

des
telt.

Klienten mit ein. Darliber hinaus werden gesemsférderliche Anséatze und Methoden vermit

1. Fachkompetenzen:

a

. Wissen:

diagnostische Instrumente flr die Bereiche LermahErziehungshilfe sachgemaf einsetze
und interpretieren

die wichtigsten Férdermethoden beschreiben, audHimblick auf mégliche
gesundheitsforderlichen Auswirkungen, und nacmil8girken und Schwéchen bewerten

. Fertigkeiten:

jeweils eine exemplarische Férdermethode aus deeib&ernbereichen des Moduls
anwenden

2. Personale Kompetenzen:

a.

Sozialkompetenzen:

die besonderen Bediirfnisse von Menschen , die- luerfoder Verhaltensprobleme haben,
angemessen wahrnehmen

Entwicklungswege und padagogische Arbeit im Teaskudieren
. Selbstkompetenzen:
die padagogische Arbeit an Lern- und Verhaltendprobn kritisch reflektieren

Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgdbi und Hindernissen entgegenwirken

L
Id
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Diagnostische Instrumente fiir den Bereich LernahEnziehungshilfe

— Individuelle Férdermethoden und Arbeiten mit demfelichdes Klienten

- Erkennen der besonderen Bedurfnisse von Menscherhem- und Verhaltensauffalligkeite

und ihres Umfelds

=}

Lehrveranstaltungen:

Lehrform

LV-Status

Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1: Methoden in der Arbeit an
Lern- und Entwicklungsbeeintracht
gungen sowie in der Erziehungshilfe

2 SWS/30 h

45 h

LV 2: Grundlagen und Anwendung

gesundheitsférderlicher MaRnahmen

2 SWS/30 h

45 h

LV 3: Projektseminar —
Workshopangebote fur Kinder und
Jugendliche im Bereich Lern-
Entwicklungsforderung

S/U

2 SWS/30 h

45 h

LV 4: Projektseminar — Worksho-
pangebote fir Kinder und Jugendli-
che im Bereich Erziehungshilfe

S/U

2 SWS/30 h

45 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.50

Zeichen) oder Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmoglichkeiten: Die Studierenden belegen zwei der funf Wahlpfliobiole (Wahlpflichtmodu-

le 10-14).

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 12: Heilpadagogisches/Inklusives Handeln in & Praxis: Selbstbestimmt leben
in einer inklusiven Gesellschaft

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 300 h 12
. Haufigkeit
Dauer Studiensemester :
1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester jedes Semester 2
Lehrveranstaltungen

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums minde€i@ CP
erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen das Prinzip der Selbstinesting kennenlernen und in der Praxis umsetz
konnen. Die Studierenden sollen Konzepte und Instnie reflektieren und initiieren, die Menschg
mit Unterstitzungsbedarfen beféahigen, in einenisikien Gesellschaft zu leben und an der Gesel
schatft teilzuhaben.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:
— das Prinzip der Selbstbestimmung im Zusammenhanhinkhiision diskutieren
— Selbstbestimmung in allen wesentlichen Lebensh®eaidurchsetzen
— Instrumente anwenden und kritisch hinterfragen
— die Grundlagen fir Inklusion kennen und verwirkéaorkdénnen
b. Fertigkeiten:
— Konzepte und Instrumente anwenden oder initiied@mlien (Persdnliches Budget,...)
— Selbstbestimmung (z.B. in Arbeit, Freizeit, Wohn8axualitat) verwirklichen
— Inklusive Strukturen entwickeln kdnnen
2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— gesellschaftliche, aussondernde Strukturen kritisoterfragen
- Gesellschaft inklusiv denken kénnen
b. Selbstkompetenzen:
— eigene Positionen vorstellen, begriinden und rédies
— Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgtat und Hindernissen entgegenwirken

2N

31



Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Recht auf Selbstbestimmung in allen Lebensbereichen

— Instrumente und Konzepte zur Durchsetzung selbtitiiesen Lebens in einer inklusiven Gese
schatft

— Padagogisches Handeln im Sinne der Selbstbestimmung

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: EinfGhrung in den Schwer- v = 2 SWS/30 h 45 h
punkt

LV 2 !_ebensbereiche | (Arbeit, s = 2 SWS/30 h 45 h
Freizeit, Wohnen ...)

LV 3 I__ebensberelche Il (Sexualitat, s = 2 SWS/30 h 45 h
Institutionen ...)

LV 4: Projekte S/U P 2 SWS/30 h 45 h

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Schriftiche Hausarbeit (18.000-22.50
Zeichen) oder Fachgespréch (20 Minuten)

Wahlmdglichkeiten: Die Studierenden belegen zwei der funf Wahlpfliobdimle (Wahlpflichtmodus-
le 10-14).

Kompensationsmoglichkeitenkeine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 13: Heilpadagogisches/Inklusives Handeln in & Praxis: Psychomotorische
Entwicklungsférderung

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 300 h 12
. Haufigkeit
Dauer Studiensemester :
1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester jedes Semester 2
Lehrveranstaltungen

Verwendbarkeit des Moduls: Dieses Modul ist verwendbar als Wahimodul im Stndang Ele-
mentarpadagogik (8.1-8.4).

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums minde€i@ CP

erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Wahlmodul befahigt bewegungsinteressierte Rdigoglnnen und Heilpadagoglnnen fir eine

psychomotorische Entwicklungs-, Bildungs- und Gelhaitsférderung.
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Grundlagen psychomotorischer Entwicklungsfordemund klientenbezogener Spezifika der

Anwendung

— Konzeption, Anwendung und Evaluation in padagogischnd (padagogisch-)therapeutisch

Arbeitsfeldern
b. Fertigkeiten:

— grundlegende Prinzipien der Arbeitsgestaltung: 8mahgsgestaltung, Raum und Zeit, Materi-
alien und Themen unter Berlcksichtigung untersdicieel padagogisch-therapeutischer An

forderungen

— Erwerb spezifischer theoretischer Ansatze und Emang in das jeweilige praktische Handeln

unter Berucksichtigung komplexer Situationen untidreswelten
2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:
— die Bedeutung kérper- und bewegungsorientiertedéiing argumentativ vertreten

— einrichtungs- und auftragsbezogene Aufgaben imdiggiplinar ausgerichteten Teams mitge

stalten

b. Selbstkompetenzen:

— die Relevanz von Kérper- und BewegungserfahrungeBifdungs- und Entwicklungsprozes

se sowie fur die biopsychosoziale Gesundheit Veeste

— Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgdai und Hindernissen entgegenwirken
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier
— Psychomotorische Entwicklungs-, Bildungs- und Gebeitsforderung

— Grundlegende Prinzipien der Arbeitsgestaltung ffeind Beziehung, Raum und Zeit, Materia-
lien

— Padagogisches Handeln in komplexen Situationen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1:_ Entwicklung wahrnehmen — S = 2 SWS/30 h 45 h
Entwicklung bewegen

LV 2: Spielraume gestalten — Spie s = 2 SWS/30 h 45 h
lend lernen

ITV 3: _Ressourcen erleben — Person- s = 2 SWS/30 h 45 h
lichkeit

LV.4: PraX|§ begreifen — Psychomo- s = 2 SWS/30 h 45 h
torisch arbeiten

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Schriftliche Hausarbeit (18.000—-22.000
Zeichen) oder Fachgespréch (20 Minuten)

Wahlmdglichkeiten: Die Studierenden belegen zwei der funf Wahlpfliobdimle (Wahlpflichtmodus-
le 10-14).

Kompensationsmoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 14: Heilpadagogisches/Inklusives Handeln in & Praxis: Tiergestitzte und

erlebnisorientierte Interventionen

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 300 h 12
. Haufigkeit
Dauer Studiensemester :
1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester jedes Semester 4
Lehrveranstaltungen

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums minde€i@ CP
erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Wahlmodul thematisiert heilpadagogisches Handiels (ber Natur, Umwelt oder unter Zuhilf
nahme von Tieren ein verhaltensanderndes, erzsefhes oder personlichkeitsentwickelndes Ziel
verfolgt.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

— Grundlagen tiergesttzter und erlebnisorientidrigarventionen sowie klientenbezogene Sp
zifika der Anwendung

— Konzeption, Anwendung und Evaluation in paddagogschnd (padagogisch-)therapeutischen

Arbeitsfeldern in Abhangigkeit von Lebensalter uhelgruppe (Kinder, Jugendliche, Erwach-

sene und alte Menschen)
b. Fertigkeiten:
— grundlegende Prinzipien der Arbeitsgestaltung: 8mangsgestaltung, Raum und Zeit, Mate

alien und Themen unter Berlicksichtigung untersdicieeh Anforderungen in der Natur oder

im Einsatz von Tieren (z. B. Pferde, Hunde)

— Erwerb spezifischer theoretischer Ansatze und Eimang in das jeweilige praktische Handeln

unter Berucksichtigung komplexer Situationen untidreswelten
2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Bedeutung tiergestitzter und erlebnisoriemrdfrderung argumentativ vertreten

— einrichtungs- und auftragsbezogene Aufgaben imdigeiplindr ausgerichteten Teams mitge
stalten

b. Selbstkompetenzen:

— Verstehens- und Eigenerfahrungsprozesse zur Ubduwinvon sozial-emotionaler Unsicher
heit im Umgang mit Tieren

— Eigenerfahrungen in der Wahrnehmung und Verarbgitom Erlebnissen und Grenzerfahrun-

gen
— Inklusions- und Partizipationsmdglichkeiten ausgdai und Hindernissen entgegenwirken
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Teilhabe erzielen und férdern durch gemeinsamesben

— Padagogisch arbeiten mit Hilfe von Tieren

- Erlebnispa&dagogische Mal3nahmen

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1. Grundlagen tiergestutzter In-

tervention S P 2 SWS/30 h 45 h
LV 2: Tiergestiitzte Interventionen

in der Anwendungspraxis S P 2 SWS/30 45h
LV 3: Erlebnispadagogische Grund- S p 2 SWS/30 h 45 h
lagen

LV 4: Erlebnlspadagoglsche An- s = 2 SWS/30 h 45 h
wendungspraxis

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Schriftliche Hausarbeit (18.000-22.50

Zeichen) oder Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmoglichkeiten: Die Studierenden belegen zwei der funf Wahlpfliabiole (Wahlpflichtmodu-

le 10-14).

Kompensationsmaoglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 15: Teilzeitpraktikum

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 bis 2 Semester 4. bis 5. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeBescheinigung des 80 Tage Praktikums

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden fuhren in Teilzeitform eine kon&reeilpddagogische Forderung im Kontext de
anderen Module des 4. und 5. Semesters unter bargwrigericksichtigung inklusiver Aspekte
durch.

1. Fachkompetenzen:

a

2. Personale Kompetenzen:
a.

. Wissen:

Unterschiede, Gemeinsamkeiten und Wirkungsweisgpduagogischer Foérderung und
therapeutischer Intervention

. Fertigkeiten:

Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion miteadlfachlichen und nichtfachlichen
Akteuren des Arbeitsfeldes und ihres gesellscichttlhn Umfeldes

Ubernahme von Verantwortung des eigenen profedtonidandelns fiir sich und andere

Abwagen und Reflektieren von unterschiedlichenredsen der am Handlungsprozess
Beteiligten

Den Index fur Inklusion auf die Praktikumssituatioeziehen

Sozialkompetenzen:

die Bedirfnisse des Klienten wahrnehmen und erdbprel die Fordersituation im Sinne de
UN-BRK gestalten

die eigenen kommunikativen Starken und Schwachdmneamen/reflektieren und mit ihnen
in der Handlungsphase bewusst und verantwortunigsvaehen

Teamfahigkeit
. Selbstkompetenzen:

erlernte Methoden und theoretisch erworbene Kessdrals Bestandteil eigener Fachlichkei

im Praxisalltag begriindet einsetzen

[
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

- Praxiserfahrung sammeln

— Theoretisches Wissen und praktisches Handeln vpf&nii

— Inkludierende und exkludierende Praxen kennenlerreflektieren und helfen, Inklusion zu e

reichen
Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Nachbereitung des Praxis- s p 2 SWS/30 h 20 h
semesters
LV_2: _Beglel_tung und Reflexion des s p 2 SWS/30 h 32,5h
Teilzeitpraktikums
Teilzeitpraktikum P P 2 SWS/30 h 187,5h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkte Prasentation (20 Minuten) und Prakti-

kumsbescheinigung ,mit Erfolg abgeleistet".

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 16: Heilpadagogik und Interdisziplinaritat in unterschiedlichen Institutionen
und Tatigkeitsfeldern

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 5. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeAbschluss des Vollzeit-Praktikums (Modul 8)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Modul fuhrt — theoriegeleitet und methodendiggnh— in die vielfaltigen Tatigkeitsfelder der
Heilpadagogik/Inklusiven Padagogik ein und gibeeituberblick Gber institutionelle und

konzeptionelle Entwicklungen in den unterschieditiBereichen der Behindertenhilfe, der Schulen

und Bildungseinrichtungen, der Kinder- und Jugelfiglhind der Gesundheits-, Kranken- und
Altenhilfe. Dabei sind professionelle Kompetenzes teilpddagogischen Denkens und Handelns in
Bezug zu setzen zu den interdisziplindren Anfondgen in den jeweiligen Fachkompetenzen.

1.

a.

b.

Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— die Grundlagen heilpadagogischen und interdisZipiin Arbeitens in der Behindertenhilfe

— in Schulen und Bildungseinrichtungen (von Kindeessgatten bis zur inklusiven Erwachse-
nenbildung)

— in der Kinder- und Jugendhilfe/in der Kinder- undydndpsychiatrie

— in der Gesundheits-, Kranken- und Altenhilfe

— historische Entwicklungen und aktuelle Konzepte Mafinahmen der Qualitatssicherung d
jeweiligen Institutionen

— Problemlagen und methodische Ansatze in den jeyeailT atigkeitsfeldern

b. Fertigkeiten:

— theoriegeleitet und methodisch reflektiert den Bgitder Heilpadagogik in den betreffenden
Tatigkeitsfeldern gestalten

— Vorstellungen, Erwartungen und Perspektiven vonddban mit Beeintrachtigungen und ih-
ren Angehdrigen in den jeweiligen Tatigkeitsfeldeenstehen und sich darauf einlassen

. Personale Kompetenzen:

Sozialkompetenzen:

mit den verschiedenen Disziplinen und Professiatemnjeweiligen Handlungsfeldes im Sinne

einer gelingenden Interdisziplinaritat zusammenwiirk
Selbstkompetenzen:
das eigene heilpddagogische Selbstverstandnigireften

— die Moglichkeiten und Grenzen der Berufsrolle ued digenen heilpddagogischen Wirkens

vor dem Hintergrund der Selbstbestimmung und Tkeaghan Menschen mit besonderen Be
durfnissen (special needs) kritisch reflektieren
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisier

— Interdisziplindres Arbeiten

— Tatigkeitsfelder heilpadagogischen bzw. inklusipéilagogischen Handelns

— Konzeptionen in den unterschiedlichen Bereicherkdieider- und Jugendhilfe sowie in der Ge;

sundheits-, Kranken- und Altenhilfe

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1. Heilpadagogik/Inklusive Pa-

dagogik in der Behindertenhilfe, Ge- S P 2 SWS/30 h 45 h
sundheits-, Kranken- und Altenhilfe

LV 2: Heilpadagogik/Inklusive Pa-

dagogik in Schulen und Bildungsein- S p 2 SWS/30 h 45 h

richtungen, Kinder- und Jugendhil-
fe/Kinder- und Jugendpsychiatrie

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Prasentation (20 Minuten) oder schrif

liche Hausarbeit (ca. 15.000 Zeichen)

t

Wahlmoglichkeiten: keine

Kompensationsmdglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 17: Beratung, Assistenz, Rehabilitation

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 bis 2 Semester 5. bis 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahmekeine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
In diesem Modul werden die Grundlagen von Beratésgjstenz und Rehabilitation erarbeitet.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

— Theorien/Konzepte zwischenmenschlicher Kommunikatiod Gespréachsfiihrung sowie aus
gewahlte Anséatze der Beratung als einer Form @dogisch-kommunikativen Intervention
sowie spezifische Vorgange/Mittel der Verstandig(i®grpersprache, Gebardensprache, Kon-
taktreflexionen u. a.)

— Konzept der Assistenz im Kontext der inklusionsratgen Forderung der Selbstbestimmung

b. Fertigkeiten:

— Beratungsgesprache strukturiert und ansatzgemdfitgassowie Kommunikationsprozesse
theoriebezogen erkennen, einordnen, reflektieren@sungsorientiert mit ihnen umgehen

— ein Assistenzkonzept zur Férderung des selbstbedémLebens von Menschen mit Behinde-
rung planen, durchfiihren und evaluieren

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— mit anderen — auch mit Andersdenkenden — offelsogen, I6sungsorientiert und koopera-
tiv kommunizieren und dabei einen eigenen Standploedrinden, diskutieren und vertreter
— das Selbstbestimmungsbedirfnis und den Rehahilitgirozess anderer Personen ernst neh-
men und beraterisch bzw. assistierend unterstiitzen

b. Selbstkompetenzen:

— die eigenen kommunikativen Starken und Schwacheftestie eigene kommunikative Sensi
tivitat und Expressivitat wahrnehmen, reflektietend mit ihnen in (Beratungs-)Gesprachen
bewusst umgehen

— eigene Person als Beziehungsfaktor begrindet,lyegg&onnt und reflektiert im Kontext vor
Assistenz- bzw. Praventions- und Rehabilitationspssen einsetzen

v
1
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Grundlagen von Kommunikation und Interaktion, Takbn der Gesprachsfihrung

— Assistenz- und rehabilitative Konzepte

- Ausgewahlte Anséatze verschiedener Beratungsforpensgnzentriert, systemisch etc.)

Lehrveranstaltungen:

Lehrform

LV-Status

Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1: Einflhrung I: Theorie
/Methodik der Kommunikation,
Beratung, Gesprachsfihrung

2 SWS/30 h

45 h

LV 2: Einflhrung Il: Theorie
IMethodik der Assistenz, Praventio
und Rehabilitation

2 SWS/30 h

45 h

LV 3: Vertiefung I: Ausgewahlter
Ansatz der Beratung in Theorie unc
Praxis

S/U

2 SWS/30 h

45 h

LV 4: Vertiefung II: Projekt Assis-
tenz/Pravention und Rehabilitation
im Kontext der Inklusionsforderung

S/U

2 SWS/30 h

45 h

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Fachgesprach (20 Minuten)

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 18: Praxisprojekt

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeStudierende mussen im Verlauf des Studiums mindegt20 CP
erworben haben.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

In diesem Modul wird ein Anwendungs-/Praxisprojeéitchgefiihrt. Zunachst werden aktuelle For
schungsfragen vorgestellt, ehe in die LehrzieleRtejektarbeit eingeflhrt wird. Die Inhalte aus-di
sem Komplex werden anhand eines Projektes erprefiieft und reflektiert. Das Projekt soll im Be
reich ausgewahlter Methoden der Heilpadagogik/Isikler Padagogik verortet sein und somit ebe|
solche Fragestellungen dieser Methoden umfassesthlial3end wird das ausgewahlte Projekt au
gewertet und die Ergebnisse im Seminar (und in FtenPrifungsleistung) prasentiert.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Kenntnisse tUber Projektarbeit erlangen

— Recherche aktueller Forschungsfragen sowie Heedlusgy bedeutender Fragestellun-
gen/Forschungsfragen

— Differenzieren unterschiedlicher Methoden fir deexiBprojekt unter Einbezug der UN-
Behindertenrechtskonvention

b. Fertigkeiten:

— ein Projekt im heilpadagogischen/inklusiven Tatitgfeld planen, durchfihren und evaluiere
sowie padagogische Umsetzungsmdglichkeiten deusidhsforderung entwickeln

— Analyse und Reflexion eines heilpddagogischen Bpagjekts in Bezug zu Theorie und Pray

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

— das Projekt im Mitarbeiterteam vorstellen, begrimded gegenlber kritischen Einwanden
vertreten

b. Selbstkompetenzen:

T (D ]

=]
1

S-

S

— sich sachliche Informationen (Theorien, KonzeptaxBanregungen) selbststandig beschaffen

sowie das
— theoretisch erworbene Wissen mit den Praxiserfaeim Verbindung bringen
— die eigene Personlichkeit mit ihren MdglichkeiterduGrenzen in den Praxiserfahrungen

wahrnehmen und reflektieren sowie verantwortungsisete Entscheidungen fur eine optima
Projektanbindung treffen
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Aktuelle Forschungsfragen zu Inklusion und Parétign
— Grundlagen der Evaluationsforschung (Wirksamkaitfieh etc.)

- Angeleitete praktische Projektarbeit

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Aktuelle Forschungsfragen
und Studien zur Wirksamkeit von S P 2 SWS/30 h 20 h
Heilpadagogik/Inklusion

LV 2: Einflhrung in die Projektar-

beit S P 2 SWS/30 h 20 h

LV 3: Projekt: Begleitung, Auswer-

tung und Ergebnisprasentation S/U P 2 SWS/30 h 130 h

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkie Prasentation

Wahlmadglichkeiten: keine

Kompensationsmadglichkeiten:keine
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Bachelorstudiengang Heilpadagogik/Inklusive Padagalg

Modul 19: Bachelor-Thesis

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der TeilnahmeZur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer esiietis 120
Leistungspunkte aus den Modulen des BA-StudiengBiegpadagogik/Inklusive Padagogik erwor-
ben hat.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Abschluss des BA-Studiums Heilpadagogik/Inklusiggl&jogik sowie Nachweis der Befahigung
zum selbststadndigen wissenschaftlichen Arbeiteziriam relevantem Themengebiet

1. Fachkompetenzen:

a

2. Personale Kompetenzen:
a.

. Fertigkeiten:

. Selbstkompetenzen:

Wissen:

eine Fragestellung der Heilpadagogik/inklusivenggadik unter Anwendung wissenschatftli-
cher Arbeits- und Forschungsmethoden tiberschaeanhéiten und schriftlich erfassen

gesellschaftliche, rechtliche, soziale und/odetitinsonelle Rahmenbedingungen professione
len Handelns berticksichtigen

realistische Planung des Zeit- und Arbeitsrahmens

Berticksichtigen formaler Standards wissenschaétichrbeitens

Sozialkompetenzen:

die Ergebnisse der eigenen Arbeit darstellen, naigén konstruktiv umgehen, Probleme erke
nen und Losungen suchen

sich ggf. im Team auf Prifungen vorbereiten

eigene professionelle Identitat begrinden undkedieen

selbststandiges Arbeiten (Zeit- und Selbstmanaggreewie Einschétzung eigener Leistung

%

45

|-



Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden dulgeride Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert;
- Finden und Vertiefung eines heilpadagogischen lbddusiven Themas
- Wissenschaftlich Arbeiten im Rahmen der BA-Thesis

- Wissenschaftlich diskutieren (Kolloquium)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Themenfindungs- und Begleit
kolloguium sowie Verfassen der S P 2 SWS/30 h 270 h
BA-Thesis und Kolloguium

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkte Schriftiche Hausarbeit (50-70 Seiten)
und erfolgreiche Verteidigung

Wahlmoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeitenkeine
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